
	 คณะกรรมการธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ธ.ก.ส. 

ประกอบด้วย





	 1.	 นางสาวดวงมณี 	 วงศ์ประทีป	 ผู้แทนธนาคารแห่งประเทศไทย	 ประธานกรรมการ


	 2.	 นายอำนวย	 ปะติเส	 ผู้ทรงคุณวุฒิ	 กรรมการ


	 3.	 นายลักษณ์	 วจนานวัช	 ผู้จัดการ ธ.ก.ส.	 กรรมการ


	 4.	 นายอดุลย์	 กาญจนวัฒน์	 รองผู้จัดการ ธ.ก.ส.	 กรรมการ


	 5.	 นายบุญช่วย	 เจียดำรงค์ชัย	 รองผู้จัดการ ธ.ก.ส.	 กรรมการ


	 6.	 นายวินัย	 เครือตรีประดิษฐ์	 รองผู้จัดการ ธ.ก.ส.	 กรรมการ


	 7.	 นางพูนสุข	 มุสิกลัด	 รองผู้จัดการ ธ.ก.ส.	 กรรมการและเลขานุการ


	 8.	 นายกมลพันธ์	 อัศเวศน์	 ผูช้ว่ยผูจ้ดัการ ธ.ก.ส.	 กรรมการและผูช้ว่ยเลขานกุาร 

	


	 ปีบัญชี 2554 (1เมษายน 2554 - 31 มีนาคม 2555) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ธ.ก.ส. ได้ปฏิบัติงาน
 

ตามที่ได้กำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ธ.ก.ส. สรุปประเด็นได้ดังนี้ 





	 1.	 การกำหนด ทบทวนองค์ประกอบของกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง


		  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการทบทวนความเพียงพอในองค์ประกอบของกฎบัตร
 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นประจำทุกปี ให้เหมาะสมกับการบริหารจัดการองค์กร





	 2.	 การทบทวนนโยบาย ระบบงานและเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง


	  	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงกำหนดให้มีการจัดทำ ทบทวน นโยบาย แผนบริหารความเสี่ยง
 

และระบบการบริหารความเสี่ยง ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม เนื่องจากธนาคารเป็นรัฐวิสาหกิจประเภทสถาบันการ

เงินที่ต้องเผชิญกับความเสี่ยงเช่นเดียวกับสถาบันการเงินโดยทั่วไป รวมทั้งกำหนดให้มีการพัฒนาระบบและเครื่องมือ
 

ในการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง เพื่อช่วยขับเคลื่อนงานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในให้เป็นไปตาม
 

หลักเกณฑ์และแนวทางการกำกับดูแลที่ดีของธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) กระทรวงการคลัง และมาตรฐานสากล 

อันจะนำไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถขององค์กรให้มีความมั่นคงและยั่งยืนในระยะยาว เช่น การจัดทำแผนการบริหาร

ความเสี่ยง และการควบคุมภายในปีบัญชี 2555 การพัฒนาระบบสารสนเทศสำหรับการบริหารความเสี่ยง การพัฒนา

ระบบ Loss data การบริหารจัดการความเสี่ยงเหตุการณ์สำคัญ โดยการจัดทำ BCP กรณี Central Host และระบบ IT 

ขัดข้อง เหตุการณ์อุทกภัยในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล เป็นต้น


รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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	 3.	 การติดตามกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยง


	 	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ติดตามกำกับปัจจัยเสี่ยงสำคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อธนาคาร 
 

ให้เป็นไปตามแนวทางและกลยุทธ์ โดยให้อยู่ในระดับความเสี่ยงที่ธนาคารจะยอมรับได้ (Risk Appetite) และระดับ
 

ความเสี่ยงที่เบี่ยงเบนจากระดับที่ยอมรับได้ (Risk Tolerance) ซึ่งกำหนดไว้ในแผนบริหารความเสี่ยงของธนาคาร 
 

ตลอดจนการให้คำแนะนำที่สำคัญต่อธนาคารเพื่อนำไปพัฒนางานด้านการบริหารความเสี่ยงของธนาคารให้มี

ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น


 


	 4. 	การติดตามดูแลให้ผู้บริหารและพนักงาน ธ.ก.ส. มีความเข้าใจและมีการบริหารจัดการความเสี่ยง


	 	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงกำหนดให้มีแนวทางการพัฒนาบุคลากรของธนาคารทุกระดับ 
 

โดยสนับสนุนให้มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งธนาคารจัดให้มีการอบรมหลักสูตรด้านการบริหารความเสี่ยงที่ธนาคาร
 

จัดขึ้นเอง และหลักสูตรจากสถาบันภายนอก การจัดอบรมพัฒนาบุคลากรการบริหารความเสี่ยงให้แก่ผู้บริหารและ
 

พนักงาน ทั้งส่วนกลางและภูมิภาคจำนวน 1,000 คน รวมทั้งมีการติดตามดูแลให้คำแนะนำแก่ผู้บริหารและพนักงาน
 

ให้มีความเข้าใจในกระบวนการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรอย่างต่อเนื่อง นอกจากนั้นมีการมอบรางวัลให้แก่ส่วนงาน
 

ที่มีการบริหารความเสี่ยงที่ดี (Risk management Award) โดยมีการนำทีมงานจากส่วนงานฯ และผู้ที่เกี่ยวข้องศึกษา
 

ดูงานสถาบันการเงินชั้นนำในต่างประเทศ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร

















(นางสาวดวงมณี วงศ์ประทีป)


ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง


18 พฤษภาคม 2555
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