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วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม ธ.ก.ส. 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

“เป็นธนาคารพัฒนาชนบทที่ยั่งยืน” 

พันธกิจ (Mission) 

ค่ำนิยม (Core Value) 

(S) Sustainability    : ความยั่งยืนทั้งองค์กร พนักงาน ลูกค้า ชุมชน  

                เครือข่าย ผู้ถือหุ้น สังคม และส่ิงแวดล้อม 

(P) Participation     : การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(A) Accountability   : ความส านึกในหน้าที่ความรับผิดชอบของ   

                                คณะกรรมการและพนักงาน 

(R) Respect  : ความเคารพ และให้เกียรติต่อตนเองและผู้อื่น 

(K) Knowledge      : การส่งเสริม และยกระดับการน าความรู้สู่นวัตกรรม

    ให้เป็นธนาคารแห่งการเรียนรู้ และน านวัตกรรม 

    ไปช่วยยกระดับรายได้ของเกษตรกร 

เป็นศูนย์กลางทางการเงินที่ให้บริการทางการเงินครบวงจรและทันสมัย 

ในภาคชนบท 

พัฒนาการบริหารและจัดการทรัพยากร เพื่อมุ่ งสู่การเป็นองค์กร 

ประสิทธิภาพสูง อย่างมีธรรมาภิบาล 

ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเพิ่มขีดความสามารถในการ   

แข่งขัน เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน และเพิ่มรายได้ของคนในชนบท 

สนับสนุนให้เกิดกิจกรรมทางเศรษฐกิจในชุมชน โดยให้ความรู้และเงินทุน 

ที่ค านึงถึงคุณค่าร่วมที่สมดุลด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม 

1.  

2.  

3.  

4.  
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 “เป็นส่วนงานสนับสนุนการให้บริการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุอย่างมืออาชีพ 

ตามหลักธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน” 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

พันธกิจ (Mission) 

ค่ำนิยม (Core Value) 

(S) Satisfy    : ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการ  

(M) Mastery     : ท างานอย่างมืออาชีพ  

(A) Anti-Corruption   : ต่อต้านการให้หรือรับสินบน 

(R) Relationship : ความสัมพันธ์ระหว่างธนาคารกับผู้ส่งมอบ  

(T) Transparency     : ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตรวจสอบได้   

    และการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส เป็นธรรม  

                                    ไม่เลือกปฏิบัติกับผู้ส่งมอบ 
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จัดหาพัสดุและสนับสนุนงานจัดซื้อจัดจ้างของธนาคารให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า 

โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรวจสอบได้ 

ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ

บริหารจัดการระบบงานจัดซื้อจัดจ้างพัสดุให้ทันสมัย  

มุ่งมั่นการเป็นส่วนงานสนับสนุนการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุร่วมกับเครือข่าย 

ภายใต้หลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับองค์กรอย่างยั่งยืน 

พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

เป็นศูนย์กลางในการถ่ายทอดองค์ความรู้ และให้ค าปรึกษาด้านการจัดซื้อ 

จัดจ้างพัสด ุ

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  
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นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

          ธ.ก.ส. ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งถือเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างความ

เป็นธรรมแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเสริมสร้างให้องค์กรมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการ ธ.ก.ส. จึงมุ่งส่งเสริมให้

การด าเนินงานของ ธ.ก.ส. เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพื่อสร้างความเชื่อม่ันต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียทุกภาคส่วน เสริมสร้างให้ ธ.ก.ส. มีการเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน โดยก าหนดหน้าท่ีความ

รับผิดชอบและโครงสร้างการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้ช่วยพนักงาน 

ยึดถือและปฏิบัติ ดังน้ี 

          1. ยึดถือและด าเนินงานตามหลักการและแนวทางการก ากับดูแลกิจการท่ีดีในรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2562 และ

แนวทางปฏิบัติกฎเกณฑ์ธนาคารแห่งประเทศไทย และหลักการบริหารความเสี่ยง เพื่อป้องกันความเสียหาย  

ในอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงคู่มือการก ากับดูแลกิจการท่ีดี มาตรฐานจริยธรรมทางธุรกิจจรรยาบรรณ

ของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  

ข้อกฎหมาย และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

          2. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง (Duty of Care) และซื่อสัตย์ต่อองค์กร (Duty of 

Loyalty) เพื่อประโยชน์สูงสุด เคารพในสิทธิและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างสุจริตและ  

เท่าเทียมกัน รวมถึงการให้โอกาสผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมอย่างเป็นธรรม 

          3. ดูแล ควบคุม และป้องกันการตัดสินใจหรือการกระท าใด ๆ ท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ สนับสนุน

การต่อต้านคอร์รัปชั่นอย่างจริงจัง รวมท้ังมีการเรื่องร้องเรียนทุจริตประพฤติชอบ ค านึงถึงสิทธิมนุษยชน  

และมีกระบวนการสรรหาพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 

          4. ธ.ก.ส. ค านึงถึงการด าเนินงานอย่างยั่งยืน มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงน า

เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงกระบวนการท างาน การให้บริการ และการบริหารจัดการ

ภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

          5. ธ.ก.ส. จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ ท้ังในเรื่องการเงินและไม่ใช่การเงิน รวมท้ังปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนด รวมถึงจัดให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและแนวทางการ

ก ากับดูแลท่ีดีแก่ผู้ถือหุ้นภาครัฐ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับข้อมูลสารสนเทศอย่างเพียงพอ 

โปร่งใส ทันเวลา เชื่อถือได้ และเท่าเทียมกัน 

          6. ธ.ก.ส. ให้ความส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเสี่ยง และการปฏิบัติตาม

กฎเกณฑ์ เพื่อให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

          7. กรรมการ ธ.ก.ส. และผู้บริหาร จะต้องเป็นผู้น าในเรื่องจริยธรรม เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติงาน 

ตามแนวทางก ากับดูแลกิจการท่ีดีของ ธ.ก.ส. สอดส่องดูแลในเรื่องการจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ และรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน โดยมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และทบทวน เพื่อให้

พนักงาน และผู้ช่วยพนักงานยึดถือและปฏิบัติตาม ตลอดจนส่งเสริมให้เป็นวัฒนธรรมของ ธ.ก.ส. 

          8. ก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงานด้านธรรมาภิบาลให้คณะกรรมการ /

อนุกรรมการทราบรายไตรมาส 

          ธ.ก.ส. จัดให้มีการทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีอย่างน้อยปีละครั้ง หรือเม่ือมีการ

เปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส าคัญ เพื่อให้ม่ันใจว่านโยบายดังกล่าวเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมการด าเนินงาน 

ขององค์กร 

คู่มือการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุส าหรับผูส้่งมอบ 



นโยบายการแข่งขันทางการตลาดที่เป็นธรรม 

ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

คณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง มีบทบาทในการส่งเสริม สนับสนุนให้การจัดซื้อจัดจ้างของ  

ธ.ก.ส. มีความคุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรวจสอบได้ รวมถึงการให้ข้อคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะในการจัดซื้อจัดจ้างของ ธ.ก.ส. เพื่อให้เกิดการปฏิบัติท่ีเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

 

คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการท่ีได้รับมอบหมาย มีหน้าท่ีพิจารณาให้ความเห็นชอบนโยบายด้าน

การจัดซื้อจัดจ้างท่ีเ ป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ (ผู้ส่งมอบ) รวมท้ังก ากับดูแลให้การจัดซื้อ 

จัดจ้างและการบริหารพัสดุให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ค าสั่ง ประกาศ วิธีปฏิบัติ และมาตรการ

ต่าง ๆ ของทางการและของ ธ.ก.ส. อย่างเคร่งครัด 

 

ธ.ก.ส. คัดเลือกผู้ส่งมอบ บริษัทท่ีปรึกษา หรือผู้ท่ีมีความเกี่ยวโยงทางธุรกิจอื่น ๆ อย่างมีระบบ 

เป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยการคัดเลือกค านึงถึงความสมเหตุสมผลด้านราคา คุณภาพ 

ความคุ้มค่าและบริการท่ีได้รับ มีการควบคุมอย่างรัดกุมและสนับสนุนผู้ส่งมอบท่ีด าเนินธุรกิจอย่างมี

จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และพึงระมัดระวังการติดต่อท าธุรกรรมกับ

บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีกระท าผิดกฎหมาย ทุจริต หรือมีพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต 

 

ผู้มีหน้าที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานน้ัน 

และจะต้องไม่ประกอบธุรกิจซึ่งอาจน าผลประโยชน์มาสู่ตน โดยอาศัยต าแหน่งหน้าท่ีในการจัดซื้อ 

จัดจ้าง ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  

 

ส่งเสริมการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ท่ี เป็นผลิตภัณฑ์ของลูกค้า ธุรกิจชุมชน หรือเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม เพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐานราก สังคม และค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

 

เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด ธนาคารจัดให้มีการติดตามและรายงานผล 

ต่อผู้บริหารระดับสูงที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอ  

 

 

 

 

1. 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

3. 

 

 

 

 

 

4. 

 

 

 

5. 

 

 

6. 
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          ตามที่กระทรวงการคลังมีประกาศให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน  

ในสังกัดหรือก ากับของกระทรวงการคลัง ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุก

คน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกเทศกาล (No Gift Policy) 

จากผู้ประกอบการภาคเอกชนและจากประชาชนรวมทั้งจากผู้ใต้บังคับบัญชาด้วย โดยขอให้

แสดงความปรารถนาดีต่อกันด้วยการใช้บัตรอวยพร หรืออวยพรในสื่อสังคมออนไลน์

แทนการให้ของขวัญ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และนโยบายต่อต้าน

การให้หรือรับสินบน (Anti Bribery Policy) ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล เสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรแห่งคุณธรรมและโปร่งใส นั้น 

         ธ.ก.ส. จึงขอประกาศตนเป็นหน่วยงานที่พนักงานไม่รับของขวัญและของก านัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกเทศกาล (No Gift Policy) พร้อมทั้งต่อต้านการทุจริตทุก

รูปแบบ 

          

คู่มือการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุส าหรับผูส้่งมอบ 

ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี

ทุกเทศกาล (No Gift Policy) 
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          ธ.ก.ส. มีความมุ่งมั่นยึดมั่นในการต่อต้านการให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบ 

เนื่องจากเป็นส่วนหนึ่งของการทุจริตคอร์รัปชัน และไม่เพียงแต่เป็นการกระท าที่ผิด

กฎหมายเท่านั้น แต่ยังขัดต่อคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีงาม เป็นพฤติกรรมที่ไม่สามารถ

ยอมรับได้ ธ.ก.ส. จึงได้ก าหนดนโยบายต่อต้านการให้หรือรับสินบน  

          ท่านสามารถดูรายละเอียดนโยบาย ธ.ก.ส. ได้ที่เว็บไซต์ www.baac.or.th เมนู 

การก ากับดูแลกิจการที่ดี > นโยบายส าคัญ หรือ สแกน QR Code ด้านล่างนี้ 

Procurement and Supply Management (Supplier Guide Book) 

นโยบายต่อต้านการให้หรือรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

https://www.baac.or.th/th/cg/Anti-Bribery Policy2563.pdf


ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

          ธ.ก.ส. เข้าร่วม “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานของภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)” อย่าง

ต่อเนื่อง ซึ่งส านักงาน ป.ป.ช. ประเมินการด าเนินงานจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน

และภายนอก ตัวชี้วัดในการประเมิน อาทิเช่น การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ 

คุณภาพในการด าเนินงาน การเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต เป็นต้น โดยผลการ

ประเมินของ ธ.ก.ส. จัดอยู่ใน “ระดับยอดเยี่ยม” 

7 คู่มือการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุส าหรับผูส้่งมอบ 

ผลการประเมิน 
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การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง (www.gprocurement.go.th) 

ได้แก่ การประชาพิจารณ์คุณลักษณะเฉพาะ ประกาศประกวดราคา ประกาศผู้ชนะ

การเสนอราคา ประกาศขายทอดตลาดทรัพย์สิน แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 

การเปิดเผยราคากลาง  

เว็บไซต์ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (www.baac.or.th) 

ได้แก่ การประชาพิจารณ์คุณลักษณะเฉพาะ ประกาศประกวดราคา ประกาศผู้ชนะ

การเสนอราคา ประกาศขายทอดตลาดทรัพย์สิน ทะเบียนผู้รับจ้างก่อสร้าง 

แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง การเปิดเผย 

ราคากลาง รายงานเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของธนาคารเพื่อการเกษตรและ

สหกรณ์การเกษตร 

1. 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

3. 
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http://www.gprocurement.go.th/new_index.html
https://www.baac.or.th/th/content-procure.php?content_group_sub=0006


นโยบายการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

          ธ.ก.ส. มีนโยบาย “การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่เป็นผลิตภัณฑ์ของลูกค้า ธุรกิจ

ชุมชน หรือเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” ให้ทุกส่วนงานจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่ได้รับฉลาก 

สีเขียว โรงแรมที่ได้รับเกียรติบัตรใบไม้สีเขียว สินค้าและบริการที่ เป็นไปตามเกณฑ์

ข้อก าหนดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของกรมควบคุมมลพิษ สถานที่ประกอบการที่พัก 

สีเขียว รวมทั้งให้การสนับสนุนผลิตภัณฑ์ของลูกค้า เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ตระหนัก

ถึงการใช้พัสดุอย่างรู้คุณค่า และมีความใส่ใจกับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งนโยบาย

ดังกล่าวได้ถูกก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR)  

9 คู่มือการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุส าหรับผูส้่งมอบ 



ความต้องการด้านความม่ันคงปลอดภัย IT 

1. 

 

 

 

2. 

 

 

 

3. 

 

4. 

 

5. 

 

 

6. 

 

7. 

 

 

8. 

 

 

9. 

 

 

10. 

 

 

 

11. 

 

 

12. 

 

 

 

13. 

ต้องตระหนักถึงการรักษาความปลอดภัยในข้อมูลและทรัพย์สิน รวมทั้งความปลอดภัยของบุคลากรของ  

ธ.ก.ส. หากผู้ยื่นข้อเสนอมีการว่าจ้างผู้รับจ้างช่วง ในการท างานให้กับ ธ.ก.ส. จะต้องควบคุมให้ผู้รับจ้างช่วง

ปฏิบัติตามนโยบายการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ และวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของ ธ.ก.ส. อย่าง

เคร่งครัด 

ต้องปฏิบัติตามนโยบายและวิธีปฏิบัติ ของ ธ.ก.ส. อย่างเคร่งครัด ดังต่อไปนี้ 

2.1 นโยบายและวิธีปฏิบัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ 

2.2 นโยบายการใช้บริการจากผู้ให้บริการภายนอกด้านงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  (IT Outsourcing Policy) 

2.3 นโยบายบริหารความเสี่ยง 

ต้องปฏิบัติตามข้อตกลงในการไม่เปิดเผยความลับ รวมทั้งเง่ือนไขอ่ืนหรือข้อก าหนดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

การไม่เปิดเผยความลับของข้อมูลส าคัญของ ธ.ก.ส. 

ต้องยินยอมให้ ธ.ก.ส. หรือหน่วยงานภายนอกที่ ธ.ก.ส. มอบหมาย หรือหน่วยงานก ากับดูแล ธ.ก.ส. มีสิทธิ

ในการเข้าตรวจสอบการท างาน รวมถึงสิทธิในการเรียกดูข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

ห้ามน าอุปกรณ์ที่ไม่ได้รับอนุญาตมาต่อเชื่อมกับระบบเครือข่ายสื่อสารของ ธ.ก.ส. หรือท าการเชื่อมต่อจาก

ระบบเครือข่ายสื่อสารของ ธ.ก.ส. ไปยังเครือข่ายสื่อสารภายนอก และห้ามเคลื่อนย้ายอุปกรณ์ของ ธ.ก.ส. 

โดยเด็ดขาด เว้นแต่ได้รับอนุญาต โดยการด าเนินการดังกล่าว ธ.ก.ส. จะจัดให้มีเจ้าหน้าที่ ติดตาม ควบคุม ทุกครั้ง 

ข้อมูลและสื่อบันทึกข้อมูลที่จัดเก็บอยู่ในล าดับชั้นความลับข้ึนไป ห้ามน าออกไปใช้งานโดยไม่ได้รับอนุญาตจาก  

ธ.ก.ส. โดยเด็ดขาด 

ต้องมีแผนจัดการเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงปลอดภัยทางคอมพิวเตอร์ กรณีระบบงานส าคัญ

หรือระบบงานที่มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริการในวงกว้างเกิดการหยุดชะงัก ได้แก่ Business Continuity Plan 

(BCP) หรือ Disaster Recovery Plan (DRP) โดยเฉพาะ 

การพัฒนาระบบงาน ที่ให้บริการผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ต้องด าเนินการจัดการช่องโหว่ (Vulnerability) 

และทดสอบเจาะระบบ (Penetration Test) ก่อนให้บริการ และต้องใช้งานพอร์ตสื่อสาร (Service Port)  

ที่ก าหนดให้เท่านั้น 

ต้องก าหนดค่ามาตรฐานด้านความปลอดภัย (Security Baseline) ของระบบหรืออุปกรณ์ให้เป็นไปตาม

มาตรฐาน Center for Internet Security (CIS) หรือ National Institute of Standards 

Technology (NIST) หรือมาตรฐานอ่ืนใดที่มีความน่าเชื่อถือพร้อมจัดท าคู่มือให้กับ ธ.ก.ส. 

ซอฟต์แวร์ทุกประเภทที่น ามาใช้กับงานกับ ธ.ก.ส. ต้องมีลิขสิทธิ์ใช้งานถูกต้องตามกฎหมายและต้องไม่มี

โปรแกรมแอบแฝงหรือโปรแกรมมุ่งร้ายใด ๆ ฝังตัวอยู่และหาก ธ.ก.ส. ตรวจพบว่ามีโปรแกรมดังกล่าว และ 

ได้ก่อให้ เกิดความเสียหายต่อระบบงาน ระบบคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่ายสื่อสารของ ธ .ก.ส. 

ผู้ยื่นข้อเสนอต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายที่เกิดขึ้นทั้งหมด 

ต้องแจ้งรายชื่อต่อ ธ.ก.ส. ก่อนเข้าพื้นที่ควบคุมความปลอดภัยห้ามน าบุคคลภายนอกที่ไม่มีรายชื่อ

นอกเหนือจากที่ได้แจ้งไว้ต่อ ธ.ก.ส. เข้าพื้นที่ควบคุมความปลอดภัยโดยเด็ดขาด และต้องควบคุมการปฏิบัติ

ตามนโยบายการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ 

กรณีเป็นระบบที่ต้องเก็บรักษา Log ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับ

คอมพิวเตอร์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 และประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เรื่อง 

หลักเกณฑ์การเก็บรักษาข้อมูลจราจร ทางคอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการ พ.ศ. 2550 หรือ ปฏิบัติตามฉบับ

ล่าสุด หากมีการเปลี่ยนแปลงประกาศหรือพระราชบัญญัติดังกล่าว 

ต้องเป็นผู้รับผิดชอบในการดูแลรักษาความมั่นคงปลอดภัยข้อมูลที่เป็นผู้ดูแลรับส่ง จัดเก็บและประมวลผล 

ตาม พรบ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

11 Procurement and Supply Management (Supplier Guide Book) 
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มาตรฐานการคัดเลือกผู้ส่งมอบ 

คู่มือการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุส าหรับผูส้่งมอบ 

มีความสามารถตามกฎหมาย 

ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 

ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงาน

ของรัฐไว้ชั่วคราว เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังก าหนดตามที่

ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้ เป็น 

ผู้ทิ้งงานของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ 

ผู้บริหาร มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อ 

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 

เป็นนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดาผู้มีอาชีพรับจ้างงานดังกล่าว 

ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่  

ธ.ก.ส. ณ วันยื่นข้อเสนอ หรือไม่เป็นผู้กระท าการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขัน

อย่างเป็นธรรมในการยื่นข้อเสนอครั้งนี้ 

ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทยเว้นแต่

รัฐบาลของผู้ยื่นข้อเสนอได้มีค าส่ังให้สละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น 

ผูย้ื่นข้อเสนอที่ยื่นข้อเสนอในรูปแบบของ “กิจการร่วมค้า” ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

     กิจการร่วมค้าที่ยื่นข้อเสนอ ผู้เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน

ตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในเอกสารเชิญชวน เว้นแต่ในกรณีกิจการร่วมค้าที่มี

ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วม

ค้าหลัก กิจการร่วมค้านั้นสามารถใช้ผลงานของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็น

ผลงานของกิจการร่วมค้าที่ยื่นข้อเสนอ 

     กรณีที่ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็น

ผู้เข้าร่วมค้าหลัก ข้อตกลงดังกล่าวจะต้องมีการก าหนดสัดส่วนหน้าที่ และความ

รับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลค่าตามสัญญามากกว่าผู้เข้าร่วมค้า

รายอื่นทุกราย 

1. 

2. 

3. 

4. 

 

 

 

5. 

 

 

 

6. 

 

7. 

8. 

 

 

9. 

 

10. 



การลงทะเบียนผู้ส่งมอบ 
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          2. ผู้ส่งมอบ ที่ประสงค์จะเข้าร่วมยื่นข้อเสนอโครงการจ้างที่ปรึกษากับ  

ธ.ก.ส. จะต้องเป็นที่ปรึกษาที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง 

สามารถลงทะเบียนได้ที่ www.consultant.pdmo.go.th และศึกษาขั้นตอนการ 

ขึ้นทะเบียนที่ปรึกษาได้ตาม QR Code ด้านล่างนี้ 

          3. ผู้ส่งมอบ ที่ประสงค์จะเข้าร่วมยื่นข้อเสนอโครงการจ้างก่อสร้าง/ปรับปรุง

อาคาร กับ ธ.ก.ส. จะต้องขึ้นทะเบียนเป็นผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้นในการรับจ้างเหมางาน

ก่อสร้างก่อน  ท่านสามารถติดต่อสอบถามรายละเอียด และขอซื้อแบบค าขอ 

ขึ้นทะเบียนได้ ในวันท าการ ระหว่างเวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ที่ท าการ ธ.ก.ส.  

ทุกสาขาทั่วประเทศ หรือ กลุ่มงานบริหารสัญญา 3 (ก่อสร้างและปรับปรุงอาคาร

ส านักงาน) ส านักจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ธ.ก.ส. ส านักงานใหญ่ อาคารโพเดียม ชั้น 4 โทร.  

0 2558 6555 ต่อ 8687 และศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการได้ตาม QR Code ด้านล่างนี้ 

https://www.consultant.pdmo.go.th/index.php?mod=rule&route=step
https://www.baac.or.th/th/content-procure.php?content_group_sub=0006&content_group_semi=3


กำรจัดซื้อจัดจ้ำงพัสดุ ธ.ก.ส. 
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แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

          ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

มาตรา 11 และตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 11 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดท าแผนการจัดซื้อ 

จัดจ้างประจ าปี และประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

และของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด และให้ปิดประกาศ 

โดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐ  

          สามารถตรวจสอบข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้างได้ที่เว็บไซต์กรมบัญชีกลาง 

เว็บไซต์ ธ.ก.ส. และสถานที่ปิดประกาศ ณ ธ.ก.ส. ส านักงานใหญ่ อาคารโพเดียม ชั้น 4 

เว็บไซต์กรมบัญชีกลาง 

www.gprocurement.go.th 

Procurement and Supply Management (Supplier Guide Book) 

http://www.gprocurement.go.th/
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กรอกรายละเอียด 

และกดปุ่ม “ค้นหา” 

1. เลือกปีงบประมาณ 

2. หน่วยงาน ระบุ “ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร” 

3. กดปุ่ม “ค้นหา” 

4. เลือก “ส านักจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ธ.ก.ส.” 

5. ระบบจะแสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมดของ ธ.ก.ส. 

ตัวอย่ำง 

คู่มือการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุส าหรับผูส้่งมอบ 
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เว็บไซต์ ธ.ก.ส. 

www.baac.or.th 

แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ตัวอย่ำง 
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การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ของ ธ.ก.ส. ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้าง  

การจ้างที่ปรึกษา และการจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  

โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท 

ด าเนินการตามพระราชบัญญัติ 

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ. 2560  

 

ด าเนินการตามกฎเกณฑ์ 

ธนาคารเพื่อการเกษตรและ 

สหกรณ์การเกษตร ว่าด้วยการ 

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 

ที่เกี่ยวกับการพาณิชย์โดยตรง 

 

1 2 

คู่มือการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุส าหรับผูส้่งมอบ 
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วิธีการจัดซือ้จัดจ้าง 

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

1. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 

การที่ ธ.ก.ส. เชิญชวนผู้ประกอบการทั่วไปที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่ ธ.ก.ส.

ก าหนดให้เข้ายื่นข้อเสนอ แบ่งเป็น 3 วิธี ดังนี้ 

วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) 

คือ การซื้อหรือจ้างท่ีมีวงเงินเกิน 500,000 บาท เป็นพัสดุท่ีมีรายละเอียดไม่ซับซ้อน  

     หรืองานบริการท่ีมีมาตรฐาน และได้ก าหนดไว้ในระบบ e-catalog 

วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 

คือ การซื้อหรือจ้างท่ีมีวงเงินเกิน 500,000 บาท เป็นสินค้าหรืองานบริการท่ีไม่ได้   

     ก าหนดไว้ในระบบ e-catalog 

วิธีสอบราคา 

คือ การซื้อหรือจ้างท่ีมีวงเงินเกิน 500,000 บาท แต่ไม่เกิน 5,000,000 บาท  

     ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐตั้งอยู่ ในพื้นท่ีท่ีมีข้อจ ากัดในการใช้สัญญาณ 

     อินเตอร์เน็ต 

2. วิธีคัดเลือก 

การที่ ธ.ก.ส. เชิญชวนเฉพาะผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่ ธ.ก.ส.

ก าหนดซึ่งต้องไม่น้อยกว่า 3 ราย ให้เข้ายื่นข้อเสนอ เว้นแต่ ในงานนั้นมีผู้ประกอบการ

ที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ก าหนดน้อยกว่า 3 ราย 

3. วิธีเฉพาะเจาะจง 

การที่ ธ.ก.ส. เชิญชวนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่ ธ.ก.ส. ก าหนด 

รายใดรายหนึ่ง ให้เข้ายื่นข้อเสนอ หรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคา 

1.1 

1.2 

1.3 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 
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ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 

ขั้นตอน รายละเอยีด 

การประกาศผล 

ดูรายละเอียดประกาศประกวดราคาได้ที่ 

www.gprocurement.go.th หรือ www.baac.or.th 

หรือ สถานที่ปิดประกาศของ ธ.ก.ส. 

ซื้อเอกสารผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ตามวันและ

เวลาที่ก าหนด ได้ที่ www.gprocurement.go.th 

ยื่นเอกสารและเสนอราคาผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ

ตามวันและเวลาที่ก าหนด ได้ที่ www.gprocurement.go.th 

ดูประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคาได้ที่ 

www.gprocurement.go.th หรือ www.baac.or.th 

หรือ สถานที่ปิดประกาศของ ธ.ก.ส. 

ข้อควรรู ้

งานซื้อหรือจ้างท่ีมีมูลค่าเกินกว่า 5 ล้านบาท จะมีการเผยแพร่ร่างประกาศและร่างเอกสาร 

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผู้ประกอบการ สามารถดูข้อมูล 

ได้ท่ี www.gprocurement.go.th หรือ www.baac.or.th 

ศึกษารายละเอียดเงื่อนไข และจัดเตรียมเอกสารประกอบการยื่นข้อเสนอให้ครบถ้วน  

ตามท่ีก าหนดในประกาศประกวดราคา 

ศึกษารายละเอียด ขั้นตอน วิธีการเสนอราคา ได้ท่ี www.gprocurement.go.th >  

คู่มือ > คู่มือส าหรับผู้ค้ากับภาครัฐ > คู่มือการเสนอราคาด้วยวิธี e-bidding 

 

1. 

 

 

2. 

 

3.  

ประกาศประกวดราคา 

การซื้อเอกสาร 

การยื่นเอกสารและ 

การเสนอราคา 

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ธ.ก.ส. พิจารณาคุณสมบัติ

ของผู้ยื่นข้อเสนอ และต่อรองราคา (ถ้ามี) 
การพิจารณาข้อเสนอ 

คู่มือการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุส าหรับผูส้่งมอบ 
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ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีคัดเลือก 

ขั้นตอน รายละเอยีด 

หนังสือเชิญชวน 
ธ.ก.ส. ส่งหนังสือเชิญชวนให้ผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติ

ตรงตามเงื่อนไขที่ ธ.ก.ส. ก าหนด ไม่น้อยกว่า 3 ราย 

ยื่นเอกสารและเสนอราคา ตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด 

ในหนังสือเชิญชวน 

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ธ.ก.ส. พิจารณาคุณสมบัติ

ของผู้ยื่นข้อเสนอ และต่อรองราคา (ถ้าม)ี 

ดูประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคาได้ที่ 

www.gprocurement.go.th หรือ www.baac.or.th 

หรือ สถานที่ปิดประกาศของ ธ.ก.ส. 

การประกาศผล 

การยื่นเอกสารและ 

การเสนอราคา 

การพิจารณาข้อเสนอ 

ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

หนังสือเชิญชวน 
ธ.ก.ส. ส่งหนังสือเชิญชวนให้ผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติ

ตรงตามเงื่อนไขที่ ธ.ก.ส. ก าหนด รายใดรายหนึ่ง  

ยื่นเอกสารและเสนอราคา ตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด 

ในหนังสือเชิญชวน 

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ธ.ก.ส. พิจารณาคุณสมบัติ

ของผู้ยื่นข้อเสนอ และต่อรองราคา 

ดูประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคาได้ที่ 

www.gprocurement.go.th หรือ www.baac.or.th 

หรือ สถานที่ปิดประกาศของ ธ.ก.ส. 

การประกาศผล 

การยื่นเอกสารและ 

การเสนอราคา 

การพิจารณาข้อเสนอ 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 
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วิธีการจ้างทีป่รกึษา 

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

1. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 

การที่ ธ.ก.ส. เชิญชวนที่ปรึกษาทั่วไปที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่ ธ .ก.ส. 

ก าหนดให้เข้ายื่นข้อเสนอ 

2. วิธีคัดเลือก 

การที่ ธ.ก.ส. เชิญชวนเฉพาะที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่ ธ.ก.ส. ก าหนด

ซึ่งต้องไม่น้อยกว่า 3 ราย ให้เข้ายื่นข้อเสนอ เว้นแต่ ในงานนั้นมีที่ปรึกษาที่มี

คุณสมบัติตรงตามที่ก าหนดน้อยกว่า 3 ราย 

3. วิธีเฉพาะเจาะจง 

การที่ ธ.ก.ส. เชิญชวนที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่ ธ.ก.ส. ก าหนดรายใด 

รายหนึ่ง ให้เข้ายื่นข้อเสนอ หรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคา 
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วิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 

คู่มือการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุส าหรับผูส้่งมอบ 
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วิธีการจ้างออกแบบหรอืควบคมุงานกอ่สรา้ง 

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

1. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 

เป็นงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่มีลักษณะไม่ซับซ้อน 

2. วิธีคัดเลือก 

การที่ ธ.ก.ส. เชิญชวนผู้ให้บริการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่ ธ.ก.ส. ก าหนด 

ไม่น้อยกว่า 3 ราย ให้เข้ายื่นข้อเสนอ เว้นแต่ ในงานนั้นมีผู้ให้บริการที่มีคุณสมบัติตรง

ตามที่ก าหนดน้อยกว่า 3 ราย 

3. วิธีเฉพาะเจาะจง 

การที่ ธ.ก.ส. เลือกจ้างผู้ให้บริการรายใดรายหนึ่ง ซึ่งเคยทราบหรือเคยเห็นความ 

สามารถแล้ว  ตามที่คณะกรรมการด าเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

ของ ธ.ก.ส. ได้พิจารณาเสนอแนะ 

4. วิธีประกวดแบบ 

การที่ ธ.ก.ส. เชิญชวนผู้ให้บริการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่ ธ.ก.ส. ก าหนด 

ให้เข้ายื่นข้อเสนอ เพื่อออกแบบงานก่อสร้างที่มีลักษณะพิเศษ เป็นที่เชิดชูคุณค่า 

ทางด้านศิลปกรรมหรือสถาปัตยกรรมของชาติ หรืองานอื่นตามที่ก าหนดใน

กฎกระทรวง 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 
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ขั้นตอนการจ้างที่ปรึกษา/จ้างออกแบบฯ โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 

ขั้นตอน รายละเอยีด 

การประกาศผล 

ดูรายละเอียดประกาศเชิญชวนได้ที่ 

www.gprocurement.go.th หรือ www.baac.or.th 

หรือ สถานที่ปิดประกาศของ ธ.ก.ส. 

ซื้อเอกสารตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนดในประกาศ 

เชิญชวน 

ยื่นเอกสารและเสนอราคา ตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด

ในประกาศเชิญชวน 

ดูประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคาได้ที่ 

www.gprocurement.go.th หรือ www.baac.or.th 

หรือ สถานที่ปิดประกาศของ ธ.ก.ส. 

ประกาศเชิญชวน 

การซื้อเอกสาร 

การยื่นเอกสารและ 

การเสนอราคา 

คณะกรรมการด าเนินงานจ้างฯ ธ.ก.ส. พิจารณาคุณสมบัติ

ของผู้ยื่นข้อเสนอ และต่อรองราคา (ถ้ามี) 
การพิจารณาข้อเสนอ 

ข้อพงึระวงั 

ควรศึกษารายละเอียดเงื่อนไข และจัดเตรียมเอกสารประกอบการยื่นข้อเสนอ 

ให้ครบถ้วน ตามที่ก าหนดในประกาศประกวดราคา 

สามารถซื้อเอกสาร และยื่นซองข้อเสนอได้ตาม วัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด

เท่านั้น 

 

 

1. 

 

2. 

 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 

คู่มือการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุส าหรับผูส้่งมอบ 
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ขั้นตอนการจ้างที่ปรึกษา/จ้างออกแบบฯ โดยวิธีคัดเลือก 

ขั้นตอน รายละเอยีด 

หนังสือเชิญชวน 
ธ.ก.ส. ส่งหนังสือเชิญชวนให้ผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติ

ตรงตามเงื่อนไขที่ ธ.ก.ส. ก าหนด ไม่น้อยกว่า 3 ราย 

ยื่นเอกสารและเสนอราคา ตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด 

ในหนังสือเชิญชวน 

คณะกรรมการด าเนินงานจ้างฯ ธ.ก.ส. พิจารณาคุณสมบัติ

ของผู้ยื่นข้อเสนอ และต่อรองราคา (ถ้าม)ี 

ดูประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคาได้ที่ 

www.gprocurement.go.th หรือ www.baac.or.th 

หรือ สถานที่ปิดประกาศของ ธ.ก.ส. 

การประกาศผล 

การยื่นเอกสารและ 

การเสนอราคา 

การพิจารณาข้อเสนอ 

ขั้นตอนการจ้างที่ปรึกษา/จ้างออกแบบฯ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

หนังสือเชิญชวน 
ธ.ก.ส. ส่งหนังสือเชิญชวนให้ผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติ

ตรงตามเงื่อนไขที่ ธ.ก.ส. ก าหนด รายใดรายหนึ่ง  

ยื่นเอกสารและเสนอราคา ตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด 

ในหนังสือเชิญชวน 

คณะกรรมการด าเนินงานจ้างฯ ธ.ก.ส. พิจารณาคุณสมบัติ

ของผู้ยื่นข้อเสนอ และต่อรองราคา 

ดูประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคาได้ที่ 

www.gprocurement.go.th หรือ www.baac.or.th 

หรือ สถานที่ปิดประกาศของ ธ.ก.ส. 

การประกาศผล 

การยื่นเอกสารและ 

การเสนอราคา 

การพิจารณาข้อเสนอ 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 
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วิธีการจัดซือ้จัดจ้าง 

ตามกฎเกณฑ์ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  

ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุที่เกี่ยวกับการพาณิชย์โดยตรง 

 

1. วิธีประกวดราคา 

การที่ ธ.ก.ส. เชิญชวนผู้ประกอบการทั่วไป ที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่ ธ.ก.ส.

ก าหนดให้เข้ายื่นข้อเสนอ 

2. วิธีเปรียบเทียบ 

การที่ ธ.ก.ส. เชิญชวนเฉพาะผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่ ธ.ก.ส. 

ก าหนดซึ่งต้องไม่น้อยกว่า 3 ราย ให้เข้ายื่นข้อเสนอ เว้นแต่ ในงานนั้นมีผู้ประกอบการ

ที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ก าหนดน้อยกว่า 3 ราย 

3. วิธีพิเศษ 

การที่ ธ.ก.ส. เชิญชวนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่ ธ .ก.ส. 

ก าหนดรายใดรายหนึ่ง ให้เข้ายื่นข้อเสนอ หรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคา 
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วิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 

คู่มือการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุส าหรับผูส้่งมอบ 



ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีประกวดราคา 

ขั้นตอน รายละเอยีด 

การประกาศผล 

ดูรายละเอียดประกาศประกวดราคาได้ที่ www.baac.or.th 

หรือ สถานที่ปิดประกาศของ ธ.ก.ส. 

ซื้อเอกสารตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนดในประกาศ

ประกวดราคา 

ยื่นเอกสารและเสนอราคา ตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด

ในประกาศประกวดราคา 

ดูประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคาได้ที่ www.baac.or.th 

หรือ สถานที่ปิดประกาศของ ธ.ก.ส. 

ข้อพงึระวงั 

ควรศึกษารายละเอียดเงื่อนไข และจัดเตรียมเอกสารประกอบการยื่นข้อเสนอ 

ให้ครบถ้วน ตามที่ก าหนดในประกาศประกวดราคา 

สามารถซื้อเอกสารประกวดราคา และยื่นซองข้อเสนอได้ตาม วัน เวลา และ

สถานที่ที่ก าหนดเท่านั้น 

 

 

1. 

 

2. 

 

ประกาศประกวดราคา 

การซื้อเอกสาร 

การยื่นเอกสารและ 

การเสนอราคา 

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ธ.ก.ส. พิจารณาคุณสมบัติ

ของผู้ยื่นข้อเสนอ และต่อรองราคา 
การพิจารณาข้อเสนอ 
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ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีเปรียบเทียบ 

ขั้นตอน รายละเอยีด 

หนังสือเชิญชวน 
ธ.ก.ส. ส่งหนังสือเชิญชวนให้ผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติ

ตรงตามเงื่อนไขที่ ธ.ก.ส. ก าหนด ไม่น้อยกว่า 3 ราย 

ยื่นเอกสารและเสนอราคา ตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด 

ในหนังสือเชิญชวน 

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ธ.ก.ส. พิจารณาคุณสมบัติ

ของผู้ยื่นข้อเสนอ และต่อรองราคา 

ดูประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคาได้ที่ www.baac.or.th 

หรือ สถานที่ปิดประกาศของ ธ.ก.ส. 
การประกาศผล 

การยื่นเอกสารและ 

การเสนอราคา 

การพิจารณาข้อเสนอ 

ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีพิเศษ 

หนังสือเชิญชวน 
ธ.ก.ส. ส่งหนังสือเชิญชวนให้ผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติ

ตรงตามเงื่อนไขที่ ธ.ก.ส. ก าหนด รายใดรายหนึ่ง  

ยื่นเอกสารและเสนอราคา ตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด 

ในหนังสือเชิญชวน 

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ธ.ก.ส. พิจารณาคุณสมบัติ

ของผู้ยื่นข้อเสนอ และต่อรองราคา 

ดูประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคาได้ที่ www.baac.or.th 

หรือ สถานที่ปิดประกาศของ ธ.ก.ส. 
การประกาศผล 

การยื่นเอกสารและ 

การเสนอราคา 

การพิจารณาข้อเสนอ 
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วิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 

คู่มือการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุส าหรับผูส้่งมอบ 
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วิธีการจ้างทีป่รกึษา/จ้างออกแบบหรอืควบคมุงานกอ่สรา้ง 

ตามกฎเกณฑ์ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  

ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุที่เกี่ยวกับการพาณิชย์โดยตรง 

 

1. วิธีเปรียบเทียบ 

การที่ ธ.ก.ส. เชิญชวนเฉพาะที่ปรึกษา/ผู้ให้บริการ ที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่  

ธ.ก.ส. ก าหนดซึ่งต้องไม่น้อยกว่า 3 ราย ให้เข้ายื่นข้อเสนอ เว้นแต่ ในงานนั้นมี 

ที่ปรึกษา/ผู้ให้บริการ ที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ก าหนดน้อยกว่า 3 ราย 

2. วิธีพิเศษ 

การที่ ธ.ก.ส. เชิญชวนที่ปรึกษา/ผู้ให้บริการ ที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่ ธ.ก.ส. 

ก าหนดรายใดรายหนึ่ง ให้เข้ายื่นข้อเสนอ หรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคา 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 
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ขั้นตอนการจ้างที่ปรึกษา/จ้างออกแบบฯ โดยวิธีเปรียบเทียบ 

ขั้นตอน รายละเอยีด 

หนังสือเชิญชวน 
ธ.ก.ส. ส่งหนังสือเชิญชวนให้ผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติ

ตรงตามเงื่อนไขที่ ธ.ก.ส. ก าหนด ไม่น้อยกว่า 3 ราย 

ยื่นเอกสารและเสนอราคา ตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด 

ในหนังสือเชิญชวน 

คณะกรรมการด าเนินงานจ้างฯ ธ.ก.ส. พิจารณาคุณสมบัติ

ของผู้ยื่นข้อเสนอ และต่อรองราคา 

ดูประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคาได้ที่ www.baac.or.th 

หรือ สถานที่ปิดประกาศของ ธ.ก.ส. 
การประกาศผล 

การยื่นเอกสารและ 

การเสนอราคา 

การพิจารณาข้อเสนอ 

ขั้นตอนการจ้างที่ปรึกษา/จ้างออกแบบฯ โดยวิธีพิเศษ 

หนังสือเชิญชวน 
ธ.ก.ส. ส่งหนังสือเชิญชวนให้ผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติ

ตรงตามเงื่อนไขที่ ธ.ก.ส. ก าหนด รายใดรายหนึ่ง  

ยื่นเอกสารและเสนอราคา ตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด 

ในหนังสือเชิญชวน 

คณะกรรมการด าเนินงานจ้างฯ ธ.ก.ส. พิจารณาคุณสมบัติ

ของผู้ยื่นข้อเสนอ และต่อรองราคา 

ดูประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคาได้ที่ www.baac.or.th 

หรือ สถานที่ปิดประกาศของ ธ.ก.ส. 
การประกาศผล 

การยื่นเอกสารและ 

การเสนอราคา 

การพิจารณาข้อเสนอ 
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วิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 

คู่มือการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุส าหรับผูส้่งมอบ 



หลักประกัน 

หลักประกนัเสนอราคา 

เช็คหรือดราฟต์ที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย ซึ่งเป็นเช็คหรือดราฟต์ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือ

ดราฟต์นั้นช าระต่อ ธ.ก.ส. หรือก่อนวันนั้น ไม่เกิน 3 วันท าการ  

หนังสือค้ าประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารภายในประเทศตามแบบที่คณะกรรมการ 

นโยบายก าหนด 

พันธบัตรรัฐบาลไทย 

หนังสือค้ าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้

ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์ และประกอบธุรกิจค้ าประกันตามประกาศ

ของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทย 

แจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลม ให้ใช้ตามตัวอย่างหนังสือค้ าประกันของธนาคารที่

คณะกรรมการนโยบายก าหนด 

1. 

 

2. 

 

3. 

4. 

 

 

 

 

          ส าหรับการซื้อหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)  

ที่มีวงเงินซื้อหรือจ้างเกินกว่า 5 ล้านบาท ในอัตราร้อยละ 5 โดยให้ใช้หลักประกัน 

อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
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หลักประกันตามข้อ 1, 3, 4 ให้ยื่นหลักประกันการเสนอราคาในรูปแบบ PDF File 

ในวันเสนอราคา ผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และให้น าต้นฉบับเอกสารดังกล่าว 

มาให้ ธ.ก.ส. ตรวจสอบความถูกต้อง ตามวันที่ระบุในประกาศ 

การยื่นหลักประกันเสนอราคา 

ธ.ก.ส. จะคืนหลักประกันเสนอราคาให้กับผู้ยื่นข้อเสนอ หรือผู้ค้ าประกัน ภายใน  

15 วัน นับถัดจากวันที่ได้ผู้ชนะการเสนอราคา เว้นแต่ ผู้ยื่นข้อเสนอที่เสนอราคาต่ าสุด 

3 ราย จะคืนต่อเมื่อได้ท าสัญญากับผู้ชนะการเสนอราคาแล้ว 

กรณี ผู้ยื่นข้อเสนอท าหนังสือแจ้งความประสงค์ขอคืนหลักประกันเสนอราคา  

โปรดระบุเลขที่ประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ และชื่อโครงการ ด้วยทุกครั้ง 

 

การคืนหลักประกันเสนอราคา 
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หลักประกนัเสนอราคา 

เงินสด 

เช็คหรือดราฟต์ที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย ซึ่งเป็นเช็คหรือดราฟต์ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือ

ดราฟต์นั้นช าระต่อ ธ.ก.ส. หรือก่อนวันนั้น ไม่เกิน 3 วันท าการ  

หนังสือค้ าประกันของธนาคารภายในประเทศตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 

หนังสือค้ าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้

ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์ และประกอบธุรกิจค้ าประกันตามประกาศ

ของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทย 

แจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลม ให้ใช้ตามตัวอย่างหนังสือค้ าประกันของธนาคารที่

คณะกรรมการนโยบายก าหนด 

พันธบัตรรัฐบาลไทย 

1. 

2. 

 

3. 

4. 

 

 

 

 

5. 

          ส าหรับการจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง ด้วยวิธีประกาศเชิญชวน

ทั่วไป ที่มีวงเงินงบประมาณค่าก่อสร้าง เกินกว่า 5 ล้านบาท ในอัตราร้อยละ 5 โดยให้

ใช้หลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 

ธ.ก.ส. จะคืนหลักประกันเสนอราคาให้กับผู้ยื่นข้อเสนอ หรือผู้ค้ าประกัน ภายใน  

15 วัน นับถัดจากวันที่ได้ผู้ชนะการเสนอราคา เว้นแต่ ผู้ยื่นข้อเสนอที่เสนอราคาต่ าสุด 

3 ราย จะคืนต่อเมื่อได้ท าสัญญากับผู้ชนะการเสนอราคาแล้ว 

กรณี ผู้ยื่นข้อเสนอท าหนังสือแจ้งความประสงค์ขอคืนหลักประกันเสนอราคา  

โปรดระบุเลขที่ประกาศเชิญชวน และชื่อโครงการ ด้วยทุกครั้ง 

 

การคืนหลักประกันเสนอราคา 

หลักประกัน 

ให้น าหลักประกันเสนอราคามายื่นในวันที่ยื่นข้อเสนอกับ ธ.ก.ส. 

ทั้งนี้ หลักประกันตามข้อ 1, 2 ให้ยื่นก่อนเวลา 15.00 น. (เฉพาะส านักงานใหญ่) 

การวางหลักประกันเสนอราคา 
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หลักประกนัสญัญา 

เงินสด 

เช็คหรือดราฟต์ที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย ซึ่งเป็นเช็คหรือดราฟต์ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือ

ดราฟต์นั้นช าระต่อ ธ.ก.ส. หรือก่อนวันนั้น ไม่เกิน 3 วันท าการ  

หนังสือค้ าประกันของธนาคารภายในประเทศตามตัวอย่างที่คณะกรรมการนโยบาย

ก าหนด 

หนังสือค้ าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้

ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์ และประกอบธุรกิจค้ าประกันตามประกาศ

ของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทย 

แจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลม ให้ใช้ตามตัวอย่างหนังสือค้ าประกันของธนาคารที่

คณะกรรมการนโยบายก าหนด 

พันธบัตรรัฐบาลไทย 

เงินฝากที่ฝากไว้กับ ธ.ก.ส. (เฉพาะงานตามกฎเกณฑ์ ธ.ก.ส.) 

สลากออมทรัพย์ที่ออกโดย ธ.ก.ส. (เฉพาะงานตามกฎเกณฑ์ ธ.ก.ส.) 

1. 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

 

 

 

5. 

6. 

7. 

ก าหนดอัตราร้อยละ 5 ของสัญญา ให้ใช้หลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 

ให้น าหลักประกันสัญญามายื่นในวันที่ท าสัญญากับ ธ.ก.ส.  

ทั้งนี้ หลักประกันตามข้อ 1, 2 ให้ยื่นก่อนเวลา 15.00 น. (เฉพาะส านักงานใหญ่) 

การวางหลักประกันสัญญา 

ธ.ก.ส. จะคืนหลักประกันสัญญาให้แก่คู่สัญญา หรือผู้ค้ าประกัน ภายใน 15 วัน นับถัด

จากวันที่คู่สัญญาพ้นจากข้อผูกพันตามสัญญาแล้ว 

กรณี คู่สัญญาท าหนังสือแจ้งความประสงค์ขอคืนหลักประกันสัญญา โปรดระบุ 

เลขที่สัญญา และชื่อโครงการ ด้วยทุกครั้ง 

การคืนหลักประกันสัญญา 

หลักประกันสัญญาจะต้องมีผลบังคับตลอดระยะเวลาที่บริษัทฯ  

มีภาระผูกพันตามสัญญา 
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หลักประกัน 
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เร่ืองรูปแบบสัญญา และการแก้ไขสัญญา  
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     สัญญาที่ ธ.ก.ส. บังคับใช้ในงานจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธี  

คือ สัญญาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง

ภาครัฐก าหนด โดยความเห็นชอบของส านักงานอัยการสูงสุด  

 

          แบบสัญญาอ้างอิง : ราชกิจจานุเบกษา 

 สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือที่ได้ลงนามแล้วจะแก้ไขไม่ได้ เว้นแต่ 

ในกรณีดังต่อไปนี้ ให้อยู่ในดุลพินิจของ ธ.ก.ส. ที่จะพิจารณาอนุมัติให้แก้ไขได้ 

(1) แก้ไขตามความเห็นของส านักงานอัยการสูงสุด  

(2) มีความจ าเป็นต้องแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง หากการแก้ไขนั้นไม่ท าให้  

 ธ.ก.ส. เสียประโยชน์ 

(3)  แก้ไขเพื่อประโยชน์แก่ ธ.ก.ส. หรือประโยชน์สาธารณะ 

(4)  กรณีอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

 

     หากมีการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงและมีผลท าให้วงเงิน 

     ตามสัญญาหรือข้อตกลงนั้นเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ในกรณี   

     เพิ่มขึ้นคู่สัญญาต้องน าหลักประกันสัญญามาวางเท่ากับวงเงิน 

     หลักประกันสัญญาที่ได้เพิ่มนั้น 

 

คู่มือการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุส าหรับผูส้่งมอบ 

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2561/E/037/8.PDF
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2561/E/037/8.PDF


การท าสัญญา/ใบส่ังซื้อสั่งจ้าง 

เอกสารประกอบการลงนามสัญญา/ใบสั่งซื้อสั่งจ้าง 

ภาพถ่ายหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 

โดยผู้มีอ านาจของนิติบุคคล 

ภาพถ่ายใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ่ม (ภ.พ.20) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  

โดยผู้มีอ านาจของนิติบุคคล 

หนังสือมอบอ านาจ พร้อมประทับตราบริษัทฯ (ถ้ามี) โดยแนบภาพถ่ายบัตร

ประจ าตัวประชาชนทั้งผู้มอบอ านาจและผู้รับมอบอ านาจ ที่มีการลงนามรับรอง

ส าเนาถูกต้อง พร้อมติดอากรแสตมป์ในหนังสือมอบอ านาจ กรณีมอบอ านาจ 

ท าการแทน 1 ครั้งให้ปิดอากรแสตมป์ 10 บาท หากมอบอ านาจให้ท าการแทนตั้งแต่ 

2 ครั้งขึ้นไป ให้ปิดอากรแสตมป์ 30 บาท 

หลักประกันสัญญา  

อากรแสตมป์/ตราสาร 

เอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง (ถ้าม)ี 

 

1. 

 

2. 

 

3. 

 

 

 

 

4. 

5. 

6. 

การติดอากรแสตมป์สัญญาจ้าง / เช่าอสังหาริมทรัพย์ 

- กรณีวงเงินค่าจ้างไม่เกิน 2 แสนบาท  

   ให้ปิดอากรแสตมป์ที่ต้นฉบับสัญญาในอัตราพันละ 1 บาท เศษของ 1 พันบาท 

   ปิดอากรแสตมป์ 1 บาท และปิดที่คู่ฉบับสัญญา 5 บาท 

- กรณีวงเงินค่าจ้างเกิน 2 แสนบาท  

   ให้น าสัญญาไปติดตราสารที่เขต หรือสรรพากรพื้นที่ 

- กรณีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้เช่าทุกวงเงิน   
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 ข้อมูลอ้างอิง : www.rd.go.th 

https://www.rd.go.th/3433.html


การบริหารสัญญา 

การส่งมอบ การตรวจรับ และจ่ายเงิน 

จัดท าหนังสือส่งมอบสินค้า/บริการ 

พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

ยื่นหนังสือส่งมอบที่ ธ.ก.ส. 

(ส่วนงานที่จัดหาพัสดุ)  

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ธ.ก.ส. 

ด าเนินการตรวจรับพัสดุ 

ธ.ก.ส. ด าเนินการ 

จ่ายเงินให้ผู้ส่งมอบ 

ธ.ก.ส. แจ้งผู้ส่งมอบ 

เพื่อด าเนินการแก้ไข 

ถูกต้องครบถ้วน ไม่ถูกต้อง 

36 คู่มือการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุส าหรับผูส้่งมอบ 



การก าหนดอัตราค่าปรับ 
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ค่าปรบั 
อัตรา

ค่าปรบั 

มูลค่าของสัญญา

หรือข้อตกลง /

ราคาพัสดุที่ยัง 

ไม่ได้รับมอบ 

จ านวนวนั 

ที่ผิดนดั 

          ธ.ก.ส. ก าหนดอัตราค่าปรับเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 162 และ ข้อ 163 สรุปได้ดังนี้ 

ประเภท อัตราคา่ปรบั 

การท าสัญญาหรือขอ้ตกลงเปน็

หนังสือ นอกจากการจ้างที่ปรึกษา 

ก าหนดค่าปรับเป็นรายวันในอัตรา 

ร้อยละ 0.20 ของราคาพัสดุที่ยัง 

ไม่ได้รับมอบ 

การจ้างซึ่งต้องการผลส าเร็จของงาน

ทั้งหมดพร้อมกัน 

ก าหนดค่าปรับเป็นรายวันในอัตรา 

ร้อยละ 0.10 ของราคางานจ้างนั้น  

แต่จะต้องไม่ต่ ากว่าวันละ 100 บาท 

งานก่อสร้างสาธารณูปโภค ที่มี

ผลกระทบต่อการจราจร 

ก าหนดค่าปรับเป็นรายวันในอัตรา 

ร้อยละ 0.25 ของราคางานจ้าง 

กรณีงานจ้างที่ปรึกษา ก าหนดค่าปรับเป็นรายวันในอัตรา 

ร้อยละ 0.10 ของราคางานจ้าง 
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         การงดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา หรือการขยายเวลาท าการตามสัญญา  

หรือข้อตกลงอยู่ในดุลพินิจของ ธ.ก.ส. ที่จะพิจารณาได้ตามจ านวนวันที่มีเหตุ 

เกิดขึ้นจริงเฉพาะในกรณี ดังต่อไปนี้ 

1. เหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของหน่วยงานของรัฐ 

2. เหตุสุดวิสัย 

3. เหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่คู่สัญญาไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย 

4. เหตุอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

กรณีที่มีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของ ธ.ก.ส.  

หรือเหตุสุดวิสัย หรือเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่คู่สัญญาไม่ต้องรับผิด 

ตามกฎหมาย หรือเหตุอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง ท าให้คู่สัญญาไม่สามารถส่ง

มอบสิ่งของหรืองานตามเงื่อนไขและก าหนดเวลาแห่งสัญญาได้  

ให้คู่สัญญาแจ้งเหตุดังกล่าวให้ ธ.ก.ส. ทราบ  

ภายใน 15 วัน นับถัดจากวันที่เหตุนั้นได้ส้ินสุดลง หรือตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  

หากมิได้แจ้งภายในเวลาที่ก าหนด คู่สัญญาจะยกมากล่าวอ้างเพื่อของดหรือลดค่าปรับ 

หรือขอขยายเวลาในภายหลังมิได้  

เว้นแต่ กรณีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของ ธ.ก.ส. ซึ่งมีหลักฐานชัดแจ้ง 

หรือ ธ.ก.ส. ทราบดีอยู่แล้วตั้งแต่ต้น 

คู่มือการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุส าหรับผูส้่งมอบ 



การขอ งด ลดค่าปรับ หรือขอขยายระยะเวลาตามสัญญา 

ขั้นตอนในภาพรวม 
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ผู้ส่งมอบจัดท าหนังสือพร้อมอ้างเหตุในการของด ลดค่าปรับ  

หรือขยายระยะเวลา พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง (ถ้าม)ี 

ยื่นหนังสือข้างต้นที่ ธ.ก.ส. 

(ส่วนงานที่จัดหาพัสดุ)  

ธ.ก.ส. พิจารณาเหตุตามที่กล่าวอ้าง 

(ส่วนงานที่เกี่ยวข้อง) 

ธ.ก.ส. แจ้งผลการพิจารณา 

ให้แก่ผูส้่งมอบทราบ 



การบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง 
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เงื่อนไขการบอกเลิกสัญญาหรือขอ้ตกลง  

มีกรณีต่อไปนี้ 

(1) เหตุตามที่กฎหมายก าหนด 

(2) เหตุอันเชื่อได้ว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างไม่สามารถส่งมอบงาน   

     หรือท างานให้แล้วเสร็จได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

(3) เหตุอื่นตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือในสัญญา  

     หรือข้อตกลง 

(4) เหตุอื่นตามระเบียบที่รัฐมนตรีก าหนด 

 นอกจากเงื่อนไขข้างต้น 

 หากปรากฏว่าคู่สัญญาไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญา 

หรือข้อตกลง และจะต้องมีการปรับตามสัญญาหรือข้อตกลงนั้น 

หากจ านวนเงินค่าปรับจะเกินร้อยละ 10 ของวงเงินค่าพัสดุหรือค่าจ้าง 

ธ.ก.ส. จะพิจารณาด าเนินการบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง เว้นแต่

คู่สัญญาจะได้ยินยอมเสียค่าปรับให้แก่ ธ.ก.ส. โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ 

ทั้งสิ้น ธ.ก.ส. จะพิจารณาผ่อนปรนการบอกเลิกสัญญาได้เท่าที่จ าเป็น 

คู่มือการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุส าหรับผูส้่งมอบ 



การขึ้นบัญชีผู้ท้ิงงาน 

บัญชีผู้ทิ้งงาน แบ่งเป็น 2 ประเภท 

1. ผู้ส่งมอบ ที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ ธ.ก.ส. โดยมีการกระท าการอันมีลักษณะ  

   เป็นการทิ้งงาน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ดังนี้ 

  

 

     เป็นผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือกแล้วไม่ยอมไปท าสัญญา หรือ ข้อตกลง 

     เป็นหนังสือกับ ธ.ก.ส. ภายในเวลาที่ก าหนด 

     คู่สัญญาหรือผู้รับจ้างช่วงที่ ธ.ก.ส. อนุญาตให้รับช่วงงานได้ไม่ปฏิบัติตาม  

     สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือนั้น 

     เมื่อปรากฏว่าผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของ ธ.ก.ส. กระท าการอันมีลักษณะ 

     เป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม หรือกระท าการโดยไม่สุจริต 

     เมื่อปรากฏว่าผลการปฏิบัติตามสัญญาของที่ปรึกษา หรือผู้ให้บริการงานจ้าง      

     ออกแบบ หรือควบคุมงานก่อสร้างมีข้อบกพร่อง ผิดพลาด หรือก่อให้เกิด 

     ความเสียหายแก่ ธ.ก.ส. อย่างร้ายแรง 

     เมื่อปรากฏว่าผู้ ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างเป็น 

     ผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ประกอบการงานก่อสร้างในงานนั้น  

     การกระท าอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

1.1 

 

1.2 

 

1.3 

 

1.4 

 

 

1.5 

 

1.6 

2. ผู้ส่งมอบ ที่มีรายชื่อตามหนังสือแจ้งเวียนรายชื่อผู้ทิ้งงานจากกรมบัญชีกลาง  

   ให้เป็นผู้ทิ้งงาน 
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จัดท าหนังสือแจ้งความประสงค์ 

ขอหนังสือรับรองผลงาน โดยให้ระบุ 

เลขที่สัญญา และชื่อโครงการ 

การขอหนังสือรับรองผลงาน 

          หนังสือรับรองผลงานเป็น เอกสารที่  ธ .ก.ส.  ออกให้กับผู้ ส่งมอบ 

เพื่อรับรองว่า ผู้ส่งมอบ มีผลงานการท างานตรงตามเงื่อนไขรายละเอียดข้อก าหนด 

โดยผู้ส่งมอบ สามารถขอหนังสือรับรองผลงานได้หลังจากส่งมอบงานถูกต้อง

ครบถ้วนตามสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ตรวจรับเรียบร้อยแล้ว โดยมี

รายละเอียดขั้นตอน ดังนี้ 

ธ.ก.ส. จัดท าหนังสือรับรองผลงาน  

และแจ้งผู้ส่งมอบ 

ยื่นหนังสือฯ ที่ ธ.ก.ส. 

(ส่วนงานที่จัดหาพัสดุนั้น) 

ช าระเงินค่าธรรมเนียม 100 บาท 

และรับหนังสือรับรองผลงาน 

42 คู่มือการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุส าหรับผูส้่งมอบ 



กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง 

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

กฎกระทรวง ออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ประกาศคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดซื้อจัดจ้างของรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวกับการพาณิชย์

โดยตรง 

กฎเกณฑ์ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ว่าด้วยการจัดซื้อ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุที่เกี่ยวกับการพาณิชย์โดยตรง 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กฎหมายล้มละลาย 

ประมวลกฎหมายรัษฎากร 

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

อื่น ๆ 
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ส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 

คู่มือการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุส าหรับผูส้่งมอบ 

กรมบัญชีกลาง 

ส านักงบประมาณ 

กรมบังคับคดี 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

กรมสรรพากร 

ศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา ส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง 

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

ธนาคารแห่งประเทศไทย 

กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

อื่น ๆ 
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น.ส.ศศิเพ็ญ เสนีวงศ์ ณ อยุธยา 

กลุ่มงานนโยบายและแผน 

นางอ าไพ กลิ่นมณฑา 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านัก 

น.ส.ศรีวรรณ  ค าจันทร์ 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านัก 

นายประโยชน์  ปันศรีละ 

กลุ่มงานบริหารสัญญา 1 (IT) 

นายณรงค์  กลิ่นพยอม 

กลุ่มงานจัดซื้อจัดจ้าง 1 (IT) 

นางสมกมล  แก้วระย้า 

กลุ่มงานจัดซื้อจัดจ้าง 1 (ท่ัวไป) 

น.ส.ณัฐญา  นิสสัยสุข 

ทีมงานจัดซื้อจัดจ้าง 3 

(อาคารและสิ่งพิมพ์) 

น.ส.ศิริเพ็ญ  เตชวงษ ์

ทีมงานบริหารสัญญา 3 

(อาคารและสิ่งพิมพ์) 

นายนรินทร์  สมสะอาด 

ผู้ช่วยผู้จัดการ 

นายฉัตรชัย  ศิริไล 

ผู้จัดการ 

นายโสรัต โสพรรณรัตน์ 

รองผู้จัดการ 

นายธรรมนูญ  เจริญรักษ์ 

ผู้อ านวยการส านัก 

นายประพันธ์  เพ็ญนภาภรณ์ 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านัก 

นางสิรกิาญจน์  วรรณยศ 

กลุ่มงานบริหารสัญญา 2 (ท่ัวไป) 

นายชยพนธ ์ อ าภา 

กลุ่มงานพัสดุ 
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คู่มือการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุส าหรับผูส้่งมอบ 

กลุ่มงาน เบอรต์ดิตอ่ 

กลุ่มงานนโยบายและแผน 

 

8630, 8619, 8621, 8622, 8709  

กลุ่มงานจัดซื้อจัดจ้าง 1  

(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

8609, 8632, 8618, 8708, 8620 

กลุ่มงานจัดซื้อจัดจ้าง 2 (ทั่วไป) 

 

8613, 8611, 8627, 8614, 8631 

กลุ่มงานบริหารสัญญา 1  

(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

8626, 8629, 8623, 8628, 8710, 

8677 

กลุ่มงานบริหารสัญญา 2 (ทั่วไป) 

 

8616, 8610, 8612, 8625, 8628, 

8617 

ทีมงานจัดซื้อจัดจ้าง  3 

(อาคารและส่ิงพิมพ์) 

8676, 8615, 8670 

ทีมงานบริหารสัญญา 3  

(อาคารและส่ิงพิมพ์) 

8602, 8633, 8687 

กลุ่มงานพัสดุ 

 

4177, 4171, 4172, 4173, 4174,  

4175, 4176 

ธุรการ 

 

8600, 8601, 8602 

ส านักจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ (สจพ.) 

ธ.ก.ส. ส านักงานใหญ่ อาคารโพเดียม ชั้น 4   

เลขที่ 2346 ถนนพหลโยธิน แขวงเสนานิคม เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

โทรศัพท์ 0 2558 6555  โทรสาร 0 2558 6342 

E-mail : procurement@baac.or.th 
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