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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เพิ่มขีดความสามารถภาคการเกษตรไทย 
แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

(ล้านบาท) 
1. โครงการพัฒนาและยกระดับผู้มีบตัร

สวัสดิการแห่งรัฐให้หลุดพ้นความ
ยากจน 

1. ผู้ถือบัตรฯ ร้อยละ 50 มีรายไดเ้กินกว่า 20,000 บาทต่อปี  
2. ผู้ถือบัตรฯ ร้อยละ 50 มีรายไดเ้กินกว่า 30,000 บาทต่อปี  

46.86 

2. พัฒนาทายาทเกษตรกรและ Smart 
Farmer สู่เกษตร 4.0 

100,000 ราย  40.00 

3. โครงการยกระดับสกหรณ์การเกษตร 
วิสาหกิจชุมชน  และผู้ประกอบการ
เป็นหัวขบวน 

9,600 ราย 4.00 

4. โครงการพัฒนาสถาบันการเงินชุมชนสู่
สถาบันการเงินประชาชน 

สถาบันการเงินท่ีมีความพร้อมที่จะขึ้นทะเบียนเป็นสถาบัน
การเงินประชาชนจ านวน 77 แห่ง 

18.00 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาการบริการทางการเงินครบวงจรและทันสมัย 

แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

1. โครงการ ธ.ก.ส. A-Mobile 1. ลูกค้าที่ใช้บริการ Application ธ.ก.ส. A-Mobile 500,000 
ราย 
2. ธุรกรรมผ่าน ธ.ก.ส. A-Mobile 12,100,000  ธุรกรรม 

65.00 

2. โครงการเพิม่บริการทางการเงินผา่น
เครือข่ายทางการเงินและสถาบัน
การเงินอ่ืน 

1,500 แห่ง (สะสม) 3.00 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : บริหารเงินทุนให้สมดุล เพื่อความม่ันคง และย่ังยืน 

แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

1. โครงการพัฒนาระบบ Credit Risk 
Rating ตามมาตรฐานและน าไปใช้งาน 

Credit Rating พอร์ตสหกรณ์ออมทรัพย์  สหกรณ์การเกษตร 
และพอร์ตผู้ประกอบการ 1 ระบบ  

0.25 

2. แผนงานดูแล NPLs ตามศักยภาพ
ลูกค้าแตล่ะกลุ่ม 

NPLs/Loan ≤4% - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 

แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

1. โครงการเพิม่ขีดความสามารถรองรับ
การเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลย ี

บุคลากรมีขีดความสามารถตามทีธ่นาคารก าหนดร้อยละ 80  1.50 

2. โครงการพัฒนาธรรมาภิบาลองค์กร
ตามเกณฑ์คณุธรรม และความโปร่งใส
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA : Integrity Transparency 
Assessment) 

คะแนนประเมิน ITA ร้อยละ 95 0.48 

3. โครงการพัฒนาระบบ Fraud 
Detection ให้ครอบคลุมธุรกิจ
ธนาคาร 

พัฒนาระบบ Fraud Detection รองรับบัตรเดบิต และ  
A-Mobile อย่างละ 1 ระบบ 

3.50 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาศักยภาพชุมชนแบบบูรณาการเพื่อความยั่งยืนของเศรษฐกิจฐานราก สังคม และสิ่งแวดล้อม 

แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

1. โคงการสนับสนุน ECO Efficiency 1. ผลการด าเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพเชิงนิเวศ
เศรษฐกิจ 9 สาขา 
2. ระบบสารสนเทศทรัพยากรเพื่อการประเมินประสิทธิภาพเชิง
นิเวศเศรษฐกิจ 1 ระบบ  

0.20 

2. โครงการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพชุมชน
ต้นแบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อยกระดับสู่ชุมชนอุดมสุข 

ชุมชนต้นแบบฯ ท่ีผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐานตัวช้ีวัด 4 มิติ ร้อยละ 
60 ของคะแนนรวมทุกมิติ จ านวน 3,000 ชุมชน (สะสม) 

60.00 

3. โครงการสนับสนุนยกระดับสู่ชุมชนไม้
มีค่า 

ชุมชนธนาคารต้นไม้ที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 1,000 ชุมชน 12.60 

4. โครงการส่งเสริมการผลิตเกษตร
อินทรีย์สู่มาตรฐาน 

ชุมชนที่ได้รับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ 40,000 ไร่ และ 
4,000 ราย 

10.00 

5. โครงการพัฒนาชุมชนท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน 

ชุมชนท่องเที่ยว 53 ชุมชน (สะสม) 12.70 

 


