
นโยบาย 

ระบบการจัดการพลังงาน 

(ISO 50001:2011) 

1.ก าหนดให้การอนุรักษ์และประหยัดพลังงาน เป็นหน้าที่ 

ความรับผิดชอบ ของผู้บริหารทุกส่วนงาน พนักงาน ผู้ช่วยพนักงานและผู้ใช้

อาคารทุกคนต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของธนาคาร มีความสอดคล้อง

กับกฎหมายและข้อก าหนดอื่นๆ ที่เกี่ยงข้อง 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านบุคลากร งบประมาณ เวลาในการ

ท างาน การฝึกอบรม และการมีส่วนร่วมในการน าเสนอข้อคิดเห็น ตลอดจน

การสนับสนุนอื่นๆ ที่จ าเป็น เพ่ือพัฒนาพนักงานและผู้ใช้อาคารทุกคน ให้ 

ตะหนักในการจัดการอนุรักษ์และประหยัดพลังงาน 

3. ปรับปรุงประสิทธิภาพ การใช้ทรัพยากรพลังงานอย่างต่อเน่ือง  

ห้เหมาะสมกับการด าเนินงานของธนาคาร โดยให้ความส าคัญกับเทคโนโลยี 

ที่ใช้ และแนวทางปฏิบัติที่เกิดประสิทธิภาพสูงสุดกับองค์กร 

4. ผู้บริหารธนาคารและคณะกรรมการด้านการจัดการพลังงาน  

จะทบทวนและปรับปรุงนโยบาย เป้าหมาย และแผนการด าเนินงานด้าน 

การอนุรักษ์และประหยัดพลังงานอย่างต่อเนื่องทุกปี 



นโยบาย 

สิ่งแวดล้อมและส านักงานสีเขียว  

(GREEN OFFICE) 

1. ให้ส่วนงานด าเนินงานให้สอดคล้องกับข้อกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม

และเกณฑ์ต่างๆ ในการรักษาสิ่งแวดล้อม 

2. ให้ทุกส่วนงานรณรงค์เสริมสร้างความตระหนัก ปลูกจิตส านึก  

การมีส่วนร่วมของพนักงาน ผู้ช่วยพนักงาน และลูกจ้างของธนาคาร ในการ

ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เน้นกิจกรรมด้านการประหยัดทรัพยากรและ

พลังงานต่างๆ ทั้งที่อยู่ภายในส านักงานและที่อยู่อาศัย 

3. ธนาคาร มุ่งมั่น สนับสนุน ลดปัญหามลภาวะสิ่งแวดล้อมโดยการ

เลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ และส่งเสริมการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

การน าของเสียกลับมาใช้ใหม่ รวมถึงการควบคุม ขยะและของเสีย 

4. สื่อสารและเผยแพร่นโยบายให้พนักงาน ผู้ช่วยพนักงาน ลูกจ้าง

ธนาคารและบุคคลภายนอก ให้ทราบรวมถึงความมุ่งมั่นในการอนุรักษ์และ

รักษาสิ่งแวดล้อมของธนาคาร 

5. ธนาคารจะทบทวน นโยบายเป้าหมายและแผนการด าเนินงานด้าน

สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องทุกปี 




