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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เพิ่มขีดความสามารถภาคการเกษตร 

แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ณ 31 มีนาคม 2562 

1. พัฒนาทายาทเกษตรกรสู่การเป็น Smart 
Farmer 

จ านวน Smart Farmer 8,000 ราย 9,485 ราย 

2. โครงการขยายฐานลูกค้ากลุ่มสหกรณ์
การเกษตรและผู้ประกอบการที่มีศักยภาพ 

จ านวนหัวขบวน 7,200 ราย 7,835 ราย 

3. โครงการพัฒนาและเชื่อมโยงเครือข่าย วิสาหกิจชุมชนที่มีการเชื่อมโยงการผลิตสู่
การตลาดผ่านกระบวนการสหกรณ์ 

725 กลุ่ม 

4. โครงการให้ความรู้ทางด้านการเงินแก่
เกษตรกรลูกค้าผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบียน
บัตรสวัสดิการแห่งรัฐปี 2560 

- ยกระดับรายได้ ≥ 20,000 ให้สูงกว่า 
20,000 

- ยกระดับรายได้ 20,001 – 30,000 ให้
สูงกว่า 30,000 

- จ านวน 309,095 ราย 
 
-  จ านวน 172,866 ราย 

5. โครงการประกันภัยทางการเกษตร เกษตรกรผู้ปลูกข้าวนาปีเข้าถึงประกันภัย 
ร้อยละ 85 

ร้อยละ 95.82 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาการให้บริการทางการเงินทีค่รบวงจรและทนัสมัย 

แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ณ 31 มีนาคม 2562 

1. โครงการพัฒนาความร่วมมือกับพันธมิตรให้
เป็นเครือข่ายทางการเงิน 

ยกระดับกองทุนหมู่บ้านและสถาบัน
การเงินชุมชนเป็นเครือข่ายทางการเงิน 
1,200 แห่ง 

1,540 แห่ง 

2. โครงการพัฒนาโครงสร้างระบบการช าระเงิน
แบบอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ (National e-
Payment Master Plan) 

ร้านค้าที่ติดตั้ง QR-Code ของ ธ.ก.ส. 
10,000 ร้านค้า 

26,225 ร้านค้า 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร 

แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ณ 31 มีนาคม 2562 

พัฒนาเครื่องมือบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐาน 
ธปท. 

ทบทวนแบบจ าลองและน าไปใช้งานจริง
ในการพิจารณาสนิเชื่อลูกหนี้รายย่อย
นอกระบบ 

ด าเนินการได้ ร้อยละ 100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันองค์กร 
แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ณ 31 มีนาคม 2562 
1. แผนการใช้ Big Data เพื่อบริหารข้อมูลตลอด

ห่วงโซ่ในหลากหลายมิติ 
เริ่มต้นใช้งานระบบ Basic Information 
ใน Version แรก ที่สาขาทั่วประเทศ 

ด าเนินการได้ ร้อยละ 100 

2. โครงการพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์ ITA 
(Integrity Transparency Assessment) 

คะแนนประเมินร้อยละ 95 คะแนนประเมินร้อยละ 96.94 

3. โครงการพัฒนาระบบ Fraud Detection & 
Anti-Money Laundering 

พัฒนาระบบ Fraud Detection อย่าง
ต่อเนื่องให้สามารถป้องกันและควบคุม
ความเสี่ยงจากการทุจริตและสอดคล้อง 
กับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ด าเนินการได้ ร้อยละ 100 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ยกระดับความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ณ 31 มีนาคม 2562 

1. แผนงานสร้างความยั่งยืนเชิงนิเวศเศรษฐกิจ 
(Eco-Efficiency) 

มีระบบบริหารจัดการทรัพยากรของ
องค์กร 1 ระบบ 

ด าเนินการได้ ร้อยละ 100 

2. โครงการพัฒนาและขยายผล ธนาคารต้นไม้ พัฒนาธนาคารต้นไม้สู่มาตรฐาน 2,031 ชุมชน 

3. โครงการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพชุมชน/ศูนย์
เรียนรู้ต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับ
สู่ชุมชนอุดมสุข 

ชุมชนอุดมสุขที่ผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน 
(สะสม) 800 ชุมชน 

928 ชุมชน 

 


