


รายละอียดนบทຌายประกาศผยพรผนการจัดซืๅอจัดจຌางประจําปบัญชี ๒๑๒๓
ธนาคารพืไอการกษตรละสหกรณการกษตร (M๒๓๐๐๐๐๒๐๓๐๙) ลงวันทีไ       มษายน พ.ศ. ๒๑๒๓
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ํ P๒๓์๐์์๏ํ๑๎๕ จຌางปรับปรุงบຌานพักพนักงาน จํานวน ๎ หลัง
สํานักงาน ธ.ก.ส. จังหวัดพะยา

๎ุ์์์ุ์์์.์์ ์๏/๎๑๒๔

๎ P๒๓์๐์์๏ํ๑๏์ จຌางปรับปรุงหຌองพักพนักงาน หຌองนํๅาลูกคຌา ละสวน
ประกอบอืไน สาขาตาคลี จังหวัดนครสวรรคຏ

๐ุ์๒์ุ์์์.์์ ์๓/๎๑๒๓

๏ P๒๓์๐์์๏ํ๑๏ํ ซืๅอครืไองปรับอากาศบบยกสวน สาขา
บรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรคຏ

๑์๐ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

๐ P๒๓์๐์์๏ํ๑๏๎ จຌางปรับปรุงอาคารทีไพักพนักงาน สาขาบางระกํา
จังหวัดพิษณุลก

๎ุ๑์์ุ์์์.์์ ํ์/๎๑๒๓

๑ P๒๓์๐์์๏ํ๑๏๏ จຌางปรับปรุงบຌานพักอาศัยพนักงาน สาขาตรอน
จังหวัดอุตรดิตถຏ

๎ุ์์์ุ์์์.์์ ์๓/๎๑๒๓

๒ P๒๓์๐์์๏ํ๑๏๐ ซืๅอครืไองปรับอากาศบบยกสวนชนิดซอนฝງา
พดาน ขวนฝງาพดานละติดผนัง จํานวน ํ๓
ครืไอง สาขาตาก จังหวัดตาก

๔์๕ุ๑์๒.์์ ์๒/๎๑๒๓

๓ P๒๓์๐์์๏ํ๑๏๑ ชาบຌานพักรับรองพนักงานละกใบอกสารรอ
ทําลาย ระยะวลา ๏ ป สาขานาหวຌา จังหวัด
นครพนม

๑ํ์ุ์์์.์์ ์๏/๎๑๒๔

๔ P๒๓์๐์์๏ํ๑๏๒ ซืๅอครืไองปรับอากาศพรຌอมติดตัๅง สาขาลพบุรี
จังหวัดลพบุรี

๓๎์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

๕ P๒๓์๐์์๏ํ๑๏๓ ซืๅอครืไองปรับอากาศบบยกสวน จํานวน ํํ
ครืไอง สํานักงาน ธ.ก.ส. จังหวัดชัยนาท

๒๔๎ุ์์์.์์ ์๕/๎๑๒๓

ํ์ P๒๓์๐์์๏ํ๑๏๔ ซืๅอครืไองปรับอากาศบบยกสวน จํานวน ํ์
ครืไอง สาขาชัยนาท จังหวัดชัยนาท

๒๏๕ุ๓์์.์์ ์๕/๎๑๒๓

ํํ P๒๓์๐์์๏ํ๑๏๕ จຌางปรับปรุงอาคารทีไพักอาศัยพนักงาน ละสวน
ประกอบอืไน สํานักงาน ธ.ก.ส. จังหวัดนครนายก

๏ุ์์์ุ์์์.์์ ํ์/๎๑๒๓

ํ๎ P๒๓์๐์์๏ํ๑๐์ จຌางปรับปรุงอาคาร วก. ละทีไพักอาศัยพนักงาน ๐
ชัๅน สาขาอูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี

๐ุ์์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

ํ๏ P๒๓์๐์์๏ํ๑๐ํ ซืๅอครืไองปรับอากาศบบยกสวน จํานวน ํ๎
ครืไอง สาขาจอมบึง จังหวัดราชบุรี

๒์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓
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ํ๐ P๒๓์๐์์๏ํ๑๐๎ ชาอาคารทีไพักพนักงาน ระยะวลา ๏ ป สาขา
ทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี

ํุ์๔์ุ์์์.์์ ์๔/๎๑๒๓

ํ๑ P๒๓์๐์์๏ํ๑๐๏ จຌางออกบบปรับปรุงซอมซมหຌองนํๅาอาคารบຌาน
พักพนักงานละสวนประกอบอืไน สํานักงาน ธ.ก.ส.
จังหวัดสมุทรสาคร

ํ๒ุ์์์.์์ ์๑/๎๑๒๓

ํ๒ P๒๓์๐์์๏ํ๑๐๐ จຌางปรับปรุงซอมซมหຌองนํๅาอาคารบຌานพักพนักงาน
ละสวนประกอบอืไน สํานักงาน ธ.ก.ส. จังหวัด
สมุทรสาคร

๓์๔ุ๒๒๕.๏๑ ์๑/๎๑๒๓

ํ๓ P๒๓์๐์์๏ํ๑๐๑ ซืๅอครืไองปรับอากาศ จํานวน ํ๏ ครืไอง สาขา
ทาฉาง จังหวัดสุราษฎรຏธานี

๒๐๐ุ๕๏์.์์ ์๕/๎๑๒๓

ํ๔ P๒๓์๐์์๏ํ๑๐๒ จຌางปรับปรุงหຌองพักพนักงาน ชัๅน ๏ ทีไทําการศูนยຏ
ธุรกิจ ละสวนประกอบอืไน สํานักงาน ธ.ก.ส.
จังหวัดกระบีไ

๎ุ๐์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

ํ๕ P๒๓์๐์์๏ํ๑๐๓ จຌางปรับปรุงอาคารบຌานพักพนักงาน สํานักาน
ธ.ก.ส. จังหวัดตรัง

๑ุ๑์์ุ์์์.์์ ํ์/๎๑๒๓

๎์ P๒๓์๐์์๏ํ๑๐๔ ครงการจัดกิจกรรม ๗oูlie ครงการพัฒนาละ
พิไมประสิทธิภาพระบบการ฿หຌสินชืไอ ิLoan
Processing Sstem ู LPSี ิครงการพัฒนาละ
พิไมประสิทธิภาพระบบการ฿หຌสินชืไอี

๏ุ์์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

๎ํ P๒๓์๐์์๏ํ๑๐๕ จຌางผลิตกลอง฿สอกสารขนาด฿หญ ิ๕๏ู์์๒ี
จํานวน ํ๑์ุ์์์ กลอง ิฝຆายจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุี

๔ุ๑๏๏ุ๑์์.์์ ํ๎/๎๑๒๓

๎๎ P๒๓์๐์์๏ํ๑๑์ จຌางผลิตซองสีนํๅาตาลขยายขຌางขนาดลใก ิ๕๎ู์์๑ี
จํานวน ๎ุ์์์ุ์์์ ซอง ิฝຆายจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุี

๐ุ๒๒์ุ์์์.์์ ์๑/๎๑๒๓

๎๏ P๒๓์๐์์๏ํ๑๑ํ จຌางผลิตฟງมอกสารจํานอง ิ๕๎ู์์๓ี จํานวน
๏์ุ์์์ ซอง ิฝຆายจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุี

๎ุ๔๔์ุ์์์.์์ ํ๎/๎๑๒๓

๎๐ P๒๓์๐์์๏ํ๑๑๎ ครงการศึกษาดูงานตางประทศสําหรับคณะ
กรรมการตรวจสอบ ธ.ก.ส. ปบัญชี ๎๑๒๓ ิฝຆาย
ตรวจสอบี

๎ุ๑์์ุ์์์.์์ ์๓/๎๑๒๓

๎๑ P๒๓์๐์์๏ํ๑๑๏ ครงการพัฒนา ๔ata ๑naltics พืไอยกระดับ
กระบวนการตรวจสอบภาย฿น ดย฿ชຌ Virtual ๑udit
ิฝຆายตรวจสอบี

๑์ุ์์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

๎๒ P๒๓์๐์์๏ํ๑๑๐ ครงการพัฒนากระบวนการตรวจสอบบบ Virtual
๑udit ิฝຆายตรวจสอบี

๎ุ์์์ุ์์์.์์ ํ์/๎๑๒๓
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๎๓ P๒๓์๐์์๏ํ๑๑๑ ครงการสรรหาคัดลือกบุคคลภายนอก พืไอปຓน
พนักงานระดับ ๐ ิพนักงานพัฒนาธุรกิจ พนักงาน
ปฏิบัติการี ิฝຆายทรัพยากรมนุษยຏี

ํ์ุ์์์ุ์์์.์์ ์ํ/๎๑๒๔

๎๔ P๒๓์๐์์๏ํ๑๑๒ จຌางประมินสมรรถนะผูຌบริหาร พืไอลืไอนตําหนง
ปຓนผูຌบริหารระดับสูง ิตําหนงรองผูຌจัดการ ผูຌชวยผูຌ
จัดการี ละผูຌอํานวยการฝຆาย ประจําปบัญชี ๎๑๒๓
ิฝຆายทรัพยากรมนุษยຏี

๎ุํ์์ุ์์์.์์ ์๑/๎๑๒๓

๎๕ P๒๓์๐์์๏ํ๑๑๓ ครงการบริหารจัดการสอบ พืไอลืไอนตําหนงปຓน
ระดับ ๔ุ ๕ ละ ํ์ ปบัญชี ๎๑๒๓ ิฝຆาย
ทรัพยากรมนุษยຏี

ํ์ุ์์์ุ์์์.์์ ์๑/๎๑๒๓

๏์ P๒๓์๐์์๏ํ๑๑๔ ครงการประมินสมรรถนะ พืไอลืไอนตําหนงปຓน
ระดับ ๔ุ ๕ ละ ํ์ ปบัญชี ๎๑๒๓ ิฝຆาย
ทรัพยากรมนุษยຏี

๑ุ์์์ุ์์์.์์ ์๑/๎๑๒๓

๏ํ P๒๓์๐์์๏ํ๑๑๕ ครงการสรรหาคัดลือก พืไอลืไอนตําหนงปຓน
ระดับ ํํ ิฝຆายทรัพยากรมนุษยຏี

๏ุ๑์์ุ์์์.์์ ํํ/๎๑๒๓

๏๎ P๒๓์๐์์๏ํ๑๒์ ครงการสอบคัดลือกบุคคลภาย฿น ิมืออาชีพ ๔ ู
๕ ชีไยวชาญ ชํานาญการี ิฝຆายทรัพยากรมนุษยຏี

ํุ์์์ุ์์์.์์ ํํ/๎๑๒๓

๏๏ P๒๓์๐์์๏ํ๑๒ํ ครงการสรรหาพิศษจากบุคคลภายนอกพืไอปຓน
พนักงาน ิฝຆายทรัพยากรมนุษยຏี

ํุ๐์์ุ์์์.์์ ํํ/๎๑๒๓

๏๐ P๒๓์๐์์๏ํ๑๒๎ ครงการสรรหาคัดลือกบุคคลภายนอกพืไอปຓน
พนักงาน ิฝຆายทรัพยากรมนุษยຏี

๎ุ๔์์ุ์์์.์์ ํํ/๎๑๒๓

๏๑ P๒๓์๐์์๏ํ๑๒๏ ครงการจัดทําผนมบทดຌานทรัพยากรมนุษยຏ ิฝຆาย
ทรัพยากรมนุษยຏี

๑ุ์์์ุ์์์.์์ ์๔/๎๑๒๓

๏๒ P๒๓์๐์์๏ํ๑๒๐ ครงการสํารวจความผูกพันละพฤติกรรมบุคลากร
ทีไสอดคลຌองกับวัฒนธรรมองคຏกรทีไปຓนลิศ ิฝຆาย
ทรัพยากรมนุษยຏี

๏ุ์์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

๏๓ P๒๓์๐์์๏ํ๑๒๑ จຌางผลิตหวนรางวัลความผูกพันกับองคຏกร ประจําป
บัญชี ๎๑๒๓ ิฝຆายทรัพยากรมนุษยຏี

๎๎ุ๐๔์ุ๔์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

๏๔ P๒๓์๐์์๏ํ๑๒๒ จຌางผลิตลประกาศกียรติคุณทีไระลึกสําหรับผูຌ
กษียณอายุ ประจําปบัญชี ๎๑๒๓ ิฝຆายทรัพยากร
มนุษยຏี

ํุํ๐๓ุ๑์์.์์ ์๓/๎๑๒๓

๏๕ P๒๓์๐์์๏ํ๑๒๓ จຌางผลิตของทีไระลึกสําหรับมอบ฿หຌผูຌกษียณอายุ
ประจําปบัญชี ๎๑๒๓ ิฝຆายทรัพยากรมนุษยຏี

ํ๏ุ๓๓์ุ์์์.์์ ์๓/๎๑๒๓
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๐์ P๒๓์๐์์๏ํ๑๒๔ จຌางจัดกิจกรรม ๘app Relax ละทัศนศึกษา
สําหรับผูຌกษียณอายุประจําปบัญชี ๎๑๒๓ ิฝຆาย
ทรัพยากรมนุษยຏี

๏ุ๎๔์ุ์์์.์์ ์๓/๎๑๒๓

๐ํ P๒๓์๐์์๏ํ๑๒๕ จຌางบริษัทภายนอกจัดพิธีมอบลประกาศกียรติคุณ
สําหรับผูຌกษียณปบัญชี ๎๑๒๓ ิฝຆายทรัพยากร
มนุษยຏี

ํุ๑์์ุ์์์.์์ ์๔/๎๑๒๓

๐๎ P๒๓์๐์์๏ํ๑๓์ จຌางจัดกิจกรรมสําหรับผูຌกษียณอายุปบัญชี ๎๑๒๓
ิฝຆายทรัพยากรมนุษยຏี

ํุ์์์ุ์์์.์์ ์๔/๎๑๒๓

๐๏ P๒๓์๐์์๏ํ๑๓ํ จຌางผลิตของรางวัลสําหรับมอบ฿หຌผูຌขຌารวมกิจกรรม
ิ๘app ๒odี ประจําปบัญชี ๎๑๒๓ ิฝຆาย
ทรัพยากรมนุษยຏี

ํุ๔์์ุ์์์.์์ ์๔/๎๑๒๓

๐๐ P๒๓์๐์์๏ํ๑๓๎ จຌางบุคลากรทางการพทยຏประจําสถานพยาบาล
ธ.ก.ส. ิฝຆายทรัพยากรมนุษยຏี

๐ุ์์์ุ์์์.์์ ์๎/๎๑๒๔

๐๑ P๒๓์๐์์๏ํ๑๓๏ จຌางบํารุงรักษาระบบบริหารจัดการขຌอมูลสัญญาชา
ตามมาตรฐานการรายงานทางการงิน ฉบับทีไ ํ๒
รืไองสัญญาชา ิThai ๖inancial Standard ู T๖RS
ํ๒ี ิฝຆายการบัญชีี

๎ุํํ๔ุ๒์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

๐๒ P๒๓์๐์์๏ํ๑๓๐ ครงการสนับสนุนระบบ S๑P ๘R๙S ู ๕๓๓ ๒.์
ิฝຆายพัฒนาระบบงานละสารสนทศี

๎ุ์์์ุ์์์.์์ ์ํ/๎๑๒๔

๐๓ P๒๓์๐์์๏ํ๑๓๑ ครงการสนับสนุนระบบงานดຌานทรัพยากรมนุษยຏ
ิฝຆายพัฒนาระบบงานละสารสนทศี

๎ุ์์์ุ์์์.์์ ์ํ/๎๑๒๔

๐๔ P๒๓์๐์์๏ํ๑๓๒ ครงการยกระดับธนาคารตຌนเมຌพืไอสนับสนุนสู
๓arbon Neutralit คาจຌาง VV๒ ประมินการขึๅน
ทะบียนครงการ TูV๕R ๏๏ หง ิฝຆายพัฒนา
ลูกคຌาละชุมชนี

๒ุ๔๕๑ุ๒๔์.์์ ์๒/๎๑๒๓

๐๕ P๒๓์๐์์๏ํ๑๓๓ ครงการยกระดับธนาคารตຌนเมຌพืไอสนับสนุนสู
๓arbon Neutralit คาจຌาง VV๒ ประมินรับรอง
คารຏบอนครดิต ๏ หง ิฝຆายพัฒนาลูกคຌาละ
ชุมชนี

๒๏๏ุ๏์์.์์ ํ์/๎๑๒๓

๑์ P๒๓์๐์์๏ํ๑๓๔ ครงการชาระบบสารสนทศพืไอการวิคราะหຏฐาน
ขຌอมูลนิติบุคคล ิ๓orpusี ิฝຆายสินชืไอสถาบันละผูຌ
ประกอบการี

๏ุ๑์์ุ์์์.์์ ์๔/๎๑๒๓
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๑ํ P๒๓์๐์์๏ํ๑๓๕ ครงการสรຌางความสัมพันธຏกับผูຌทนสหกรณຏ
ิประชุมผูຌถือหุຌนี ิฝຆายสินชืไอสถาบันละผูຌประกอบ
การี

ํุ๐์์ุ์์์.์์ ์๑/๎๑๒๓

๑๎ P๒๓์๐์์๏ํ๑๔์ ครงการตรวจสอบบริภัณฑຏเฟฟງา รับรองบริภัณฑຏ
เฟฟງา ละตรวจวัดละวิคราะหຏสภาวะการทํางาน
กีไยวกับสงสวางภาย฿นสํานักงานสาขา ธ.ก.ส.
ิฝຆายอํานวยการี

๏๑ุ์์์ุ์์์.์์ ์๐/๎๑๒๓

๑๏ P๒๓์๐์์๏ํ๑๔ํ ซืๅอครุภัณฑຏสํานักงาน ประภทตຍะทํางาน ตຍะวาง
คอมพิวตอรຏ กຌาอีๅ กຌาอีๅอนกประสงคຏ ฿หຌก ฝตส.
ิฝຆายอํานวยการี

ํุ๔๔๓ุ์์์.์์ ์๓/๎๑๒๓

๑๐ P๒๓์๐์์๏ํ๑๔๎ จຌางปรับปรุงหຌองนํๅาชายูหญิง ิฝຆายอํานวยการี ๎ุ์์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓
๑๑ P๒๓์๐์์๏ํ๑๔๏ จຌางปรับปรุงถงชัๅน ๎ อาคาร TOW๕R ิฝຆายอํานวย

การี
๐ุ๕์์ุ์์์.์์ ์๔/๎๑๒๓

๑๒ P๒๓์๐์์๏ํ๑๔๐ ครงการปรับปรุงหຌองประชุมชัๅน ๎๐ ิฝຆายอํานวย
การี

๎๑ุ์์์ุ์์์.์์ ์๑/๎๑๒๓

๑๓ P๒๓์๐์์๏ํ๑๔๑ จຌางปรับปรุงลานสระนํๅา ๙T ิฝຆายอํานวยการี ํุ๑์์ุ์์์.์์ ์๔/๎๑๒๓
๑๔ P๒๓์๐์์๏ํ๑๔๒ จຌางปรับภูมิทัศนຏกําพงรัๅวฝດงถนนพหลยธิน ละฝດง

ถนนประสริฐมนูกิจ ผนังอาคาร ๓๑R P๑RK ิฝຆาย
อํานวยการี

ํุ์์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

๑๕ P๒๓์๐์์๏ํ๑๔๓ จຌางปรับปรุง ๘ood ิดูดกลิไนี รຌานอาหาร ชัๅน ๔
จํานวน ๔ รຌาน ิฝຆายอํานวยการี

๎ุ์์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

๒์ P๒๓์๐์์๏ํ๑๔๔ จຌางปลีไยนกระจกผนังกระจกอาคาร ิฝຆายอํานวย
การี

ํุ๎์์ุ์์์.์์ ํ์/๎๑๒๓

๒ํ P๒๓์๐์์๏ํ๑๔๕ จຌางปรับปรุงระบบประปา ิฝຆายอํานวยการี ๏ุ์์์ุ์์์.์์ ํ์/๎๑๒๓
๒๎ P๒๓์๐์์๏ํ๑๕์ จຌางปรับปรุงประตูทนเฟหຌองเฟฟງาละหຌองควบคุม

ิฝຆายอํานวยการี
๓๔์ุ์์์.์์ ์๕/๎๑๒๓

๒๏ P๒๓์๐์์๏ํ๑๕ํ จຌางปรับปรุงดาดฟງาอาคาร PO๔๙UM ิฝຆายอํานวย
การี

๕๑์ุ์์์.์์ ์๕/๎๑๒๓

๒๐ P๒๓์๐์์๏ํ๑๕๎ จຌางปรับปรุงหຌองออดิทอรียมประชุมลใก ชัๅน ๕
ิฝຆายอํานวยการี

๎ุ๔์์ุ์์์.์์ ์๕/๎๑๒๓

๒๑ P๒๓์๐์์๏ํ๑๕๏ จຌางปรับปรุงระบบเฟบริวณลานสดใจกรมหลวงฯ
ิฝຆายอํานวยการี

๔์์ุ์์์.์์ ์๔/๎๑๒๓
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๒๒ P๒๓์๐์์๏ํ๑๕๐ จຌางปรับปรุงคานຏตอรຏครัวหຌอง P๑NTRY ละทอ
งานระบบ ิฝຆายอํานวยการี

๔์์ุ์์์.์์ ํ์/๎๑๒๓

๒๓ P๒๓์๐์์๏ํ๑๕๑ จຌางปรับปรุงพืๅนทีไ รองรับสมาคมสมสรพนักงาน
ธ.ก.ส. ละ หຌองปฏิบัติการสลากกินบงรัฐบาล
ิฝຆายอํานวยการี

๕๔์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

๒๔ P๒๓์๐์์๏ํ๑๕๒ ครงการระบบควบคุม L๙๖T ิปรกรมสังกตการณຏ
การทํางานของลิฟตຏ ละควบคุมการจราจรี ิฝຆาย
อํานวยการี

๔์์ุ์์์.์์ ํ๎/๎๑๒๓

๒๕ P๒๓์๐์์๏ํ๑๕๓ จຌางติดตัๅงถังนํๅาซอฟทຏ ิSoftenerี ิฝຆายอํานวยการี ๎ุ์์์ุ์์์.์์ ์๓/๎๑๒๓
๓์ P๒๓์๐์์๏ํ๑๕๔ จຌางบํารุงรักษาระบบลิฟตຏดยสาร จํานวน ํ๔ ตัว

ิฝຆายอํานวยการี
๒ุ๑์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

๓ํ P๒๓์๐์์๏ํ๑๕๕ จຌางปลีไยนสลิงลิฟตຏ จํานวน ํ๑ ตัว สํานักงาน฿หญ
ิฝຆายอํานวยการี

ํ๔ุ์์์ุ์์์.์์ ํ๎/๎๑๒๓

๓๎ P๒๓์๐์์๏ํ๒์์ จຌางติดตัๅงครืไองปรับอากาศ จํานวน ๐ ครืไอง ิฝຆาย
อํานวยการี

๕๓๑ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

๓๏ P๒๓์๐์์๏ํ๒์ํ จัดจຌางทําความสะอาดอาคารสํานักงาน฿หญ ิฝຆาย
อํานวยการี

๏์ุ์์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

๓๐ P๒๓์๐์์๏ํ๒์๎ จัดซืๅอกระดาษชใดมือบบมຌวน ธ.ก.ส. สํานักงาน
฿หญ อาคารประชาชืไน อาคารจตุจักร ละอาคาร
นางลิๅง ิฝຆายอํานวยการี

ํุ์์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

๓๑ P๒๓์๐์์๏ํ๒์๏ จัดซืๅอกระดาษชําระมຌวน฿หญ ธ.ก.ส. สํานักงาน฿หญ
อาคารประชาชืไน อาคารจตุจักร ละอาคารนางลิๅง
ิฝຆายอํานวยการี

ํุ์์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

๓๒ P๒๓์๐์์๏ํ๒์๐ จัดซืๅอพรຌอมติดตัๅงระบบจຌงหตุพลิงเหมຌ ิฝຆาย
อํานวยการี

๒๕ุ์์์ุ์์์.์์ ์๑/๎๑๒๓

๓๓ P๒๓์๐์์๏ํ๒์๑ ครงการระบบควบคุมการขຌาูออก ๑ccess
๓ontrol สํานักงาน฿หญ ิฝຆายอํานวยการี

ํ๔ุ์์์ุ์์์.์์ ์๑/๎๑๒๓

๓๔ P๒๓์๐์์๏ํ๒์๒ ครงการระบบเมຌกัๅนอัตนมัติ ิฝຆายอํานวยการี ํุ์์์ุ์์์.์์ ์๑/๎๑๒๓
๓๕ P๒๓์๐์์๏ํ๒์๓ จຌางปรับปรุงหຌองกลุมงานรักษาความปลอดภัย ิฝຆาย

อํานวยการี
๎์ุ์์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

๔์ P๒๓์๐์์๏ํ๒์๔ ชารถยนตຏสําหรับรับรองผูຌบริหารระดับสูง ิประธาน
กรรมการธนาคารี จํานวน ํ คัน ระยะวลา ๑ ป

๐ุ๓๐์ุ๏์์.์์ ์๑/๎๑๒๓
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ิฝຆายอํานวยการี
๔ํ P๒๓์๐์์๏ํ๒์๕ ชารถยนตຏตูຌสําหรับรับรองผูຌบริหารระดับสูง ิผูຌ

จัดการี จํานวน ํ คัน ระยะวลา ๑ ป ิฝຆายอํานวย
การี

๐ุ๏๕๑ุ๏์์.์์ ์๑/๎๑๒๓

๔๎ P๒๓์๐์์๏ํ๒ํ์ ชารถยนตຏตูຌสําหรับรับรองผูຌบริหารระดับสูง จํานวน
ํ์ คัน ระยะวลา ๑ ป ิฝຆายอํานวยการี

๏ุ๏๏๕ุ๒์์.์์ ์๑/๎๑๒๓

๔๏ P๒๓์๐์์๏ํ๒ํํ ชารถยนตຏกระบะ จํานวน ๏ คัน ระยะวลา ๑ ป
ิฝຆายอํานวยการี

๎ุ๑๒๒ุ๔์์.์์ ์๑/๎๑๒๓

๔๐ P๒๓์๐์์๏ํ๒ํ๎ ชารถยนตຏประจําตําหนงผูຌบริหารระดับสูง จํานวน
ํ คัน ระยะวลา ๑ ป ิฝຆายอํานวยการี

ํุ๓๕๐ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

๔๑ P๒๓์๐์์๏ํ๒ํ๏ ชารถยนตຏประจําตําหนงผูຌบริหารระดับฝຆาย
จํานวน ๎ คัน ระยะวลา ๑ ป ิฝຆายอํานวยการี

ํุ๐์๎ุ๓๓์.์์ ํ๎/๎๑๒๓

๔๒ P๒๓์๐์์๏ํ๒ํ๐ ชารถยนตຏกระบะสวนภูมิภาค จํานวน ๑๐๐ คัน
ระยะวลา ๑ ป ิฝຆายอํานวยการี

๐๓๔ุ์ํ๏ุ๓๒์.์์ ์๒/๎๑๒๓

๔๓ P๒๓์๐์์๏ํ๒ํ๑ ชารถยนตຏตูຌสวนภูมิภาค จํานวน ๐๏ คัน ระยะวลา
๑ ป ิฝຆายอํานวยการี

๒๒ุ๐์์ุ๔์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

๔๔ P๒๓์๐์์๏ํ๒ํ๒ ชารถยนตຏกຎงสวนภูมิภาค จํานวน ๏๒๓ คัน ระยะ
วลา ๑ ป ิฝຆายอํานวยการี

๏๒๎ุํํ๔ุ๕์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

๔๕ P๒๓์๐์์๏ํ๒ํ๓ ชารถยนตຏกระบะ จํานวน ๒๑ คัน ระยะวลา ๑ ป
ิฝຆายอํานวยการี

๐๔ุํ๏๔ุ๔๐์.์์ ์๑/๎๑๒๓

๕์ P๒๓์๐์์๏ํ๒ํ๔ จຌางทีไปรึกษาครงการพิไมประสิทธิภาพชิงนิวศ
ศรษฐกิจ ิ๕coู๕fficiencี ิฝຆายอํานวยการี

๏ุ์์์ุ์์์.์์ ์๑/๎๑๒๓

๕ํ P๒๓์๐์์๏ํ๒ํ๕ ครงการพิไมประสิทธิภาพระบบสารบรรณ
อิลใกทรอนิกสຏ ิฝຆายอํานวยการี

ํุ๑์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

๕๎ P๒๓์๐์์๏ํ๒๎์ จัดซืๅออุปกรณຏจัดกใบขຌอมูลสําหรับครงการระบบจัด
กใบอกสารสําคัญ ิสัญญากูຌงินละหลักประกัน
จํานองี ิฝຆายอํานวยการี

๏์ุ์์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

๕๏ P๒๓์๐์์๏ํ๒๎ํ จัดซืๅอระบบตรวจสอบคุณภาพอกสารสําหรับ
ครงการระบบจัดกใบอกสารสําคัญ ิสัญญากูຌงิน
ละหลักประกันจํานองี ิฝຆายอํานวยการี

๏์ุ์์์ุ์์์.์์ ์๕/๎๑๒๓

๕๐ P๒๓์๐์์๏ํ๒๎๎ ครงการจຌางบริการกใบรักษาอกสารรอทําลายของ
ธนาคาร ิภูมิภาคี ิฝຆายอํานวยการี

๎๐ุํํ๐ุ๕๑๕.์์ ์๔/๎๑๒๓
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๕๑ P๒๓์๐์์๏ํ๒๎๏ ครงการจຌางจัดกใบรักษาอกสารสําคัญ ิสัญญากูຌ
งินี ิฝຆายอํานวยการี

๎ุ๓๒๎ุ๑์์.์์ ์๑/๎๑๒๓

๕๒ P๒๓์๐์์๏ํ๒๎๐ จຌางบริการกใบรักษาอกสารรอทําลายของธนาคาร
ิสํานักงาน฿หญี ิฝຆายอํานวยการี

๏ุ๔์์ุ์์์.์์ ํํ/๎๑๒๓

๕๓ P๒๓์๐์์๏ํ๒๎๑ ซืๅอครุภัณฑຏสํานักงาน฿หญ อาคารประชาชืไน ละ
อาคารจตุจักร ิปรับครงสรຌางสวนงาน฿หมี ิฝຆาย
อํานวยการี

๎ุ๎๑์ุ์์์.์์ ์๑/๎๑๒๓

๕๔ P๒๓์๐์์๏ํ๒๎๒ ซืๅอครุภัณฑຏสํานักงาน฿หญ อาคารประชาชืไน ละ
อาคารจตุจักร ิทดทนครุภัณฑຏ กຌาอีๅี ิฝຆายอํานวย
การี

๐๓ุ๓๑์ุ์์์.์์ ์๔/๎๑๒๓

๕๕ P๒๓์๐์์๏ํ๒๎๓ จຌางจัดทําบูธ ๑TM ํ ชอง จํานวน ํ๎์ ชุด ิฝຆาย
อํานวยการี

๏๒ุ์์์ุ์์์.์์ ์๑/๎๑๒๓

ํ์์ P๒๓์๐์์๏ํ๒๎๔ จຌางจัดทําตูຌครอบ ๓oer จํานวน ๎๎๐ ชุด ิฝຆาย
อํานวยการี

๏๏ุ๒์์ุ์์์.์์ ์๑/๎๑๒๓

ํ์ํ P๒๓์๐์์๏ํ๒๎๕ ครงการปรับปรุงอาคารนางลิๅง ิฝຆายอํานวยการี ๏๒๑ุ๐๕๐ุ๔๔๓.์์ ์๕/๎๑๒๓
ํ์๎ P๒๓์๐์์๏ํ๒๏์ ครงการจຌางคาควบคุมงานปรับปรุงอาคารนางลิๅง

ิฝຆายอํานวยการี
ํ๓ุ์์์ุ์์์.์์ ์๕/๎๑๒๓

ํ์๏ P๒๓์๐์์๏ํ๒๏ํ จຌางทีไปรึกษาประมินมูลคางินสํารองสงคราะหຏชีวิต
ดຌวยวิธี ๗ross Premium Valuation ิ๗PVี ละ
มูลคาความสีไยงดຌานประกันภัยของสัญญาประกัน
ภัย ระยะสัๅนละระยะยาว ิสํานักงินฝากพืไอ
สงคราะหຏชีวิตี

๏ุ์์์ุ์์์.์์ ์๔/๎๑๒๓

ํ์๐ P๒๓์๐์์๏ํ๒๏๎ ครงการจัดหาฐานขຌอมูลรายชืไอบุคคลทีไถูกกําหนด/
รายชืไอบุคคลฝງาระวัง Watch List ิสํานักสงสริม
ธรรมาภิบาลละกํากับการปฏิบัติตามกฎกณฑຏี

ํุ๓์์ุ์์์.์์ ์๑/๎๑๒๓

ํ์๑ P๒๓์๐์์๏ํ๒๏๏ ครงการการประชุม฿หญสามัญของผูຌถือหุຌน ธ.ก.ส.
ครัๅงทีไ ๑๕ ประจําปบัญชี ๎๑๒๒ ิสํานักผูຌจัดการี

ํุ์์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

ํ์๒ P๒๓์๐์์๏ํ๒๏๐ ครงการจຌางบํารุงรักษาระบบบริหารการประชุม
ิ๑pplication M๔ iNoteี ละระบบติดตามงาน
ิTask Managementี ิสํานักผูຌจัดการี

ํุ๎๕์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

ํ์๓ P๒๓์๐์์๏ํ๒๏๑ จຌางปรับปรุงการจัดสดงละพืๅนทีไภาย฿นหຌองกຌาว
ยางหงพัฒนาการ ธ.ก.ส. ิสํานักพัฒนาทรัพยากร
มนุษยຏี

๑ุ์์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓
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ํ์๔ P๒๓์๐์์๏ํ๒๏๒ จຌางปรับปรุงการจัดสดงละพืๅนทีไภาย฿นหຌองทีไ
ระลึกหงความทรงจํา ิสํานักพัฒนาทรัพยากร
มนุษยຏี

๑ุ์์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

ํ์๕ P๒๓์๐์์๏ํ๒๏๓ จຌางปรับปรุงการจัดสดงละพืๅนทีไภาย฿นหอศิลปຊ
ิสํานักพัฒนาทรัพยากรมนุษยຏี

๑ุ์์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

ํํ์ P๒๓์๐์์๏ํ๒๏๔ ครงการตรียมความพรຌอมผูຌบริหารทดทนตําหนง
ิSuccession Planningี ิสํานักพัฒนาทรัพยากร
มนุษยຏี

ํ๑ุ์์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

ํํํ P๒๓์๐์์๏ํ๒๏๕ จຌางผลิตสืไอวีดิทัศนຏ ครงการผลิตสืไอองคຏความรูຌทีไ
ปຓนลิศ ิ๒est Practiceี ิสํานักพัฒนาทรัพยากร
มนุษยຏี

ํุ๕์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

ํํ๎ P๒๓์๐์์๏ํ๒๐์ จຌางผลิตสืไอวีดิทัศนຏ ครงการสรຌางกระบวนการรียน
รูຌของบุคลากรพืไอฟຕนฟูศักยภาพละสรຌางรายเดຌ฿หຌ
ลูกคຌา ิสํานักพัฒนาทรัพยากรมนุษยຏี

ํุ๓์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

ํํ๏ P๒๓์๐์์๏ํ๒๐ํ ครงการพัฒนาพิไมขีดความสามารถรองรับสินชืไอ
ธุรกิจ ิสํานักพัฒนาทรัพยากรมนุษยຏี

ํุ์์์ุ์์์.์์ ์๓/๎๑๒๓

ํํ๐ P๒๓์๐์์๏ํ๒๐๎ ครงการพัฒนานักบริหาร หลักสูตร Smart
๔irector ๎ ปบัญชี ๎๑๒๓ ิสํานักพัฒนาทรัพยากร
มนุษยຏี

๏ุ์์์ุ์์์.์์ ์๓/๎๑๒๓

ํํ๑ P๒๓์๐์์๏ํ๒๐๏ ครงการพัฒนานักบริหาร หลักสูตร Smart
๔irector ๏ ปบัญชี ๎๑๒๓ ิสํานักพัฒนาทรัพยากร
มนุษยຏี

๎ุ์์์ุ์์์.์์ ์๓/๎๑๒๓

ํํ๒ P๒๓์๐์์๏ํ๒๐๐ ครงการพัฒนานักบริหาร หลักสูตร Smart
๔irector ํ ปบัญชี ๎๑๒๓ ิสํานักพัฒนาทรัพยากร
มนุษยຏี

๎ุ์์์ุ์์์.์์ ์๔/๎๑๒๓

ํํ๓ P๒๓์๐์์๏ํ๒๐๑ ครงการพัฒนาขีดความสามารถพนักงานดຌาน
๔igital Literac ปบัญชี ๎๑๒๓ ิสํานักพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยຏี

ํุ๑์์ุ์์์.์์ ์๔/๎๑๒๓

ํํ๔ P๒๓์๐์์๏ํ๒๐๒ ครงการทบทวนสຌนทางการพัฒนาบุคลากรระยะ
ยาว ิT๔RMี ิสํานักพัฒนาทรัพยากรมนุษยຏี

๔์์ุ์์์.์์ ์๔/๎๑๒๓

ํํ๕ P๒๓์๐์์๏ํ๒๐๓ ครงการสรຌางความรูຌความขຌา฿จละความตระหนัก
ดຌาน ๔igital Securit ิสํานักรักษาความมัไนคง
ปลอดภัยดຌานทคนลยีละสารสนทศี

ํุ๔์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓
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ํ๎์ P๒๓์๐์์๏ํ๒๐๔ ครงการชาระบบจําลองยุทธຏทางเซบอรຏ ิ๓ber
Range Trainingี ิสํานักรักษาความมัไนคงปลอดภัย
ดຌานทคนลยีละสารสนทศี

ํุ์์์ุ์์์.์์ ํ์/๎๑๒๓

ํ๎ํ P๒๓์๐์์๏ํ๒๐๕ ครงการศูนยຏปฏิบัติการนวัตกรรมของ ธ.ก.ส.
ิ๙nnoation Labี ิสํานักวิจัยละพัฒนานวัตกรรมี

๏ุ์์์ุ์์์.์์ ์๓/๎๑๒๓

ํ๎๎ P๒๓์๐์์๏ํ๒๑์ ครงการพัฒนาระบบติดตามละประมินผล
ครงการบนระบบ ๑ู๙nnoation ิสํานักวิจัยละ
พัฒนานวัตกรรมี

๏ุ์์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

ํ๎๏ P๒๓์๐์์๏ํ๒๑ํ ครงการพัฒนาผนทีไนําทางนวัตกรรมองคຏกร
ิ๙nnoation Roadmapี ละการบริหารจัดการ
ทรัพยากรพืไอการพัฒนานวัตกรรม ิ๙nnoation
Portfolio Managementี ิสํานักวิจัยละพัฒนา
นวัตกรรมี

๑ุ์์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

ํ๎๐ P๒๓์๐์์๏ํ๒๑๎ ครงการวิจัยประมินผลความพึงพอ฿จละเมพึง
พอ฿จของลูกคຌาตอการบริการของ ธ.ก.ส. ปบัญชี
๎๑๒๓ ิสํานักวิจัยละพัฒนานวัตกรรมี

๏ุ์์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

ํ๎๑ P๒๓์๐์์๏ํ๒๑๏ ครงการการวิจัยพืไอยกระดับผลิตภัณฑຏละบริการ
พืไอสนับสนุนธุรกิจของผูຌประกอบการราย฿หญ
ิสํานักวิจัยละพัฒนานวัตกรรมี

๎ุ์๓์ุ์์์.์์ ์๑/๎๑๒๓

ํ๎๒ P๒๓์๐์์๏ํ๒๑๐ ครงการวิจัยรูปบบธุรกิจกษตรบบยัไงยืนของ
ธนาคารทีไหมาะสมกับลูกคຌาพืไอกຌาวสูความปຓนก
ลางทางคารຏบอน ิ๓arbon Neutralitี ิสํานักวิจัย
ละพัฒนานวัตกรรมี

๎ุํ๓์ุ์์์.์์ ์๑/๎๑๒๓

ํ๎๓ P๒๓์๐์์๏ํ๒๑๑ ครงการจัดทําฐานขຌอมูลพืไอการวิจัยละพยากรณຏ
ระยะทีไ ๎ ภาย฿ตຌครงการสํารวจความคิดหในละ
พฤติกรรมทางศรษฐกิจละสังคมของครัวรือน
กษตรกรพืไอยกระดับความขຌมขใงภาคการกษตร
ิสํานักวิจัยละพัฒนานวัตกรรมี

ํุ๑์์ุ์์์.์์ ์๑/๎๑๒๓

ํ๎๔ P๒๓์๐์์๏ํ๒๑๒ ครงการยกระดับความรูຌละพัฒนาทักษะ ดຌาน
นวัตกรรม ิสํานักวิจัยละพัฒนานวัตกรรมี

๎ุ์์์ุ์์์.์์ ์๑/๎๑๒๓

ํ๎๕ P๒๓์๐์์๏ํ๒๑๓ ครงการพัฒนานวัตกรรมพืไอรองรับสถานการณຏ
ละพิไมขีดความสามารถองคຏกร ิสํานักวิจัยละ
พัฒนานวัตกรรมี

๎ุ์์์ุ์์์.์์ ์๑/๎๑๒๓
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ํ๏์ P๒๓์๐์์๏ํ๒๑๔ จຌางผลิตสืไอสิไงพิมพຏทศกาลป฿หม ประจําป พ.ศ.
๎๑๒๔ ิสํานักสืไอสารองคຏกรี

ํํุ๓์์ุ์์์.์์ ์๓/๎๑๒๓

ํ๏ํ P๒๓์๐์์๏ํ๒๑๕ จຌางออกบบละจัดทํารายงานกิจการประจําป
๎๑๒๓ ิสํานักสืไอสารองคຏกรี

ํุ๑์์ุ์์์.์์ ์๏/๎๑๒๔

ํ๏๎ P๒๓์๐์์๏ํ๒๒์ จຌางจัดงานลีๅยงพนักงาน ธ.ก.ส. กษียณอายุ ประจํา
ป ๎๑๒๓ ิสํานักสืไอสารองคຏกรี

๎ุ๑๑์ุ์์์.์์ ์๓/๎๑๒๓


