


รายละ฼อียด฽นบทຌายประกาศ฼ผย฽พร຋฽ผนการจัดซืๅอจัดจຌางประจําปบัญชี ๒๑๒๓
ธนาคาร฼พืไอการ฼กษตร฽ละสหกรณการ฼กษตร (M๒๓๐๐๐๐๒๐๓๐๙) ลงวันทีไ       ฼มษายน พ.ศ. ๒๑๒๓
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ํ P๒๓์๐์์๏ํ๑๎๕ จຌางปรับปรุงบຌานพักพนักงาน จํานวน ๎ หลัง
สํานักงาน ธ.ก.ส. จังหวัดพะ฼ยา

๎ุ์์์ุ์์์.์์ ์๏/๎๑๒๔

๎ P๒๓์๐์์๏ํ๑๏์ จຌางปรับปรุงหຌองพักพนักงาน หຌองนํๅาลูกคຌา ฽ละส຋วน
ประกอบอืไน สาขาตาคลี จังหวัดนครสวรรคຏ

๐ุ์๒์ุ์์์.์์ ์๓/๎๑๒๓

๏ P๒๓์๐์์๏ํ๑๏ํ ซืๅอ฼ครืไองปรับอากาศ฽บบ฽ยกส຋วน สาขา
บรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรคຏ

๑์๐ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

๐ P๒๓์๐์์๏ํ๑๏๎ จຌางปรับปรุงอาคารทีไพักพนักงาน สาขาบางระกํา
จังหวัดพิษณุ฾ลก

๎ุ๑์์ุ์์์.์์ ํ์/๎๑๒๓

๑ P๒๓์๐์์๏ํ๑๏๏ จຌางปรับปรุงบຌานพักอาศัยพนักงาน สาขาตรอน
จังหวัดอุตรดิตถຏ

๎ุ์์์ุ์์์.์์ ์๓/๎๑๒๓

๒ P๒๓์๐์์๏ํ๑๏๐ ซืๅอ฼ครืไองปรับอากาศ฽บบ฽ยกส຋วนชนิดซ຋อนฝງา
฼พดาน ฽ขวนฝງา฼พดาน฽ละติดผนัง จํานวน ํ๓
฼ครืไอง สาขาตาก จังหวัดตาก

๔์๕ุ๑์๒.์์ ์๒/๎๑๒๓

๓ P๒๓์๐์์๏ํ๑๏๑ ฼ช຋าบຌานพักรับรองพนักงาน฽ละ฼กใบ฼อกสารรอ
ทําลาย ระยะ฼วลา ๏ ป຃ สาขานาหวຌา จังหวัด
นครพนม

๑ํ์ุ์์์.์์ ์๏/๎๑๒๔

๔ P๒๓์๐์์๏ํ๑๏๒ ซืๅอ฼ครืไองปรับอากาศพรຌอมติดตัๅง สาขาลพบุรี
จังหวัดลพบุรี

๓๎์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

๕ P๒๓์๐์์๏ํ๑๏๓ ซืๅอ฼ครืไองปรับอากาศ฽บบ฽ยกส຋วน จํานวน ํํ
฼ครืไอง สํานักงาน ธ.ก.ส. จังหวัดชัยนาท

๒๔๎ุ์์์.์์ ์๕/๎๑๒๓

ํ์ P๒๓์๐์์๏ํ๑๏๔ ซืๅอ฼ครืไองปรับอากาศ฽บบ฽ยกส຋วน จํานวน ํ์
฼ครืไอง สาขาชัยนาท จังหวัดชัยนาท

๒๏๕ุ๓์์.์์ ์๕/๎๑๒๓

ํํ P๒๓์๐์์๏ํ๑๏๕ จຌางปรับปรุงอาคารทีไพักอาศัยพนักงาน ฽ละส຋วน
ประกอบอืไน สํานักงาน ธ.ก.ส. จังหวัดนครนายก

๏ุ์์์ุ์์์.์์ ํ์/๎๑๒๓

ํ๎ P๒๓์๐์์๏ํ๑๐์ จຌางปรับปรุงอาคาร วก. ฽ละทีไพักอาศัยพนักงาน ๐
ชัๅน สาขาอู຋ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี

๐ุ์์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

ํ๏ P๒๓์๐์์๏ํ๑๐ํ ซืๅอ฼ครืไองปรับอากาศ฽บบ฽ยกส຋วน จํานวน ํ๎
฼ครืไอง สาขาจอมบึง จังหวัดราชบุรี

๒์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓
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ํ๐ P๒๓์๐์์๏ํ๑๐๎ ฼ช຋าอาคารทีไพักพนักงาน ระยะ฼วลา ๏ ป຃ สาขา
ทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี

ํุ์๔์ุ์์์.์์ ์๔/๎๑๒๓

ํ๑ P๒๓์๐์์๏ํ๑๐๏ จຌางออก฽บบปรับปรุงซ຋อม฽ซมหຌองนํๅาอาคารบຌาน
พักพนักงาน฽ละส຋วนประกอบอืไน สํานักงาน ธ.ก.ส.
จังหวัดสมุทรสาคร

ํ๒ุ์์์.์์ ์๑/๎๑๒๓

ํ๒ P๒๓์๐์์๏ํ๑๐๐ จຌางปรับปรุงซ຋อม฽ซมหຌองนํๅาอาคารบຌานพักพนักงาน
฽ละส຋วนประกอบอืไน สํานักงาน ธ.ก.ส. จังหวัด
สมุทรสาคร

๓์๔ุ๒๒๕.๏๑ ์๑/๎๑๒๓

ํ๓ P๒๓์๐์์๏ํ๑๐๑ ซืๅอ฼ครืไองปรับอากาศ จํานวน ํ๏ ฼ครืไอง สาขา
ท຋าฉาง จังหวัดสุราษฎรຏธานี

๒๐๐ุ๕๏์.์์ ์๕/๎๑๒๓

ํ๔ P๒๓์๐์์๏ํ๑๐๒ จຌางปรับปรุงหຌองพักพนักงาน ชัๅน ๏ ทีไทําการศูนยຏ
ธุรกิจ ฽ละส຋วนประกอบอืไน สํานักงาน ธ.ก.ส.
จังหวัดกระบีไ

๎ุ๐์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

ํ๕ P๒๓์๐์์๏ํ๑๐๓ จຌางปรับปรุงอาคารบຌานพักพนักงาน สํานักาน
ธ.ก.ส. จังหวัดตรัง

๑ุ๑์์ุ์์์.์์ ํ์/๎๑๒๓

๎์ P๒๓์๐์์๏ํ๑๐๔ ฾ครงการจัดกิจกรรม ๗oูlie ฾ครงการพัฒนา฽ละ
฼พิไมประสิทธิภาพระบบการ฿หຌสิน฼ชืไอ ิLoan
Processing Sstem ู LPSี ิ฾ครงการพัฒนา฽ละ
฼พิไมประสิทธิภาพระบบการ฿หຌสิน฼ชืไอี

๏ุ์์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

๎ํ P๒๓์๐์์๏ํ๑๐๕ จຌางผลิตกล຋อง฿ส຋฼อกสารขนาด฿หญ຋ ิ๕๏ู์์๒ี
จํานวน ํ๑์ุ์์์ กล຋อง ิฝຆายจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุี

๔ุ๑๏๏ุ๑์์.์์ ํ๎/๎๑๒๓

๎๎ P๒๓์๐์์๏ํ๑๑์ จຌางผลิตซองสีนํๅาตาลขยายขຌางขนาด฼ลใก ิ๕๎ู์์๑ี
จํานวน ๎ุ์์์ุ์์์ ซอง ิฝຆายจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุี

๐ุ๒๒์ุ์์์.์์ ์๑/๎๑๒๓

๎๏ P๒๓์๐์์๏ํ๑๑ํ จຌางผลิต฽ฟງม฼อกสารจํานอง ิ๕๎ู์์๓ี จํานวน
๏์ุ์์์ ซอง ิฝຆายจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุี

๎ุ๔๔์ุ์์์.์์ ํ๎/๎๑๒๓

๎๐ P๒๓์๐์์๏ํ๑๑๎ ฾ครงการศึกษาดูงานต຋างประ฼ทศสําหรับคณะ
กรรมการตรวจสอบ ธ.ก.ส. ป຃บัญชี ๎๑๒๓ ิฝຆาย
ตรวจสอบี

๎ุ๑์์ุ์์์.์์ ์๓/๎๑๒๓

๎๑ P๒๓์๐์์๏ํ๑๑๏ ฾ครงการพัฒนา ๔ata ๑naltics ฼พืไอยกระดับ
กระบวนการตรวจสอบภาย฿น ฾ดย฿ชຌ Virtual ๑udit
ิฝຆายตรวจสอบี

๑์ุ์์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

๎๒ P๒๓์๐์์๏ํ๑๑๐ ฾ครงการพัฒนากระบวนการตรวจสอบ฽บบ Virtual
๑udit ิฝຆายตรวจสอบี

๎ุ์์์ุ์์์.์์ ํ์/๎๑๒๓
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๎๓ P๒๓์๐์์๏ํ๑๑๑ ฾ครงการสรรหาคัด฼ลือกบุคคลภายนอก ฼พืไอ฼ปຓน
พนักงานระดับ ๐ ิพนักงานพัฒนาธุรกิจ พนักงาน
ปฏิบัติการี ิฝຆายทรัพยากรมนุษยຏี

ํ์ุ์์์ุ์์์.์์ ์ํ/๎๑๒๔

๎๔ P๒๓์๐์์๏ํ๑๑๒ จຌางประ฼มินสมรรถนะผูຌบริหาร ฼พืไอ฼ลืไอนตํา฽หน຋ง
฼ปຓนผูຌบริหารระดับสูง ิตํา฽หน຋งรองผูຌจัดการ ผูຌช຋วยผูຌ
จัดการี ฽ละผูຌอํานวยการฝຆาย ประจําป຃บัญชี ๎๑๒๓
ิฝຆายทรัพยากรมนุษยຏี

๎ุํ์์ุ์์์.์์ ์๑/๎๑๒๓

๎๕ P๒๓์๐์์๏ํ๑๑๓ ฾ครงการบริหารจัดการสอบ ฼พืไอ฼ลืไอนตํา฽หน຋ง฼ปຓน
ระดับ ๔ุ ๕ ฽ละ ํ์ ป຃บัญชี ๎๑๒๓ ิฝຆาย
ทรัพยากรมนุษยຏี

ํ์ุ์์์ุ์์์.์์ ์๑/๎๑๒๓

๏์ P๒๓์๐์์๏ํ๑๑๔ ฾ครงการประ฼มินสมรรถนะ ฼พืไอ฼ลืไอนตํา฽หน຋ง฼ปຓน
ระดับ ๔ุ ๕ ฽ละ ํ์ ป຃บัญชี ๎๑๒๓ ิฝຆาย
ทรัพยากรมนุษยຏี

๑ุ์์์ุ์์์.์์ ์๑/๎๑๒๓

๏ํ P๒๓์๐์์๏ํ๑๑๕ ฾ครงการสรรหาคัด฼ลือก ฼พืไอ฼ลืไอนตํา฽หน຋ง฼ปຓน
ระดับ ํํ ิฝຆายทรัพยากรมนุษยຏี

๏ุ๑์์ุ์์์.์์ ํํ/๎๑๒๓

๏๎ P๒๓์๐์์๏ํ๑๒์ ฾ครงการสอบคัด฼ลือกบุคคลภาย฿น ิมืออาชีพ ๔ ู
๕ ฼ชีไยวชาญ ชํานาญการี ิฝຆายทรัพยากรมนุษยຏี

ํุ์์์ุ์์์.์์ ํํ/๎๑๒๓

๏๏ P๒๓์๐์์๏ํ๑๒ํ ฾ครงการสรรหาพิ฼ศษจากบุคคลภายนอก฼พืไอ฼ปຓน
พนักงาน ิฝຆายทรัพยากรมนุษยຏี

ํุ๐์์ุ์์์.์์ ํํ/๎๑๒๓

๏๐ P๒๓์๐์์๏ํ๑๒๎ ฾ครงการสรรหาคัด฼ลือกบุคคลภายนอก฼พืไอ฼ปຓน
พนักงาน ิฝຆายทรัพยากรมนุษยຏี

๎ุ๔์์ุ์์์.์์ ํํ/๎๑๒๓

๏๑ P๒๓์๐์์๏ํ๑๒๏ ฾ครงการจัดทํา฽ผน฽ม຋บทดຌานทรัพยากรมนุษยຏ ิฝຆาย
ทรัพยากรมนุษยຏี

๑ุ์์์ุ์์์.์์ ์๔/๎๑๒๓

๏๒ P๒๓์๐์์๏ํ๑๒๐ ฾ครงการสํารวจความผูกพัน฽ละพฤติกรรมบุคลากร
ทีไสอดคลຌองกับวัฒนธรรมองคຏกรทีไ฼ปຓน฼ลิศ ิฝຆาย
ทรัพยากรมนุษยຏี

๏ุ์์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

๏๓ P๒๓์๐์์๏ํ๑๒๑ จຌางผลิต฽หวนรางวัลความผูกพันกับองคຏกร ประจําป຃
บัญชี ๎๑๒๓ ิฝຆายทรัพยากรมนุษยຏี

๎๎ุ๐๔์ุ๔์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

๏๔ P๒๓์๐์์๏ํ๑๒๒ จຌางผลิต฾ล຋ประกาศ฼กียรติคุณทีไระลึกสําหรับผูຌ
฼กษียณอายุ ประจําป຃บัญชี ๎๑๒๓ ิฝຆายทรัพยากร
มนุษยຏี

ํุํ๐๓ุ๑์์.์์ ์๓/๎๑๒๓

๏๕ P๒๓์๐์์๏ํ๑๒๓ จຌางผลิตของทีไระลึกสําหรับมอบ฿หຌผูຌ฼กษียณอายุ
ประจําป຃บัญชี ๎๑๒๓ ิฝຆายทรัพยากรมนุษยຏี

ํ๏ุ๓๓์ุ์์์.์์ ์๓/๎๑๒๓
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๐์ P๒๓์๐์์๏ํ๑๒๔ จຌางจัดกิจกรรม ๘app Relax ฽ละทัศนศึกษา
สําหรับผูຌ฼กษียณอายุประจําป຃บัญชี ๎๑๒๓ ิฝຆาย
ทรัพยากรมนุษยຏี

๏ุ๎๔์ุ์์์.์์ ์๓/๎๑๒๓

๐ํ P๒๓์๐์์๏ํ๑๒๕ จຌางบริษัทภายนอกจัดพิธีมอบ฾ล຋ประกาศ฼กียรติคุณ
สําหรับผูຌ฼กษียณป຃บัญชี ๎๑๒๓ ิฝຆายทรัพยากร
มนุษยຏี

ํุ๑์์ุ์์์.์์ ์๔/๎๑๒๓

๐๎ P๒๓์๐์์๏ํ๑๓์ จຌางจัดกิจกรรมสําหรับผูຌ฼กษียณอายุป຃บัญชี ๎๑๒๓
ิฝຆายทรัพยากรมนุษยຏี

ํุ์์์ุ์์์.์์ ์๔/๎๑๒๓

๐๏ P๒๓์๐์์๏ํ๑๓ํ จຌางผลิตของรางวัลสําหรับมอบ฿หຌผูຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม
ิ๘app ๒odี ประจําป຃บัญชี ๎๑๒๓ ิฝຆาย
ทรัพยากรมนุษยຏี

ํุ๔์์ุ์์์.์์ ์๔/๎๑๒๓

๐๐ P๒๓์๐์์๏ํ๑๓๎ จຌางบุคลากรทางการ฽พทยຏประจําสถานพยาบาล
ธ.ก.ส. ิฝຆายทรัพยากรมนุษยຏี

๐ุ์์์ุ์์์.์์ ์๎/๎๑๒๔

๐๑ P๒๓์๐์์๏ํ๑๓๏ จຌางบํารุงรักษาระบบบริหารจัดการขຌอมูลสัญญา฼ช຋า
ตามมาตรฐานการรายงานทางการ฼งิน ฉบับทีไ ํ๒
฼รืไองสัญญา฼ช຋า ิThai ๖inancial Standard ู T๖RS
ํ๒ี ิฝຆายการบัญชีี

๎ุํํ๔ุ๒์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

๐๒ P๒๓์๐์์๏ํ๑๓๐ ฾ครงการสนับสนุนระบบ S๑P ๘R๙S ู ๕๓๓ ๒.์
ิฝຆายพัฒนาระบบงาน฽ละสารสน฼ทศี

๎ุ์์์ุ์์์.์์ ์ํ/๎๑๒๔

๐๓ P๒๓์๐์์๏ํ๑๓๑ ฾ครงการสนับสนุนระบบงานดຌานทรัพยากรมนุษยຏ
ิฝຆายพัฒนาระบบงาน฽ละสารสน฼ทศี

๎ุ์์์ุ์์์.์์ ์ํ/๎๑๒๔

๐๔ P๒๓์๐์์๏ํ๑๓๒ ฾ครงการยกระดับธนาคารตຌนเมຌ฼พืไอสนับสนุนสู຋
๓arbon Neutralit ค຋าจຌาง VV๒ ประ฼มินการขึๅน
ทะ฼บียน฾ครงการ TูV๕R ๏๏ ฽ห຋ง ิฝຆายพัฒนา
ลูกคຌา฽ละชุมชนี

๒ุ๔๕๑ุ๒๔์.์์ ์๒/๎๑๒๓

๐๕ P๒๓์๐์์๏ํ๑๓๓ ฾ครงการยกระดับธนาคารตຌนเมຌ฼พืไอสนับสนุนสู຋
๓arbon Neutralit ค຋าจຌาง VV๒ ประ฼มินรับรอง
คารຏบอน฼ครดิต ๏ ฽ห຋ง ิฝຆายพัฒนาลูกคຌา฽ละ
ชุมชนี

๒๏๏ุ๏์์.์์ ํ์/๎๑๒๓

๑์ P๒๓์๐์์๏ํ๑๓๔ ฾ครงการ฼ช຋าระบบสารสน฼ทศ฼พืไอการวิ฼คราะหຏฐาน
ขຌอมูลนิติบุคคล ิ๓orpusี ิฝຆายสิน฼ชืไอสถาบัน฽ละผูຌ
ประกอบการี

๏ุ๑์์ุ์์์.์์ ์๔/๎๑๒๓
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๑ํ P๒๓์๐์์๏ํ๑๓๕ ฾ครงการสรຌางความสัมพันธຏกับผูຌ฽ทนสหกรณຏ
ิประชุมผูຌถือหุຌนี ิฝຆายสิน฼ชืไอสถาบัน฽ละผูຌประกอบ
การี

ํุ๐์์ุ์์์.์์ ์๑/๎๑๒๓

๑๎ P๒๓์๐์์๏ํ๑๔์ ฾ครงการตรวจสอบบริภัณฑຏเฟฟງา รับรองบริภัณฑຏ
เฟฟງา ฽ละตรวจวัด฽ละวิ฼คราะหຏสภาวะการทํางาน
฼กีไยวกับ฽สงสว຋างภาย฿นสํานักงานสาขา ธ.ก.ส.
ิฝຆายอํานวยการี

๏๑ุ์์์ุ์์์.์์ ์๐/๎๑๒๓

๑๏ P๒๓์๐์์๏ํ๑๔ํ ซืๅอครุภัณฑຏสํานักงาน ประ฼ภท฾ตຍะทํางาน ฾ตຍะวาง
คอมพิว฼ตอรຏ ฼กຌาอีๅ ฼กຌาอีๅ฼อนกประสงคຏ ฿หຌ฽ก຋ ฝตส.
ิฝຆายอํานวยการี

ํุ๔๔๓ุ์์์.์์ ์๓/๎๑๒๓

๑๐ P๒๓์๐์์๏ํ๑๔๎ จຌางปรับปรุงหຌองนํๅาชายูหญิง ิฝຆายอํานวยการี ๎ุ์์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓
๑๑ P๒๓์๐์์๏ํ๑๔๏ จຌางปรับปรุง฾ถงชัๅน ๎ อาคาร TOW๕R ิฝຆายอํานวย

การี
๐ุ๕์์ุ์์์.์์ ์๔/๎๑๒๓

๑๒ P๒๓์๐์์๏ํ๑๔๐ ฾ครงการปรับปรุงหຌองประชุมชัๅน ๎๐ ิฝຆายอํานวย
การี

๎๑ุ์์์ุ์์์.์์ ์๑/๎๑๒๓

๑๓ P๒๓์๐์์๏ํ๑๔๑ จຌางปรับปรุงลานสระนํๅา ๙T ิฝຆายอํานวยการี ํุ๑์์ุ์์์.์์ ์๔/๎๑๒๓
๑๔ P๒๓์๐์์๏ํ๑๔๒ จຌางปรับภูมิทัศนຏกํา฽พงรัๅวฝດงถนนพหล฾ยธิน ฽ละฝດง

ถนนประ฼สริฐมนูกิจ ผนังอาคาร ๓๑R P๑RK ิฝຆาย
อํานวยการี

ํุ์์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

๑๕ P๒๓์๐์์๏ํ๑๔๓ จຌางปรับปรุง ๘ood ิดูดกลิไนี รຌานอาหาร ชัๅน ๔
จํานวน ๔ รຌาน ิฝຆายอํานวยการี

๎ุ์์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

๒์ P๒๓์๐์์๏ํ๑๔๔ จຌาง฼ปลีไยนกระจกผนังกระจกอาคาร ิฝຆายอํานวย
การี

ํุ๎์์ุ์์์.์์ ํ์/๎๑๒๓

๒ํ P๒๓์๐์์๏ํ๑๔๕ จຌางปรับปรุงระบบประปา ิฝຆายอํานวยการี ๏ุ์์์ุ์์์.์์ ํ์/๎๑๒๓
๒๎ P๒๓์๐์์๏ํ๑๕์ จຌางปรับปรุงประตูทนเฟหຌองเฟฟງา฽ละหຌองควบคุม

ิฝຆายอํานวยการี
๓๔์ุ์์์.์์ ์๕/๎๑๒๓

๒๏ P๒๓์๐์์๏ํ๑๕ํ จຌางปรับปรุงดาดฟງาอาคาร PO๔๙UM ิฝຆายอํานวย
การี

๕๑์ุ์์์.์์ ์๕/๎๑๒๓

๒๐ P๒๓์๐์์๏ํ๑๕๎ จຌางปรับปรุงหຌองออดิทอ฼รียมประชุม฼ลใก ชัๅน ๕
ิฝຆายอํานวยการี

๎ุ๔์์ุ์์์.์์ ์๕/๎๑๒๓

๒๑ P๒๓์๐์์๏ํ๑๕๏ จຌางปรับปรุงระบบเฟบริ฼วณลาน฼สดใจกรมหลวงฯ
ิฝຆายอํานวยการี

๔์์ุ์์์.์์ ์๔/๎๑๒๓
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๒๒ P๒๓์๐์์๏ํ๑๕๐ จຌางปรับปรุง฼คานຏ฼ตอรຏครัวหຌอง P๑NTRY ฽ละท຋อ
งานระบบ ิฝຆายอํานวยการี

๔์์ุ์์์.์์ ํ์/๎๑๒๓

๒๓ P๒๓์๐์์๏ํ๑๕๑ จຌางปรับปรุงพืๅนทีไ รองรับสมาคมส฾มสรพนักงาน
ธ.ก.ส. ฽ละ หຌองปฏิบัติการสลากกิน฽บ຋งรัฐบาล
ิฝຆายอํานวยการี

๕๔์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

๒๔ P๒๓์๐์์๏ํ๑๕๒ ฾ครงการระบบควบคุม L๙๖T ิ฾ปร฽กรมสัง฼กตการณຏ
การทํางานของลิฟตຏ ฽ละควบคุมการจราจรี ิฝຆาย
อํานวยการี

๔์์ุ์์์.์์ ํ๎/๎๑๒๓

๒๕ P๒๓์๐์์๏ํ๑๕๓ จຌางติดตัๅงถังนํๅาซอฟทຏ ิSoftenerี ิฝຆายอํานวยการี ๎ุ์์์ุ์์์.์์ ์๓/๎๑๒๓
๓์ P๒๓์๐์์๏ํ๑๕๔ จຌางบํารุงรักษาระบบลิฟตຏ฾ดยสาร จํานวน ํ๔ ตัว

ิฝຆายอํานวยการี
๒ุ๑์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

๓ํ P๒๓์๐์์๏ํ๑๕๕ จຌาง฼ปลีไยนสลิงลิฟตຏ จํานวน ํ๑ ตัว สํานักงาน฿หญ຋
ิฝຆายอํานวยการี

ํ๔ุ์์์ุ์์์.์์ ํ๎/๎๑๒๓

๓๎ P๒๓์๐์์๏ํ๒์์ จຌางติดตัๅง฼ครืไองปรับอากาศ จํานวน ๐ ฼ครืไอง ิฝຆาย
อํานวยการี

๕๓๑ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

๓๏ P๒๓์๐์์๏ํ๒์ํ จัดจຌางทําความสะอาดอาคารสํานักงาน฿หญ຋ ิฝຆาย
อํานวยการี

๏์ุ์์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

๓๐ P๒๓์๐์์๏ํ๒์๎ จัดซืๅอกระดาษ฼ชใดมือ฽บบมຌวน ธ.ก.ส. สํานักงาน
฿หญ຋ อาคารประชาชืไน อาคารจตุจักร ฽ละอาคาร
นาง฼ลิๅง ิฝຆายอํานวยการี

ํุ์์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

๓๑ P๒๓์๐์์๏ํ๒์๏ จัดซืๅอกระดาษชําระมຌวน฿หญ຋ ธ.ก.ส. สํานักงาน฿หญ຋
อาคารประชาชืไน อาคารจตุจักร ฽ละอาคารนาง฼ลิๅง
ิฝຆายอํานวยการี

ํุ์์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

๓๒ P๒๓์๐์์๏ํ๒์๐ จัดซืๅอพรຌอมติดตัๅงระบบ฽จຌง฼หตุ฼พลิงเหมຌ ิฝຆาย
อํานวยการี

๒๕ุ์์์ุ์์์.์์ ์๑/๎๑๒๓

๓๓ P๒๓์๐์์๏ํ๒์๑ ฾ครงการระบบควบคุมการ฼ขຌาูออก ๑ccess
๓ontrol สํานักงาน฿หญ຋ ิฝຆายอํานวยการี

ํ๔ุ์์์ุ์์์.์์ ์๑/๎๑๒๓

๓๔ P๒๓์๐์์๏ํ๒์๒ ฾ครงการระบบเมຌกัๅนอัต฾นมัติ ิฝຆายอํานวยการี ํุ์์์ุ์์์.์์ ์๑/๎๑๒๓
๓๕ P๒๓์๐์์๏ํ๒์๓ จຌางปรับปรุงหຌองกลุ຋มงานรักษาความปลอดภัย ิฝຆาย

อํานวยการี
๎์ุ์์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

๔์ P๒๓์๐์์๏ํ๒์๔ ฼ช຋ารถยนตຏสําหรับรับรองผูຌบริหารระดับสูง ิประธาน
กรรมการธนาคารี จํานวน ํ คัน ระยะ฼วลา ๑ ป຃

๐ุ๓๐์ุ๏์์.์์ ์๑/๎๑๒๓
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ิฝຆายอํานวยการี
๔ํ P๒๓์๐์์๏ํ๒์๕ ฼ช຋ารถยนตຏตูຌสําหรับรับรองผูຌบริหารระดับสูง ิผูຌ

จัดการี จํานวน ํ คัน ระยะ฼วลา ๑ ป຃ ิฝຆายอํานวย
การี

๐ุ๏๕๑ุ๏์์.์์ ์๑/๎๑๒๓

๔๎ P๒๓์๐์์๏ํ๒ํ์ ฼ช຋ารถยนตຏตูຌสําหรับรับรองผูຌบริหารระดับสูง จํานวน
ํ์ คัน ระยะ฼วลา ๑ ป຃ ิฝຆายอํานวยการี

๏ุ๏๏๕ุ๒์์.์์ ์๑/๎๑๒๓

๔๏ P๒๓์๐์์๏ํ๒ํํ ฼ช຋ารถยนตຏกระบะ จํานวน ๏ คัน ระยะ฼วลา ๑ ป຃
ิฝຆายอํานวยการี

๎ุ๑๒๒ุ๔์์.์์ ์๑/๎๑๒๓

๔๐ P๒๓์๐์์๏ํ๒ํ๎ ฼ช຋ารถยนตຏประจําตํา฽หน຋งผูຌบริหารระดับสูง จํานวน
ํ คัน ระยะ฼วลา ๑ ป຃ ิฝຆายอํานวยการี

ํุ๓๕๐ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

๔๑ P๒๓์๐์์๏ํ๒ํ๏ ฼ช຋ารถยนตຏประจําตํา฽หน຋งผูຌบริหารระดับฝຆาย
จํานวน ๎ คัน ระยะ฼วลา ๑ ป຃ ิฝຆายอํานวยการี

ํุ๐์๎ุ๓๓์.์์ ํ๎/๎๑๒๓

๔๒ P๒๓์๐์์๏ํ๒ํ๐ ฼ช຋ารถยนตຏกระบะส຋วนภูมิภาค จํานวน ๑๐๐ คัน
ระยะ฼วลา ๑ ป຃ ิฝຆายอํานวยการี

๐๓๔ุ์ํ๏ุ๓๒์.์์ ์๒/๎๑๒๓

๔๓ P๒๓์๐์์๏ํ๒ํ๑ ฼ช຋ารถยนตຏตูຌส຋วนภูมิภาค จํานวน ๐๏ คัน ระยะ฼วลา
๑ ป຃ ิฝຆายอํานวยการี

๒๒ุ๐์์ุ๔์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

๔๔ P๒๓์๐์์๏ํ๒ํ๒ ฼ช຋ารถยนตຏ฼กຎงส຋วนภูมิภาค จํานวน ๏๒๓ คัน ระยะ
฼วลา ๑ ป຃ ิฝຆายอํานวยการี

๏๒๎ุํํ๔ุ๕์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

๔๕ P๒๓์๐์์๏ํ๒ํ๓ ฼ช຋ารถยนตຏกระบะ จํานวน ๒๑ คัน ระยะ฼วลา ๑ ป຃
ิฝຆายอํานวยการี

๐๔ุํ๏๔ุ๔๐์.์์ ์๑/๎๑๒๓

๕์ P๒๓์๐์์๏ํ๒ํ๔ จຌางทีไปรึกษา฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพ฼ชิงนิ฼วศ
฼ศรษฐกิจ ิ๕coู๕fficiencี ิฝຆายอํานวยการี

๏ุ์์์ุ์์์.์์ ์๑/๎๑๒๓

๕ํ P๒๓์๐์์๏ํ๒ํ๕ ฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพระบบสารบรรณ
อิ฼ลใกทรอนิกสຏ ิฝຆายอํานวยการี

ํุ๑์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

๕๎ P๒๓์๐์์๏ํ๒๎์ จัดซืๅออุปกรณຏจัด฼กใบขຌอมูลสําหรับ฾ครงการระบบจัด
฼กใบ฼อกสารสําคัญ ิสัญญากูຌ฼งิน฽ละหลักประกัน
จํานองี ิฝຆายอํานวยการี

๏์ุ์์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

๕๏ P๒๓์๐์์๏ํ๒๎ํ จัดซืๅอระบบตรวจสอบคุณภาพ฼อกสารสําหรับ
฾ครงการระบบจัด฼กใบ฼อกสารสําคัญ ิสัญญากูຌ฼งิน
฽ละหลักประกันจํานองี ิฝຆายอํานวยการี

๏์ุ์์์ุ์์์.์์ ์๕/๎๑๒๓

๕๐ P๒๓์๐์์๏ํ๒๎๎ ฾ครงการจຌางบริการ฼กใบรักษา฼อกสารรอทําลายของ
ธนาคาร ิภูมิภาคี ิฝຆายอํานวยการี

๎๐ุํํ๐ุ๕๑๕.์์ ์๔/๎๑๒๓
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๕๑ P๒๓์๐์์๏ํ๒๎๏ ฾ครงการจຌางจัด฼กใบรักษา฼อกสารสําคัญ ิสัญญากูຌ
฼งินี ิฝຆายอํานวยการี

๎ุ๓๒๎ุ๑์์.์์ ์๑/๎๑๒๓

๕๒ P๒๓์๐์์๏ํ๒๎๐ จຌางบริการ฼กใบรักษา฼อกสารรอทําลายของธนาคาร
ิสํานักงาน฿หญ຋ี ิฝຆายอํานวยการี

๏ุ๔์์ุ์์์.์์ ํํ/๎๑๒๓

๕๓ P๒๓์๐์์๏ํ๒๎๑ ซืๅอครุภัณฑຏสํานักงาน฿หญ຋ อาคารประชาชืไน ฽ละ
อาคารจตุจักร ิปรับ฾ครงสรຌางส຋วนงาน฿หม຋ี ิฝຆาย
อํานวยการี

๎ุ๎๑์ุ์์์.์์ ์๑/๎๑๒๓

๕๔ P๒๓์๐์์๏ํ๒๎๒ ซืๅอครุภัณฑຏสํานักงาน฿หญ຋ อาคารประชาชืไน ฽ละ
อาคารจตุจักร ิทด฽ทนครุภัณฑຏ ฼กຌาอีๅี ิฝຆายอํานวย
การี

๐๓ุ๓๑์ุ์์์.์์ ์๔/๎๑๒๓

๕๕ P๒๓์๐์์๏ํ๒๎๓ จຌางจัดทําบูธ ๑TM ํ ช຋อง จํานวน ํ๎์ ชุด ิฝຆาย
อํานวยการี

๏๒ุ์์์ุ์์์.์์ ์๑/๎๑๒๓

ํ์์ P๒๓์๐์์๏ํ๒๎๔ จຌางจัดทําตูຌครอบ ๓oer จํานวน ๎๎๐ ชุด ิฝຆาย
อํานวยการี

๏๏ุ๒์์ุ์์์.์์ ์๑/๎๑๒๓

ํ์ํ P๒๓์๐์์๏ํ๒๎๕ ฾ครงการปรับปรุงอาคารนาง฼ลิๅง ิฝຆายอํานวยการี ๏๒๑ุ๐๕๐ุ๔๔๓.์์ ์๕/๎๑๒๓
ํ์๎ P๒๓์๐์์๏ํ๒๏์ ฾ครงการจຌางค຋าควบคุมงานปรับปรุงอาคารนาง฼ลิๅง

ิฝຆายอํานวยการี
ํ๓ุ์์์ุ์์์.์์ ์๕/๎๑๒๓

ํ์๏ P๒๓์๐์์๏ํ๒๏ํ จຌางทีไปรึกษาประ฼มินมูลค຋า฼งินสํารองสง฼คราะหຏชีวิต
ดຌวยวิธี ๗ross Premium Valuation ิ๗PVี ฽ละ
มูลค຋าความ฼สีไยงดຌานประกันภัยของสัญญาประกัน
ภัย ระยะสัๅน฽ละระยะยาว ิสํานัก฼งินฝาก฼พืไอ
สง฼คราะหຏชีวิตี

๏ุ์์์ุ์์์.์์ ์๔/๎๑๒๓

ํ์๐ P๒๓์๐์์๏ํ๒๏๎ ฾ครงการจัดหาฐานขຌอมูลรายชืไอบุคคลทีไถูกกําหนด/
รายชืไอบุคคล฼ฝງาระวัง Watch List ิสํานักส຋ง฼สริม
ธรรมาภิบาล฽ละกํากับการปฏิบัติตามกฎ฼กณฑຏี

ํุ๓์์ุ์์์.์์ ์๑/๎๑๒๓

ํ์๑ P๒๓์๐์์๏ํ๒๏๏ ฾ครงการการประชุม฿หญ຋สามัญของผูຌถือหุຌน ธ.ก.ส.
ครัๅงทีไ ๑๕ ประจําป຃บัญชี ๎๑๒๒ ิสํานักผูຌจัดการี

ํุ์์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

ํ์๒ P๒๓์๐์์๏ํ๒๏๐ ฾ครงการจຌางบํารุงรักษาระบบบริหารการประชุม
ิ๑pplication M๔ iNoteี ฽ละระบบติดตามงาน
ิTask Managementี ิสํานักผูຌจัดการี

ํุ๎๕์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

ํ์๓ P๒๓์๐์์๏ํ๒๏๑ จຌางปรับปรุงการจัด฽สดง฽ละพืๅนทีไภาย฿นหຌองกຌาว
ย຋าง฽ห຋งพัฒนาการ ธ.ก.ส. ิสํานักพัฒนาทรัพยากร
มนุษยຏี

๑ุ์์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓
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ํ์๔ P๒๓์๐์์๏ํ๒๏๒ จຌางปรับปรุงการจัด฽สดง฽ละพืๅนทีไภาย฿นหຌองทีไ
ระลึก฽ห຋งความทรงจํา ิสํานักพัฒนาทรัพยากร
มนุษยຏี

๑ุ์์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

ํ์๕ P๒๓์๐์์๏ํ๒๏๓ จຌางปรับปรุงการจัด฽สดง฽ละพืๅนทีไภาย฿นหอศิลปຊ
ิสํานักพัฒนาทรัพยากรมนุษยຏี

๑ุ์์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

ํํ์ P๒๓์๐์์๏ํ๒๏๔ ฾ครงการ฼ตรียมความพรຌอมผูຌบริหารทด฽ทนตํา฽หน຋ง
ิSuccession Planningี ิสํานักพัฒนาทรัพยากร
มนุษยຏี

ํ๑ุ์์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

ํํํ P๒๓์๐์์๏ํ๒๏๕ จຌางผลิตสืไอวีดิทัศนຏ ฾ครงการผลิตสืไอองคຏความรูຌทีไ
฼ปຓน฼ลิศ ิ๒est Practiceี ิสํานักพัฒนาทรัพยากร
มนุษยຏี

ํุ๕์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

ํํ๎ P๒๓์๐์์๏ํ๒๐์ จຌางผลิตสืไอวีดิทัศนຏ ฾ครงการสรຌางกระบวนการ฼รียน
รูຌของบุคลากร฼พืไอฟ຅ຕนฟูศักยภาพ฽ละสรຌางรายเดຌ฿หຌ
ลูกคຌา ิสํานักพัฒนาทรัพยากรมนุษยຏี

ํุ๓์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

ํํ๏ P๒๓์๐์์๏ํ๒๐ํ ฾ครงการพัฒนา฼พิไมขีดความสามารถรองรับสิน฼ชืไอ
ธุรกิจ ิสํานักพัฒนาทรัพยากรมนุษยຏี

ํุ์์์ุ์์์.์์ ์๓/๎๑๒๓

ํํ๐ P๒๓์๐์์๏ํ๒๐๎ ฾ครงการพัฒนานักบริหาร หลักสูตร Smart
๔irector ๎ ป຃บัญชี ๎๑๒๓ ิสํานักพัฒนาทรัพยากร
มนุษยຏี

๏ุ์์์ุ์์์.์์ ์๓/๎๑๒๓

ํํ๑ P๒๓์๐์์๏ํ๒๐๏ ฾ครงการพัฒนานักบริหาร หลักสูตร Smart
๔irector ๏ ป຃บัญชี ๎๑๒๓ ิสํานักพัฒนาทรัพยากร
มนุษยຏี

๎ุ์์์ุ์์์.์์ ์๓/๎๑๒๓

ํํ๒ P๒๓์๐์์๏ํ๒๐๐ ฾ครงการพัฒนานักบริหาร หลักสูตร Smart
๔irector ํ ป຃บัญชี ๎๑๒๓ ิสํานักพัฒนาทรัพยากร
มนุษยຏี

๎ุ์์์ุ์์์.์์ ์๔/๎๑๒๓

ํํ๓ P๒๓์๐์์๏ํ๒๐๑ ฾ครงการพัฒนาขีดความสามารถพนักงานดຌาน
๔igital Literac ป຃บัญชี ๎๑๒๓ ิสํานักพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยຏี

ํุ๑์์ุ์์์.์์ ์๔/๎๑๒๓

ํํ๔ P๒๓์๐์์๏ํ๒๐๒ ฾ครงการทบทวน฼สຌนทางการพัฒนาบุคลากรระยะ
ยาว ิT๔RMี ิสํานักพัฒนาทรัพยากรมนุษยຏี

๔์์ุ์์์.์์ ์๔/๎๑๒๓

ํํ๕ P๒๓์๐์์๏ํ๒๐๓ ฾ครงการสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽ละความตระหนัก
ดຌาน ๔igital Securit ิสํานักรักษาความมัไนคง
ปลอดภัยดຌาน฼ทค฾น฾ลยี฽ละสารสน฼ทศี

ํุ๔์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓
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ํ๎์ P๒๓์๐์์๏ํ๒๐๔ ฾ครงการ฼ช຋าระบบจําลองยุทธຏทางเซ฼บอรຏ ิ๓ber
Range Trainingี ิสํานักรักษาความมัไนคงปลอดภัย
ดຌาน฼ทค฾น฾ลยี฽ละสารสน฼ทศี

ํุ์์์ุ์์์.์์ ํ์/๎๑๒๓

ํ๎ํ P๒๓์๐์์๏ํ๒๐๕ ฾ครงการศูนยຏปฏิบัติการนวัตกรรมของ ธ.ก.ส.
ิ๙nnoation Labี ิสํานักวิจัย฽ละพัฒนานวัตกรรมี

๏ุ์์์ุ์์์.์์ ์๓/๎๑๒๓

ํ๎๎ P๒๓์๐์์๏ํ๒๑์ ฾ครงการพัฒนาระบบติดตาม฽ละประ฼มินผล
฾ครงการบนระบบ ๑ู๙nnoation ิสํานักวิจัย฽ละ
พัฒนานวัตกรรมี

๏ุ์์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

ํ๎๏ P๒๓์๐์์๏ํ๒๑ํ ฾ครงการพัฒนา฽ผนทีไนําทางนวัตกรรมองคຏกร
ิ๙nnoation Roadmapี ฽ละการบริหารจัดการ
ทรัพยากร฼พืไอการพัฒนานวัตกรรม ิ๙nnoation
Portfolio Managementี ิสํานักวิจัย฽ละพัฒนา
นวัตกรรมี

๑ุ์์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

ํ๎๐ P๒๓์๐์์๏ํ๒๑๎ ฾ครงการวิจัยประ฼มินผลความพึงพอ฿จ฽ละเม຋พึง
พอ฿จของลูกคຌาต຋อการบริการของ ธ.ก.ส. ป຃บัญชี
๎๑๒๓ ิสํานักวิจัย฽ละพัฒนานวัตกรรมี

๏ุ์์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๓

ํ๎๑ P๒๓์๐์์๏ํ๒๑๏ ฾ครงการการวิจัย฼พืไอยกระดับผลิตภัณฑຏ฽ละบริการ
฼พืไอสนับสนุนธุรกิจของผูຌประกอบการราย฿หญ຋
ิสํานักวิจัย฽ละพัฒนานวัตกรรมี

๎ุ์๓์ุ์์์.์์ ์๑/๎๑๒๓

ํ๎๒ P๒๓์๐์์๏ํ๒๑๐ ฾ครงการวิจัยรูป฽บบธุรกิจ฼กษตร฽บบยัไงยืนของ
ธนาคารทีไ฼หมาะสมกับลูกคຌา฼พืไอกຌาวสู຋ความ฼ปຓนก
ลางทางคารຏบอน ิ๓arbon Neutralitี ิสํานักวิจัย
฽ละพัฒนานวัตกรรมี

๎ุํ๓์ุ์์์.์์ ์๑/๎๑๒๓

ํ๎๓ P๒๓์๐์์๏ํ๒๑๑ ฾ครงการจัดทําฐานขຌอมูล฼พืไอการวิจัย฽ละพยากรณຏ
ระยะทีไ ๎ ภาย฿ตຌ฾ครงการสํารวจความคิด฼หใน฽ละ
พฤติกรรมทาง฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมของครัว฼รือน
฼กษตรกร฼พืไอยกระดับความ฼ขຌม฽ขใงภาคการ฼กษตร
ิสํานักวิจัย฽ละพัฒนานวัตกรรมี

ํุ๑์์ุ์์์.์์ ์๑/๎๑๒๓

ํ๎๔ P๒๓์๐์์๏ํ๒๑๒ ฾ครงการยกระดับความรูຌ฽ละพัฒนาทักษะ ดຌาน
นวัตกรรม ิสํานักวิจัย฽ละพัฒนานวัตกรรมี

๎ุ์์์ุ์์์.์์ ์๑/๎๑๒๓

ํ๎๕ P๒๓์๐์์๏ํ๒๑๓ ฾ครงการพัฒนานวัตกรรม฼พืไอรองรับสถานการณຏ
฽ละ฼พิไมขีดความสามารถองคຏกร ิสํานักวิจัย฽ละ
พัฒนานวัตกรรมี

๎ุ์์์ุ์์์.์์ ์๑/๎๑๒๓



ลําดับ
ทีไ

รหัส฽ผนจัดซืๅอจัด
จຌาง

ชืไอ฾ครงการ
งบประมาณ
฾ครงการ
(บาท)

คาดว຋าจะ
ประกาศจัด
ซืๅอจัดจຌาง
(฼ดือน/ป)

ํ๏์ P๒๓์๐์์๏ํ๒๑๔ จຌางผลิตสืไอสิไงพิมพຏ฼ทศกาลป຃฿หม຋ ประจําป຃ พ.ศ.
๎๑๒๔ ิสํานักสืไอสารองคຏกรี

ํํุ๓์์ุ์์์.์์ ์๓/๎๑๒๓

ํ๏ํ P๒๓์๐์์๏ํ๒๑๕ จຌางออก฽บบ฽ละจัดทํารายงานกิจการประจําป຃
๎๑๒๓ ิสํานักสืไอสารองคຏกรี

ํุ๑์์ุ์์์.์์ ์๏/๎๑๒๔

ํ๏๎ P๒๓์๐์์๏ํ๒๒์ จຌางจัดงาน฼ลีๅยงพนักงาน ธ.ก.ส. ฼กษียณอายุ ประจํา
ป຃ ๎๑๒๓ ิสํานักสืไอสารองคຏกรี

๎ุ๑๑์ุ์์์.์์ ์๓/๎๑๒๓


