
นโยบายดา้นความย ัง่ยนื 

1.1  เป็นธนาคารที่ด าเนินกิจการสร้างการเติบโตธุรกิจควบคู่ 
      กับการดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อมด้วยการจัดท า 
      ยุทธศาสตร์ที่ค านึงถึงความยั่งยืนในระยะยาวของ  
      ธ.ก.ส.  ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
      มีการบริหารจัดการความเสี่ยงและผลกระทบจากการ 
      ด าเนินงานตามห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ 
1.2  บูรณาการเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ 
      สหประชาชาติ (Sustainable Development Goals  
      : SDGs)  กับยุทธศาสตร์ของ ธ.ก.ส. ตามแนวทาง 
      มาตรฐานคู่มือ The SDG Compass ของ UN Global  
      Compact เพื่อจัดท าแผนงานโครงการระยะสั้นและ 
      ระยะยาวสนับสนุนตัวช้ีวัดของเป้าหมาย โดยก าหนดให้ 
      มีการทบทวนและปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 
1.3  การสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายเพ่ือสนับสนุนการ 
      ขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG Economy  
      Model) ของภาครัฐ จากระดับชุมชนสู่ระดับประเทศ  
      โดยบูรณาการกับยุทธศาสตร์และการด าเนินธุรกิจของ 
      ธนาคาร 
1.4  มีการก าหนดเป้าหมายตัวช้ีวัดด้านความยั่งยืนที่ 
      เช่ือมโยงกับปัจจัยด้านโอกาสและความเสี่ยงของธุรกิจ  
      โดยให้ความส าคัญกับปัจจัยที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให ้
      ความส าคัญเป็นล าดับต้น และน าประเด็นสาระส าคัญ 
      ด้านความยั่งยืนที่ได้ ระบุเป็นปัจจัยส าคัญของ 
      กระบวนการจัดท าและทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 
      ของ ธ.ก.ส. 

1. ดา้นการบูรณาการกบัยุทธศาสตร ์ 2. ดา้นผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 3. ดา้นการบรหิารจดัการองคก์ร 4. ดา้นการแสดงความโปรง่ใสและการ

รายงานเพือ่ความย ัง่ยนื 

2.1  การให้บริการทางการเงินอย่างมีความรับผิดชอบต่อ 
      ผู้ใช้บริการ (Responsible Finance)  ธ.ก.ส. ก าหนด 
      เป้าหมายที่ชัดเจนมีเจตนารมณ์ที่รับผิดชอบ ค านึงถึง 
      ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการติดตามประเมินผล  
      และตรวจสอบการปฏิบัติ การด าเนินธุรกิจในการส่งมอบ 
      ผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงิน รวมถึงการเปิดเผย 
      ข้อมูลที่น่าเช่ือถือในเวลาที่เหมาะสม 
2.2  การให้บริการทางการเงินที่ยั่งยืนต่อสังคมและ 
      สิ่งแวดล้อม (Sustainable Finance)  ธ.ก.ส. ค านึงถึง 
      ความกังวลสาธารณะ และน ามาพัฒนาผลิตภัณฑ์และ 
      บริการเพื่อตอบสนองความต้องการด้านสังคมและ 
      สิ่งแวดล้อม น าความสามารถพิเศษของ ธ.ก.ส. ร่วมมือ 
      กับเครือข่ายพัฒนาและส่งเสริมระบบนิเวศทีเ่กือ้กูลต่อ 
      การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
2.3  นวัตกรรมเพ่ือสังคม (Social Innovation)  ธ.ก.ส.  
      พัฒนาและสนับสนุนการเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการทาง 
      การเงิน (Financial Inclusion) ของลูกค้าเกษตรกร และ 
      คนในชนบท ด้วยการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง 
      การเงิน ลดความเหลื่อมล้ าของสังคม สร้างผลกระทบเชิง 
      บวกให้กับสังคมและสิ่งแวดล้อมในระยะยาว 
 

3.1  ธ.ก.ส. มุ่งม่ันพัฒนาและปรับปรุงองค์กรให้ทันสมัยมี 
      มาตรฐานการด าเนินงานในการเป็นองค์กรที่ยั่งยืน  
      สนับสนุนทรัพยากรอย่างพอเพียงเพื่อสร้างความสมดุล 
      ต่อการสร้างโอกาสทางธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพใน 
      ระยะยาว 
3.2  ธ.ก.ส. มีพ้ืนฐานการด าเนินกิจการโดยให้ความส าคัญ 
      และค านึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และมีแผนงาน 
      รองรับประเด็นส าคัญต่อความยั่งยืนตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ 
      (Value Chain) 
3.3  ธ.ก.ส. พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหม้ีความรู้ความเข้าใจ  
      สร้างการมีส่วนร่วม พัฒนาศักยภาพและดูแล 
      สภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อร่วมกันพัฒนาองค์กร 
      สู่ความยั่งยืน 

4.1  ธ.ก.ส. ก าหนดให้มีการจัดท ารายงานความยั่งยืน โดย 
      พิจารณาความเหมาะสมในการเปิดเผยข้อมูลตาม 
      กรอบการรายงานที่ได้รับการยอมรับทั้งในประเทศหรือ 
      ระดับสากล พร้อมสื่อสารและเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน 
      เสียทุกกลุ่ม 
4.2  การรายงานประเด็นส าคัญมีการสะท้อนถึงการ 
      ปฏิบัติงานที่จะน าไปสู่การสร้างคุณคา่สู่การเปน็ 
      ธนาคารที่ยั่งยืน 
4.3  ธ.ก.ส. มีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ 
      ด าเนินงานด้านความยั่งยืนเพ่ือน ามาปรับปรุงนโยบาย  
      แนวปฏิบัติ กระบวนการด าเนินงาน โครงสร้างและ 
      ระบบงานด้านความยั่งยืน 


