
 

1 ขอมูลใชภายในธนาคารเทาน้ัน  

การลงทุนดานทรัพยากรมนุษย ปบัญช ี2565 

ลําดับ โครงการที่ไดรับอนุมัติ 
งบประมาณ 
ปบัญชี 2565 

วัตถุประสงคหรือประโยชนที่ไดรับ 

1 แผนพัฒนาการสื่อสารและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือการบริหาร 
ผลการปฏิบัติงาน 

500,000 เพ่ือเพ่ิมทักษะดานการบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance 
Management) แกบุคลากร 

2 โครงการพัฒนาการบริหารอัตรากําลังรองรับทิศทาง 
การขับเคลื่อนธุรกิจธนาคาร 

10,000,000 1. มียุทธศาสตรและกลยุทธในการวางแผนอัตรากําลังคน (Workforce 
Planning) ที่จะปฏิบัติงานท้ังในปจจุบันและอนาคตเพ่ือความเหมาะสม
ในการขับเคลื่อนธุรกิจของธนาคารในระยะสั้นและระยะยาว 
2. มีฐานขอมูล เครื่องมือ หลักเกณฑ/ปจจัยท่ีสามารถวิเคราะห
งบประมาณอัตรากําลังใหเหมาะสมตามโครงสรางองคกรภารกิจงาน  
และความรูความสามารถ ตลอดจนสามารถประเมินการใชงบประมาณ
อัตรากําลังใหเกิดความคุมคาและประโยชนสูงสุด 
3.สามารถบริหารจัดการวางแผนการบริหารงบประมาณอัตรากําลังของ
สวนงานตางๆ ในธนาคารในระยะสั้น และระยะยาวสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรของธนาคาร และของสวนงานภายในธนาคาร 

3 โครงการปรับปรุงกระบวนการสรรหาคัดเลือกบุคลากร 2,000,000 เพ่ือพัฒนากระบวนการสรรหาใหไดบุคลากรที่ตรงตามความตองการของ
ธนาคาร 

4 โครงการขับเคลื่อนโครงสรางตําแหนงรองรบัการจัดการขอมูล
ลูกคา 

100,000 เพ่ือใหผูปฏบิัติงานที่เก่ียวของกับการใหบริการลูกคาโดยตรงปฏิบัติงาน
ตรงตามบทบาทหนาที่รับผิดชอบตามตําแหนงงาน และผูปฏิบัติงาน
ตระหนักถึงความสําคัญในการนําเขาขอมูล การตรวจสอบ/สอบทาน
ขอมูลกอนบันทึกเขาสูระบบ รวมทั้งการใชขอมูลเพ่ือการใหบริการลูกคา 
และนํามาตอยอดธุรกิจใหกับธนาคารได 

5 แผนทบทวนคานิยมและวฒันธรรมองคกรใหสอดรับกับทิศทาง
ในอนาคต 

2,000,000 เพ่ือปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมองคกรพนักงานใหมีคานิยมและ
วฒันธรรมองคกรใหสอดรับกับทิศทางในอนาคต 
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6 โครงการสํารวจพฤติกรรมบุคลากรที่สอดคลองกับวัฒนธรรม
องคกรท่ีเปนเลิศ 

1,800,000 เพ่ือใหพนักงานมีพฤติกรรมที่สอดคลองกับพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตาม
คานิยม และวฒันธรรมองคกรท่ีเปนเลิศ 

7 แผนเสรมิสรางพฤติกรรมบุคลากรท่ีสอดคลองกับวฒันธรรม
องคกร 

1,000,000 เพ่ือใหพนักงานมีพฤติกรรมที่พึงประสงคสอดคลองกับวัฒนธรรมองคกร 

8 โครงการ ธ.ก.ส. อาสาเพ่ือสังคม (Baac Happy Society) 3,444,000 เพ่ือเสริมสรางใหพนักงานมีจิตใจดี มีความสํานึกรับผิดชอบตอสังคมและ
สิ่งแวดลอม รูจักแบงปน เอ้ืออาทร 

9 โครงการบริหารความผูกพันของบุคลากรเชิงกลยุทธ 5,000,000 เพื่อเสริมสรางใหบุคลากรมีความผูกพันตอองคกร และมุงมั่นสรางผลงาน
ใหบรรลุตามเปาหมายของธนาคาร 

10 โครงการสงเสริมสุขภาพบุคลากร (Happy Body) 6,000,000 1. เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมใหบุคลากรดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจให
มีความแข็งแรงมากขึ้น  
2. เพ่ือสงเสริมพฤติกรรมใหบุคลากรในสวนงานมีความสามัคคกีันและ
รวมมือรวมใจกันปฏิบัติงานใหประสบผลสําเร็จไดเร็วยิ่งข้ึน 
3. เพ่ือสรางแรงบันดาลใจออกกําลังกายของแตละบุคคลและมองเห็น
ประโยชนท่ีจะไดรับจากการออกกําลังกายมากขึ้น 

11 โครงการเสริมสรางความรูวางแผนการเงินสวนบุคคลใหแก
พนักงาน 

800,000 1. เพ่ือใหความรูความเขาใจดานการออมและการลงทุนแกพนักงาน 
ในการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ  
2. เพ่ือใหพนักงานมีการวางแผนการเงิน และการวางแผนภาษีไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือใหความรูความเขาใจแกพนักงานในการลงทุน และสิทธิประโยชน
ทางภาษีจากการลงทุนผานกองทุนรวมและประกันชีวิต 
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12 โครงการอบรมเครือขายและที่ปรึกษากองทุนสํารองเลี้ยงชีพสู
ภูมิภาค (PVD Networking) 

1,000,000 1. เพื่อเสริมสรางศักยภาพความรูและความเขาใจดานการออมและ 
การลงทุนในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
2. เพื่อใหเครือขายสามารถแนะนําและสื่อสารความรูทางการออมและ 
การลงทุนใหแกพนักงาน 
3. เพื่อใหพนักงานมีการวางแผนการเงินสวนบุคคลไดอยางมีประสิทธภิาพ 

13 โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากรดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

3,000,000 
 

เพ่ือพัฒนาพนักงานใหเกิดความรู ความเชี่ยวชาญดาน Digital และเพ่ือ
รองรบัการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

14 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายงานธุรกิจธนาคาร 
 

1,050,000 
 

เพ่ือพัฒนาพนักงานใหเกิดความรูความเขาใจดาน Digital ในสายงานดาน
ธุรกิจธนาคาร 

15 โครงการวางแนวทางและระบบการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับ
ธุรกิจ 

500,000 
 

เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาพนักงานใหเกิดความรู ความเชี่ยวชาญตาม
มาตรฐานสายอาชีพที่สอดคลองกับธุรกิจธนาคาร 

16 โครงการพัฒนาพนักงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพ 
 

100,000 
 

เพ่ือพัฒนาพนักงานใหเกิดความรู ความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานสาย
อาชีพ 

17 โครงการพัฒนาพนักงานเพ่ือเปนผูประเมินราคาทรัพยสินและ
หลักประกนั 

3,000,000 เพ่ือพัฒนาพนักงานใหมีความรูความสามารถประเมินราคาทรัพยสินและ
หลักประกันไดอยางถูกตอง 

18 โครงการยกระดับท่ีปรึกษาทางการเงินเพ่ือพัฒนาธุรกิจ (FA) 
ประจําสาขา 

15,000,000 
 

เพ่ือใหพนักงานสามารถใหคําปรึกษาลูกคาในการดําเนินธุรกิจแก สถาบัน
เกษตร 

19 โครงการเพิ่มขีดความสามารถบุคลากรรองรับการสงเสรมิธุรกิจ
ชุมชน 

2,000,000 
 

เพ่ือพัฒนาพนักงานดานการทําเกษตรธุรกิจตลอดหวงโซคุณคา สามารถ
ใหคําแนะนําและสงเสริมการประกอบธุรกิจในชุมชนได 

20 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายงานธุรกิจธนาคาร 
 
 

1,050,000 
 
 

เพ่ือพัฒนาพนักงานใหเกิดความรูความเขาใจดาน Digital ในสายงานดาน
ธุรกิจธนาคาร 
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21 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายงานธุรกิจธนาคาร 
 

1,050,000 
 

เพ่ือพัฒนาพนักงานใหเกิดความรูความเขาใจดาน Digital ในสายงานดาน
ธุรกิจธนาคาร 

22 โครงการวางแนวทางและระบบการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับ
ธุรกิจ 

500,000 
 

เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาพนักงานใหเกิดความรู ความเชี่ยวชาญตาม
มาตรฐานสายอาชีพที่สอดคลองกับธุรกิจธนาคาร 

23 โครงการเพิ่มขีดความสามารถบุคลากรรองรับการสงเสรมิธุรกิจ
ชุมชน 

2,000,000 
 

เพ่ือพัฒนาพนักงานดานการทําเกษตรธุรกิจตลอดหวงโซคุณคา สามารถ
ใหคําแนะนําและสงเสริมการประกอบธุรกิจในชุมชนได 

24 โครงการบริหารจัดการหนี้ 
 

3,000,000 
 

เพ่ือพัฒนาพนักงานใหสามารถใชเคร่ืองมือในการบริหารจัดการหนี้ได
อยางมีประสิทธิภาพ 

25 โครงการเตรียมความพรอมบุคลากรทดแทนตําแหนง 
(Succession Planning) 

14,000,000 
 

เพ่ือใหธนาคารมีบุคลากรทดแทนในตําแหนงสําคัญอยางตอเนื่อง  
 

26 โครงการเตรียมความพรอมผูนํารองรับอนาคต (Talent 
Management)  

14,000,000 
 

เพ่ือเตรียมความพรอมและสงเสริมพนักงานที่มีศักยภาพสูง 
 

27 โครงการสงเสริมการเรียนรูดานการเกษตรสมัยใหม  
(Agri-Tech) สนับสนุน Smart Farmer 

100,000 
 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมใน
กระบวนการ ผลิตและแปรรูปใหพนักงาน 

28 โครงการทุนการศึกษาพนักงาน ป 2565 
- ปริญญาเอก 1 ทุน - ปริญญาโท 10 ทุน - ปริญญาตรี 3 ทุน 
 
 

10,000,000 เพื่อเสริมสรางความรู ทักษะ เพ่ิมขีดความสามารถในการขับเคลื่อน
ภารกิจ ในการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูใหม มีความเชี่ยวชาญ และ
เพ่ิมพูนประสบการณ ตลอดจนเตรยีมพรอมบุคลากรและ สรางความ
เชี่ยวชาญใน 

 


