
รายงานผลการด าเนินงาน
กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้านธรรมาภิบาล ปีบัญชี 2565

จัดบูธความรู้และกิจกรรม

เมื่อวันที่ 24 - 25 สิงหาคม 2565 เข้าร่วมงาน
สมัชชาคุณธรรมแห่งชาติครั้งที่ 12  “Sustainability 
with Moral : อยู่รอด อยู่ร่วม สังคมไทยเป็นสขุ
อย่างยั่งยนื” ณ หอศิลป์แห่งชาติ กระทรวงวัฒนธรรม 
โดย ธ.ก.ส. ได้ร่วมจัดบูธแสดงผลส าเร็จการขับเคลื่อน
คุณธรรมขององค์กร เผยแพร่ให้ผู้เข้าร่วมงานได้รับรู้
และแลกเปลี่ยนแนวคิดในการด าเนนิงาน

งานวันวัฒนธรรม ธ.ก.ส.

วันวัฒนธรรม ธ.ก.ส.  ได้มีการจัดสื่อความรูเ้กี่ยวกับการเสริมสร้างพฤติกรรมบุคลากร ผ่าน VDO On 
Demand บูธนิทรรศการและกิจกรรมด้านธรรมาภบิาล  เพื่อสร้างความตระหนัก ยึดถือ และปฏิบัติตามค่านิยม
และวัฒนธรรมองค์กร



จากการประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมด้านธรรมาภิบาล เชิญชวนให้พนักงานเข้าร่วมรับฟัง
การประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
2566 เพื่อเป็นการส่งเสริมการรับรู้และสร้างความเข้าใจให้แก่พนักงานอกีช่องทางหนึง่ สรุปความเห็นได้ ดังนี้

ข้อเสนอแนะ ควรจัดกิจกรรมการให้ความรู้จากหน่วยงานภายนอก ซึ่งเป็นช่องทางการสือ่สารที่มี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่าในด้านของระยะเวลาและค่าใช้จ่าย เพื่อเป็นการส่งเสริมและสร้างความตระหนักรู้ใหพ้นักงาน
ทุกคนได้ยึดถือปฏิบัติจนกลายเป็นวัฒนธรรมในการท างาน

จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้และให้รางวัลทางออนไลน์



เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2566 ธ.ก.ส. เข้าร่วม
ฟังงานรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
เพื่อป้องกันการกระท าผิดเกี่ยวกับการขดักัน
แห่งผลประโยชน์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรณรงค์
ส่งเสริมให้เจ้าหนา้ที่ของรัฐมคีวามรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการกระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ และการป้องกันการกระท าความผิด
เกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ โดยผ่านเกณฑ์ 
การทดสอบ และได้รับเกียรติบัตร จากส านักงาน 
ป.ป.ช. จ านวน 79 คน

เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 ธ.ก.ส.
ได้เข้าร่วมสัมมนา "ธรรมาภบิาลเพื่อการ
พัฒนาที่ย่ังยืน” ณ ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
ส านักงานใหญ ่ โดย นายวิษณุ เครืองาม 
รองนายกรัฐมนตรี กล่าวปาฐกถาพิเศษ 
"ธรรมาภิบาลเพื่อการพัฒนาทีย่ัง่ยนื" และ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง "การก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนนิงานของสถาบันการเงินของรัฐ" 

สื่อสารด้านธรรมาภิบาลในการประชุมประจ าส่วนงานทกุส่วนงาน ปีบัญช ี2565 รวมทั้งประเทศ 11,424
ครั้ง แบ่งเป็น ส านักงานใหญ ่428 ครั้ง ฝ่ายกิจการสาขาภาค 10,806 ครั้ง และส านักกิจการนครหลวง 190 ครั้ง



ผลการด าเนินงานโครงการสง่เสริมความรู้และกิจกรรมด้านธรรมาภบิาล 
ธ.ก.ส. ส่งเสริมกิจกรรมด้านธรรมาภบิาลอยา่งต่อเนือ่ง ในปีบัญชี 2565 มีการจัดกิจกรรมกับผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย จ านวน 368 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 32,048 คน เพื่อเป็นการเชื่อมความสัมพันธ์อันดีกับสว่นงาน
ภายนอก และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่องค์กร สร้างความตระหนักในการต่อต้านทุจริต และคอร์รัปชัน รวมถึง
ส่งเสริมให้พนักงานท างานด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรมตามหลักธรรมาภบิาล



สื่อสาร ผ่าน Line MR. CG จ านวน 144 ครั้ง

สื่อสารบทความผ่านวัฒนธรรมสาร เป็นรายเดือน จ านวน 12 ครั้ง

สื่อสาร ผ่าน Social Media และวัฒนธรรมสาร ประกอบด้วย


