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ฬ รายละ฼อียด฽นบทຌายประกาศ฼ผย฽พร຋฽ผนการจัดซืๅอจัดจຌางประจําปบัญชี ๒๑๒๕

ธนาคาร฼พืไอการ฼กษตร฽ละสหกรณการ฼กษตร (M๒๕๐๐๐๐๐๒๔๒๒) ลงวันทีไ       ฼มษายน พ.ศ. ๒๑๒๕
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ํ P๒๕์๐์์์๔ํ๓๒ ซืๅอ฼ครืไองปรับอากาศ฽บบ฽ยกส຋วนระบบ ๙nerter
พรຌอมติดตัๅง สนจ.ล้าพูน จังหวัดล้าพูน

๎ุ๏๏๐ุ๏๕๔.์์ ์๑/๎๑๒๕

๎ P๒๕์๐์์์๔ํ๓๓ จัดซืๅอ฼ครืไองปรับอากาศ฽บบ฽ยกส຋วน สาขา฼ชียงดาว
สนจ.฼ชียง฿หม຋

๒๏์ุ๏์์.์์ ์๓/๎๑๒๕

๏ P๒๕์๐์์์๔ํ๓๔ ซืๅอ฼ครืไองปรับอากาศ฽บบ฽ยกส຋วน ระบบ ๙nerter
พรຌอมติดตัๅง สาขา฽ม຋฽จ຋ม จังหวัด฼ชียง฿หม຋

๒๓๓ุ๕๔๕.์์ ์๔/๎๑๒๕

๐ P๒๕์๐์์์๔ํ๓๕ จຌาง฼หมาบุคคลธรรมดาท้าความสะอาด ธ.ก.ส. สาขา
฽พร຋ หน຋วย฽พร຋ ทุ຋ง฾ฮຌง ฽ละสาขาย຋อย฽ม຋หล຋าย

๑ํ์ุ์์์.์์ ์๎/๎๑๓์

๑ P๒๕์๐์์์๔ํ๔์ จຌางปรับปรุงอาคาร วก. ฽ละบຌานพักพนักงาน
ส้านักงานจังหวัดพะ฼ยา

๏ุ๑์์ุ์์์.์์ ์๏/๎๑๓์

๒ P๒๕์๐์์์๔ํ๔ํ จຌางซ຋อม฽ซมอาคารบຌานพักพนักงาน สาขาสามง຋าม
จังหวัดพิจิตร

๑๑์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๕

๓ P๒๕์๐์์์๔ํ๔๎ ซืๅอ฼ครืไองปรับอากาศ฽บบ฽ยกส຋วน ระบบ ๙nerter
พรຌอมติดตัๅง สาขาพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค

๑์๕ุ๕๕๐.์์ ์๓/๎๑๒๕

๔ P๒๕์๐์์์๔ํ๔๏ ฼ช຋าอาคาร฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓนทีไพักของพนักงานสาขา
ท຋าสองยาง จังหวัดตาก ระยะวลา฼ช຋า ๏ ป຃ ตัๅง฽ต຋วันทีไ
ํ สิงหาคม ๎๑๒๕ ถึงวันทีไ ๏ํ กรกฏาคม ๎๑๓๎

๑๐์ุ์์์.์์ ์๔/๎๑๒๕

๕ P๒๕์๐์์์๔ํ๔๐ จຌาง฼หมาบุคคลธรรมดาท้าความสะอาด ธ.ก.ส. สาขา
หนองนาค้า สนจ.ขอน฽ก຋น

๓๎์ุ์์์.์์ ์๐/๎๑๒๕

ํ์ P๒๕์๐์์์๔ํ๔๑ จຌางปรับปรุงอาคารส้านักงานจังหวัดกาฬสินธุ ๏ุ๑์์ุ์์์.์์ ํ๎/๎๑๒๕
ํํ P๒๕์๐์์์๔๏๏๒ จຌางผลิตสืไอสิไงพิมพ฼ทศกาลป຃฿หม຋ ประจ้าป຃ พ.ศ.

๎๑๓์ ิส้านักสืไอสารองคกรี
ํํุ์์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๕

ํ๎ P๒๕์๐์์์๔ํ๔๒ จຌาง฼หมาบุคคลธรรมดาท้าความสะอาด ธ.ก.ส. สาขา
บ้า฼หนใจณรงค ฽ละสาขาย຋อยบຌานชวน

๑์์ุ๐์์.์์ ์๐/๎๑๒๕

ํ๏ P๒๕์๐์์์๔ํ๔๓ ซืๅอ฼ครืไองปรับอากาศ฽บบ฽ยกส຋วน ระบบ ๙nerter
พรຌอมติดตัๅง สาขาสุรินทร จังหวัดสุรินทร

๒๏๏ุ๓๕๔.์์ ์๒/๎๑๒๕
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ํ๐ P๒๕์๐์์์๔ํ๔๔ จຌางปรับปรุงอาคารส้านักงาน฽ละอาคาร฼กใบ฼อกสาร
สาขาปราสาท จังหวัดสุรินทร

๒๒๎ุ์์์.์์ ์๓/๎๑๒๕

ํ๑ P๒๕์๐์์์๔ํ๔๕ จຌาง฼หมาบุคคลธรรมดาท้าความสะอาด ธ.ก.ส. สา
ขาดิ ฾อลด สยาม พลาซ຋า ฽ละสาขาย຋อย ฿นสังกัด
จังหวัดกรุง฼ทพมาหนคร

๑๑๑ุ๒์์.์์ ์ํ/๎๑๓์

ํ๒ P๒๕์๐์์์๔ํ๕์ จຌาง฼หมาบุคคลธรรมดาท้าความสะอาด ธ.ก.ส. สาขา
ถนนสิรินธร ฽ละสาขาย຋อย฿นสังกัด จังหวัด
กรุง฼ทพมหานคร

๑๑๑ุ๕๒์.์์ ์๎/๎๑๓์

ํ๓ P๒๕์๐์์์๔ํ๕ํ จຌาง฼หมาบุคคลธรรมดาท้าความสะอาด ธ.ก.ส. สาขา
฼ดอะฟຂล สุขุมวิท ๑๐ ฽ละสาขาย຋อย฿นสังกัด

๒๕๕ุ๒์์.์์ ์๏/๎๑๓์

ํ๔ P๒๕์๐์์์๔ํ๕๎ ฼ช຋าอาคาร฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓนทีไพักของพนักงานสาขานาง฼ลิๅง
จังหวัดกรุง฼ทพมหานคร ระยะ฼วลา ํ ป຃ ตัๅง฽ต຋วันทีไ
ํ ฼มษายน ๎๑๒๕ ถึงวันทีไ ๏ํ มีนาคม ๎๑๓์

๑๎๎ุ๒์์.์์ ์๏/๎๑๓์

ํ๕ P๒๕์๐์์์๔ํ๕๏ ซืๅอ฼ครืไองปรับอากาศ฽บบ฽ยกส຋วน ระบบ ๙nerter
พรຌอมติดตัๅง สาขาสนามชัย฼ขต จังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา

๑๒๑ุ๕๑์.์์ ์๒/๎๑๒๕

๎์ P๒๕์๐์์์๔ํ๕๐ จຌางปรับปรุงระบบประปา ระบบสุขาภิบาล ฽ละส຋วน
ประกอบอืไนโ ทีไ฼กีไยวขຌอง ิยก฼ลิกถัง฼กใบน้ๅา฿ตຌดิน฽ละ
ถัง฼กใบน้ๅา ค.ส.ล.ี สาขาบຌาน฾พธิ่ จังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา

ํุ๑์์ุ์์์.์์ ์๓/๎๑๒๕

๎ํ P๒๕์๐์์์๔ํ๕๑ ซืๅอ฼ครืไองปรับอากาศ฽บบ฽ยกส຋วน ระบบ ๙nerter
พรຌอมติดตัๅง สาขาประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี

๔๒๔ุ๑์์.์์ ์๔/๎๑๒๕

๎๎ P๒๕์๐์์์๔ํ๕๒ ซืๅอทรัพยสิน ฽ละครุภัณฑมูลค຋าต้ไา สาขาปากพลี
จังหวัดนครนายก

๒๏๎ุํ๐์.์์ ํ๎/๎๑๒๕

๎๏ P๒๕์๐์์์๔ํ๕๓ จຌางปรับปรุงระบบประปา฽ละสุขาภิบาลทัๅงระบบ
฽ละส຋วนประกอบอืไนโ ทีไ฼กีไยวขຌอง สาขาระนอง
จังหวัดระนอง

๎ุ๎์์ุ์์์.์์ ์๓/๎๑๒๕

๎๐ P๒๕์๐์์์๔ํ๕๔ จຌางปรับปรุงทีไท้าการศูนยธุรกิจ หຌองพักพนักงาน ชัๅน
๏ ฽ละส຋วนประกอบอืไนโ ส้านักงานจังหวัดกระบีไ

๎ุ๐์์ุ์์์.์์ ์๕/๎๑๒๕

๎๑ P๒๕์๐์์์๔ํ๕๕ จຌางบ้ารุงรักษาระบบงาน S๑P สปสช. ิฝຆาย฼งินฝากี ๑ุ๎์์ุ๎์์.์์ ์๑/๎๑๒๕
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๎๒ P๒๕์๐์์์๔๎์์ จຌางทีไปรึกษา฾ครงการคຌนหาความตຌองการ฼ชิงลึกของ
ลูกคຌา ธ.ก.ส. ฼พืไอสรຌาง฾อกาสทางธุรกิจ฿หຌกับธนาคาร
ประจ้าป຃บัญชี ๎๑๒๕ ิฝຆายกลยุทธลูกคຌาี

๎ุ๑์์ุ์์์.์์ ์๕/๎๑๒๕

๎๓ P๒๕์๐์์์๔๎์ํ จຌางทีไปรึกษา฾ครงการวิจัยประ฼มินผลความพึงพอ฿จ
฽ละเม຋พึงพอ฿จของลูกคຌาต຋อการบริการของ ธ.ก.ส. ป຃
บัญชี ๎๑๒๕ ิฝຆายกลยุทธลูกคຌาี

๎ุ๑์์ุ์์์.์์ ํ์/๎๑๒๕

๎๔ P๒๕์๐์์์๔๎์๎ จຌางทีไปรึกษา฾ครงการบริหารอัตราก้าลัง฽บบ
๔ynamic ิฝຆายทรัพยากรมนุษยี

๑ุ์์์ุ์์์.์์ ์๐/๎๑๒๕

๎๕ P๒๕์๐์์์๔๎์๏ จຌางทีไปรึกษา฽ผนงาน฼พิไมประสิทธิภาพการบริหาร
อัตราก้าลัง ระยะทีไ ํ ิฝຆายทรัพยากรมนุษยี

๑ุ์์์ุ์์์.์์ ์๐/๎๑๒๕

๏์ P๒๕์๐์์์๔๎์๐ จຌางจัดท้า฾ครงการสรรหาคัด฼ลือกผูຌบริหารระดับสูง ป຃
บัญชี ๎๑๒๕ ิฝຆายทรัพยากรมนุษยี

๎ุ๐์์ุ์์์.์์ ์๐/๎๑๒๕

๏ํ P๒๕์๐์์์๔๎์๑ จຌางบริหารจัดการการสอบ฼พืไอ฼ลืไอนต้า฽หน຋ง฼ปຓน
ระดับ ๔ุ ๕ ฽ละ ํ์ ป຃บัญชี ๎๑๒๕ ิฝຆายทรัพยากร
มนุษยี

๔ุ์์์ุ์์์.์์ ์๐/๎๑๒๕

๏๎ P๒๕์๐์์์๔๎์๒ จຌางจัดท้า฾ครงการตรวจการประ฼มินสมรรถนะ
พนักงาน฼พืไอ฼ลืไอนต้า฽หน຋ง฼ปຓนระดับ ๔ุ ๕ ฽ละ ํ์
ป຃บัญชี ๎๑๒๕ ิฝຆายทรัพยากรมนุษยี

๒ุ๐์์ุ์์์.์์ ์๐/๎๑๒๕

๏๏ P๒๕์๐์์์๔๎์๓ จຌางจัดท้า฾ครงการสรรหาคัด฼ลือกพนักงาน฼พืไอ฼ลืไอน
ต้า฽หน຋ง฼ปຓนระดับ ํํ ป຃บัญชี ๎๑๒๕ ิฝຆาย
ทรัพยากรมนุษยี

๎ุ๐์์ุ์์์.์์ ์๑/๎๑๒๕

๏๐ P๒๕์๐์์์๔๎์๔ จຌางจัดท้า฾ครงการสรรหาคัด฼ลือกบุคคลภายนอก฼ชิง
รุก฼ฉพาะพืๅนทีไ ิฝຆายทรัพยากรมนุษยี

๏ุ์์์ุ์์์.์์ ์๑/๎๑๒๕

๏๑ P๒๕์๐์์์๔๎์๕ จຌางทีไปรึกษา฾ครงการพัฒนาระบบทด฽ทนต้า฽หน຋ง
฼พืไอขับ฼คลืไอนธนาคารอย຋างยัไงยืน ิSuccessor
๕cellence Programี ิฝຆายทรัพยากรมนุษยี

๑ุ์์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๕

๏๒ P๒๕์๐์์์๔๎ํ์ จຌางทีไปรึกษา฽ผนงาน฼สริมสรຌางพฤติกรรมบุคลากร
ตามหลัก ๔๕๙ and ๒ สู຋วัฒนธรรมทีไ฽ขใง฽กร຋ง ิฝຆาย
ทรัพยากรมนุษยี

๎ุ์์์ุ์์์.์์ ์๓/๎๑๒๕

๏๓ P๒๕์๐์์์๔๎ํํ จຌางผลิตของรางวัล฾ครงการรางวัลความผูกพันต຋อ
องคกร ิฝຆายทรัพยากรมนุษยี

๏๏ุ๒๔๐ุ๔์์.์์ ์๓/๎๑๒๕
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๏๔ P๒๕์๐์์์๔๎ํ๎ จຌางทีไปรึกษาส้าหรับศึกษา฽ละสรุปผลการก้าหนดรูป
฽บบการจ຋ายค຋าตอบ฽ทนตามผลการปฏิบัติงานของ
พนักงาน ธ.ก.ส. ิฝຆายทรัพยากรมนุษยี

๏ุ์์์ุ์์์.์์ ์๓/๎๑๒๕

๏๕ P๒๕์๐์์์๔๎ํ๏ จຌางทีไปรึกษา฾ครงการ฼สริมสรຌางพฤติกรรมบุคลากรสู຋
วัฒนธรรมองคกรทีไ฽ขใง฽กร຋ง ิฝຆายทรัพยากรมนุษยี

ํุ๎๕๑ุ์์์.์์ ์๔/๎๑๒๕

๐์ P๒๕์๐์์์๔๎ํ๐ จຌางจัดท้า฾ครงการยกระดับศักยภาพบุคลากร฼พืไอ
สรຌาง฾อกาส฿นความกຌาวหนຌา ิฝຆายทรัพยากรมนุษยี

ํุ๑์์ุ์์์.์์ ํ์/๎๑๒๕

๐ํ P๒๕์๐์์์๔๎ํ๑ จຌางผลิตของรางวัลบริการดຌวย฿จดี฼ด຋น ประจ้าป຃บัญชี
๎๑๒๕ ิฝຆายทรัพยากรมนุษยี

ํุ์์์ุ์์์.์์ ํํ/๎๑๒๕

๐๎ P๒๕์๐์์์๔๎ํ๒ จຌางจัดประชุมขับ฼คลืไอนภารกิจสู຋ความส้า฼รใจ ิ๒ank
๑gendaี ประจ้าป຃บัญชี ๎๑๓์ ิฝຆายน฾ยบาย฽ละ
กลยุทธี

๑ุ์์์ุ์์์.์์ ์ํ/๎๑๓์

๐๏ P๒๕์๐์์์๔๎ํ๓ จຌางพัฒนาระบบงบประมาณของธนาคาร ิ฾ครงการ
บริหารค຋า฿ชຌจ຋ายอย຋างมีประสิทธิภาพี ิฝຆายน฾ยบาย
฽ละกลยุทธี

๎๑ุ์์์ุ์์์.์์ ์๑/๎๑๒๕

๐๐ P๒๕์๐์์์๔๎ํ๔ จຌางทีไปรึกษา฾ครงการจัดท้า฽ผนวิสาหกิจระยะ ๑ ป຃
ิป຃บัญชี ๎๑๒๓ู๎๑๓ํี ทบทวนครัๅงทีไ ๎ ฽ละ฽ผน
ปฏิบัติการ ป຃บัญชี ๎๑๒๕ ิฝຆายน฾ยบาย฽ละกลยุทธี

๑ุ์์์ุ์์์.์์ ์๑/๎๑๒๕

๐๑ P๒๕์๐์์์๔๎ํ๕ จຌางท้าสืไอการ฼รียนรูຌบริหารจัดการผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย
฽ละความยัไงยืน ิฝຆายน฾ยบาย฽ละกลยุทธี

ํุ์์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๕

๐๒ P๒๕์๐์์์๔๎๎์ จຌางจัดประชุมยกระดับการ฼สริมสรຌางความสัมพันธ
กับผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย ป຃บัญชี ๎๑๒๕ ิฝຆายน฾ยบาย
฽ละกลยุทธี

ํุ์์์ุ์์์.์์ ์๔/๎๑๒๕

๐๓ P๒๕์๐์์์๔๎๎ํ จຌางทีไปรึกษา฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพ฼ชิงนิ฼วศ
฼ศรษฐกิจ ิ๕coู๕fficiencyี ิฝຆายน฾ยบาย฽ละ
กลยุทธี

ํุ๑์์ุ์์์.์์ ์๔/๎๑๒๕

๐๔ P๒๕์๐์์์๔๎๎๎ จຌางทีไปรึกษา฾ครงการยกระดับการก้ากับดู฽ลปญญา
ประดิษฐ ิ๑๙ ๗oernanceี ิฝຆายบริหารจัดการ
ขຌอมูลี

ํ์ุ์์์ุ์์์.์์ ์๑/๎๑๒๕

๐๕ P๒๕์๐์์์๔๎๎๏ จຌางพัฒนา Platform ส้าหรับการบริหารจัดการ
ขຌอมูล฼พืไอสรຌางมูลค຋าทางธุรกิจดຌวย ๑๙ ิฝຆายบริหาร

๑ุ์์์ุ์์์.์์ ์๕/๎๑๒๕
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จัดการขຌอมูลี
๑์ P๒๕์๐์์์๔๎๎๐ จຌางด้า฼นิน฾ครงการยกระดับการก้ากับดู฽ลปญญา

ประดิษฐ฽ละสรຌางวัฒนธรรมการก้ากับดู฽ลขຌอมูลของ
ธนาคาร ิฝຆายบริหารจัดการขຌอมูลี

ํุ์์์ุ์์์.์์ ํ์/๎๑๒๕

๑ํ P๒๕์๐์์์๔๎๎๑ ฼ช຋ารถยนตส้าหรับ฿ชຌงานประจ้าศูนยจัดการคุณภาพ
หนีๅ ฝຆายบริหารจัดการคุณภาพหนีๅ ํ ฽ละ ๎ ิบน.ํ
฽ละ บน.๎ี จ้านวน ๐๔๔ คัน ระยะ฼วลาการ฼ช຋าเม຋
฼กิน ๒์ ฼ดือน ิฝຆายบริหารจัดการคุณภาพหนีๅ ํี

๑๏ุํ๕๎ุ์์์.์์ ์๕/๎๑๒๕

๑๎ P๒๕์๐์์์๔๎๎๒ ซืๅอระบบบริหารจัดการพัดลมระบายอากาศ฽ละ
฼ครืไองปรับอากาศ ส้าหรับหຌองอุปกรณ฼ครือข຋าย
สืไอสารประจ้าชัๅน ฽ละหຌอง฼ครืไองส้ารองเฟฟງา ิฝຆาย
ปฏิบัติการ฼ทค฾น฾ลยี฽ละสารสน฼ทศี

๎ุ๔๓๑ุ์์์.์์ ์ํ/๎๑๓์

๑๏ P๒๕์๐์์์๔๎๎๓ ซืๅอพรຌอมติดตัๅงระบบปรับอากาศ฽บบควบคุมอุณหภูมิ
ความชืๅนสัมพัทธ฼พิไม฼ติม ฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพ
ภาย฿นอาคารศูนยคอมพิว฼ตอร ิ๔ata ๓enterี ิฝຆาย
ปฏิบัติการ฼ทค฾น฾ลยี฽ละสารสน฼ทศี

ํ๔ุ๐์์ุ์์์.์์ ์๎/๎๑๓์

๑๐ P๒๕์๐์์์๔๎๎๔ ซืๅอระบบรางกระจายเฟฟງา ิ๒usayี ส้าหรับศูนย
คอมพิว฼ตอร ิ๔ata ๓enterี ิฝຆายปฏิบัติการ
฼ทค฾น฾ลยี฽ละสารสน฼ทศี

๏๏ุ๏๑์ุ์์์.์์ ์๎/๎๑๓์

๑๑ P๒๕์๐์์์๔๎๎๕ ซืๅอประตูหมุน ิ๖lap gateี ศูนยคอมพิว฼ตอร ิ๔ata
๓enterี ทด฽ทนระบบ฼ดิม ิฝຆายปฏิบัติการ
฼ทค฾น฾ลยี฽ละสารสน฼ทศี

๎ุ๔๓๑ุ์์์.์์ ์๏/๎๑๓์

๑๒ P๒๕์๐์์์๔๎๏์ ซืๅอสิทธิ่การ฿ชຌงานระบบการประมวลผลอัต฾นมัติ
ิRobotic Process ๑utomationี ิฝຆายปฏิบัติการ
฼ทค฾น฾ลยี฽ละสารสน฼ทศี

๐ุ๏์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๕

๑๓ P๒๕์๐์์์๔๎๏ํ ซืๅอตูຌ Rack ส้าหรับศูนยคอมพิว฼ตอร จ้านวน ํ๑ ตูຌ
ิฝຆายปฏิบัติการ฼ทค฾น฾ลยี฽ละสารสน฼ทศี

๔๎๕ุ์์์.์์ ํํ/๎๑๒๕

๑๔ P๒๕์๐์์์๔๎๏๎ ฾ครงการจຌางพัฒนา Self Serice pูL๗ บนระบบ
๒๓ูL๗ ิฝຆายสิน฼ชืไอบุคคลี

ํ์ุ์์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๕

๑๕ P๒๕์๐์์์๔๎๏๏ จຌางปรับปรุงผนังภายนอกอาคาร ิ๖acadeี อาคาร
ประชาชืไน ิฝຆายอ้านวยการี

ํ๑ุ์์์ุ์์์.์์ ์ํ/๎๑๓์
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๒์ P๒๕์๐์์์๔๎๏๐ จຌางก຋อสรຌางอาคารส้านักงาน สาขานบพิต้า จังหวัด
นครศรีธรรมราช ิฝຆายอ้านวยการี

ํ๐ุ์์์ุ์์์.์์ ์ํ/๎๑๓์

๒ํ P๒๕์๐์์์๔๎๏๑ ซืๅอกระดาษช้าระมຌวน฿หญ຋ ธ.ก.ส. ส้านักงาน฿หญ຋
อาคารประชาชืไน อาคารจตุจักร ฽ละอาคารนาง฼ลิๅง
ิฝຆายอ้านวยการี

๏ุ์์์ุ์์์.์์ ์ํ/๎๑๓์

๒๎ P๒๕์๐์์์๔๎๏๒ ซืๅอกระดาษ฼ชใดมือ฽บบมຌวน ธ.ก.ส. ส้านักงาน฿หญ຋
อาคารประชาชืไน อาคารจตุจักร ฽ละอาคารนาง฼ลิๅง
ิฝຆายอ้านวยการี

๎ุ๐์์ุ์์์.์์ ์ํ/๎๑๓์

๒๏ P๒๕์๐์์์๔๎๏๓ จຌางก຋อสรຌางบຌานพักพนักงาน สาขา฾ซ຋พิสัย จังหวัด
บึงกาฬ ิฝຆายอ้านวยการี

๒ุ์์์ุ์์์.์์ ์๎/๎๑๓์

๒๐ P๒๕์๐์์์๔๎๏๔ จຌางก຋อสรຌางอาคารทีไท้าการฝຆายกิจการสาขาภาค
ตะวันออก จังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา ิฝຆายอ้านวยการี

๏๒ุ์์์ุ์์์.์์ ์๏/๎๑๓์

๒๑ P๒๕์๐์์์๔๎๏๕ จຌางปรับปรุงพืๅนทีไหຌองพยาบาล ธ.ก.ส. ส้านักงาน฿หญ຋
ิฝຆายอ้านวยการี

ํุ์์์ุ์์์.์์ ์๐/๎๑๒๕

๒๒ P๒๕์๐์์์๔๎๐์ จຌางผลิตกล຋อง฿ส຋฼อกสารขนาด฿หญ຋ ิฝຆายอ้านวยการี ํํุ๕๐๒ุ๕์์.์์ ์๑/๎๑๒๕
๒๓ P๒๕์๐์์์๔๎๐ํ ซืๅออุปกรณพรຌอมติดตัๅง฽ละบ้ารุงรักษาระบบควบคุม

การ฼ขຌา ู ออก ิ๑ccess ๓ontrol System ิ๑๓Sีี
อาคารประชาชืไน ฽ละอาคารจตุจักร ิฝຆายอ้านวย
การี

๑ุ์์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๕

๒๔ P๒๕์๐์์์๔๎๐๎ จຌางตรวจสอบสภาพระบบเฟฟງา ฽ละตรวจรับรอง
ระบบเฟฟງา฽ละบริภัณฑเฟฟງา ฽ละรับรองมาตรฐาน
ความ฼ขຌมของ฽สงสว຋างภาย฿นส้านักงานธนาคาร฼พืไอ
การ฼กษตร฽ละสหกรณการ฼กษตร ิธ.ก.ส.ี ิฝຆาย
อ้านวยการี

๏์ุํ์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๕

๒๕ P๒๕์๐์์์๔๎๐๏ ซืๅอสิทธิ่การ฿ชຌซอฟ฽วร฼ขียน฽บบ ิ๑uto๓๑๔ LTี
ิฝຆายอ้านวยการี

๓๏๒ุํ๒์.์์ ์๒/๎๑๒๕

๓์ P๒๕์๐์์์๔๎๐๐ ฼ช຋ารถยนตเฟฟງาพรຌอมอุปกรณชารจ฽บต฼ตอรีไรถยนต
เฟฟງา ประจ้าต้า฽หน຋งผูຌบริหารระดับสูง จ้านวน ๏
คัน ระยะ฼วลาการ฼ช຋า ๒์ ฼ดือน ิฝຆายอ้านวยการี

๕ุ๒๔๐ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๕

๓ํ P๒๕์๐์์์๔๎๐๑ ฼ช຋ารถยนตตูຌ ส้าหรับ฿ชຌงานประจ้าส຋วนกลาง จ้านวน
๎๑ คัน ระยะ฼วลาการ฼ช຋าเม຋฼กิน ๕ ฼ดือน ิฝຆาย

๐ุ๔๑๔ุ๔๓๑.์์ ์๒/๎๑๒๕
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อ้านวยการี
๓๎ P๒๕์๐์์์๔๎๐๒ จຌางผลิตซองสีน้ๅาตาลขยายขຌางขนาด฿หญ຋ ิ๕๎ู์์๐ี

จ้านวน ๓์์ุ์์์ ซอง ิฝຆายอ้านวยการี
๏ุ๏์๓ุ๑์์.์์ ์๒/๎๑๒๕

๓๏ P๒๕์๐์์์๔๎๐๓ จຌางผลิต฽ฟງม฼อกสารจ้านอง ิ๕๎ู์์๓ี จ้านวน
๏์ุ์์์ ฽ฟງม ิฝຆายอ้านวยการี

๏ุ์๎๐ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๕

๓๐ P๒๕์๐์์์๔๎๐๔ จຌางผลิตซองสีน้ๅาตาลขยายขຌางขนาด฼ลใก ิ๕๎ู์์๑ี
จ้านวน ๐ุ์์์ุ์์์ ซอง ิฝຆายอ้านวยการี

๕ุ๓๔๒ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๕

๓๑ P๒๕์๐์์์๔๎๐๕ จຌางผลิตกล຋อง฿ส຋฼อกสารขนาด฿หญ຋ ิ๕๏ู์์๒ี
จ้านวน ๎์์ุ์์์ กล຋อง ิฝຆายอ้านวยการี

ํํุ๕๐๒ุ๕์์.์์ ์๒/๎๑๒๕

๓๒ P๒๕์๐์์์๔๎๑์ จຌางพิมพกระดาษตราธนาคาร ิฝຆายอ้านวยการี ๎ุ๏์๔ุ๓๕๏.์์ ์๒/๎๑๒๕
๓๓ P๒๕์๐์์์๔๎๑ํ ซืๅอน้ๅาดืไมตราสัญลักษณธนาคาร ขนาด ๎๎์

มิลลิลิตร ฽ละขนาด ๏๎์ มิลลิลิตร ิฝຆายอ้านวยการี
๎ุ๏์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๕

๓๔ P๒๕์๐์์์๔๎๑๎ ซืๅอระบบบริหารจัดการพลังงานเฟฟງา ๕nergy
Solution Platform ิฝຆายอ้านวยการี

๔์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๕

๓๕ P๒๕์๐์์์๔๎๑๏ จຌางปรับปรุงบันเดหนีเฟ อาคารประชาชืไน ิฝຆาย
อ้านวยการี

๎ุ๑์์ุ์์์.์์ ์๓/๎๑๒๕

๔์ P๒๕์๐์์์๔๎๑๐ จຌางตรวจสอบ฽ละซ຋อม฽ซมระบบท຋อน้ๅาประปา
ธ.ก.ส. ส้านักงาน฿หญ຋ ิฝຆายอ้านวยการี

ํุ์์์ุ์์์.์์ ์๓/๎๑๒๕

๔ํ P๒๕์๐์์์๔๎๑๑ จຌางปรับปรุงปງายชืไอธนาคาร ิอาคาร Toerี ิฝຆาย
อ้านวยการี

ํุ์์์ุ์์์.์์ ์๓/๎๑๒๕

๔๎ P๒๕์๐์์์๔๎๑๒ จຌางติดตัๅงระบบหนຌาจอภาพ ิL๕๔ี ทด฽ทนปງายเฟชืไอ
ธนาคาร ิ๎ ดຌานี ิฝຆายอ้านวยการี

ํ๑ุ์์์ุ์์์.์์ ์๓/๎๑๒๕

๔๏ P๒๕์๐์์์๔๎๑๓ จຌางปรับปรุง ฝຆายบริหารการ฼งิน ิบง.ี ชัๅน๓ อาคาร
Toer ธ.ก.ส. ส้านักงาน฿หญ຋ ิฝຆายอ้านวยการี

๏์ุ์์์ุ์์์.์์ ์๓/๎๑๒๕

๔๐ P๒๕์๐์์์๔๎๑๔ จຌางปรับปรุง ส้านักประชาสัมพันธ ิสอ.ี ชัๅน๓ อาคาร
Podium ธ.ก.ส. ส้านักงาน฿หญ຋ ิฝຆายอ้านวยการี

๏ุ์์์ุ์์์.์์ ์๓/๎๑๒๕

๔๑ P๒๕์๐์์์๔๎๑๕ จຌางผูຌ฿หຌบริการควบคุมงานปรับปรุงพืๅนทีไ ชัๅน Lํํ
อาคารจอดรถ ฼ปຓนหຌองอาหาร ิฝຆายอ้านวยการี

๎ุ์์์ุ์์์.์์ ์๓/๎๑๒๕

๔๒ P๒๕์๐์์์๔๎๒์ จຌางปรับปรุงหຌองสลากกิน฽บ຋งรัฐบาล ชัๅน ํ๐ อาคาร
Toer ธ.ก.ส. ส้านักงาน฿หญ຋ ิฝຆายอ้านวยการี

๒์์ุ์์์.์์ ์๓/๎๑๒๕
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๔๓ P๒๕์๐์์์๔๎๒ํ ซืๅอ฼ครืไองฟอกอากาศ จ้านวน ๐์ ฼ครืไอง ิฝຆายอ้านวย
การี

ํุ๒์์ุ์์์.์์ ์๓/๎๑๒๕

๔๔ P๒๕์๐์์์๔๎๒๎ จຌางปรับปรุงหຌองน้ๅาชายหญิงชัๅน ํ ู ํ์ หຌองน้ๅา
บันเดชานพักชัๅน ํูํ์ หຌองน้ๅา฾รงอาหาร อาคาร
ประชาชืไน ิฝຆายอ้านวยการี

๕๑ุ์์์ุ์์์.์์ ์๔/๎๑๒๕

๔๕ P๒๕์๐์์์๔๎๒๏ ซืๅอ฼ครืไองฟอกอากาศ ฝຆายอ้านวยการ ิฝຆายอ้านวย
การี

๎ุ๎์์ุ์์์.์์ ์๔/๎๑๒๕

๕์ P๒๕์๐์์์๔๎๒๐ จຌางปรับปรุงบ຋อน้ๅาพุฝດงถนนนวมินทร ธ.ก.ส.
ส้านักงาน฿หญ຋ ิฝຆายอ้านวยการี

๒ุ์์์ุ์์์.์์ ์๔/๎๑๒๕

๕ํ P๒๕์๐์์์๔๎๒๑ จຌางปรับปรุงระบบดับ฼พลิง จากระบบ ๖M๎์์ ฼ปຓน
Noec ิฝຆายอ้านวยการี

๐ุ์์์ุ์์์.์์ ์๔/๎๑๒๕

๕๎ P๒๕์๐์์์๔๎๒๒ จຌางซ຋อม฽ซมบัสดักเฟฟງาอาคาร Toer ิฝຆายอ้านวย
การี

ํุ์์์ุ์์์.์์ ์๔/๎๑๒๕

๕๏ P๒๕์๐์์์๔๎๒๓ จຌาง฼ปลีไยนบอรดลิฟต จ้านวน ํ๔ ฼ครืไอง ิฝຆาย
อ้านวยการี

๒ุ์์์ุ์์์.์์ ์๔/๎๑๒๕

๕๐ P๒๕์๐์์์๔๎๒๔ จຌางปรับปรุงจอ L๕๔ หຌองประชุม ชัๅน ๎๏ ิฝຆาย
อ้านวยการี

๔ุ์์์ุ์์์.์์ ์๔/๎๑๒๕

๕๑ P๒๕์๐์์์๔๎๒๕ จຌางปรับปรุงหຌองออกก้าลังกาย ชัๅน ๗ อาคารจอดรถ
ธ.ก.ส. ส้านักงาน฿หญ຋ ิฝຆายอ้านวยการี

๐ุ๐์์ุ์์์.์์ ์๔/๎๑๒๕

๕๒ P๒๕์๐์์์๔๎๓์ ฼ช຋าบริการ฼ครืไองถ຋าย฼อกสารสี ฽ละ฼ครืไองถ຋าย฼อกสาร
ขาว ู ด้า ิฝຆายอ้านวยการี

๓ุ๎๕์ุ์์์.์์ ์๔/๎๑๒๕

๕๓ P๒๕์๐์์์๔๎๓ํ จຌางปรับปรุงระบบสารบรรณอิ฼ลใกทรอนิกส ิฝຆาย
อ้านวยการี

ํุ์์์ุ์์์.์์ ์๔/๎๑๒๕

๕๔ P๒๕์๐์์์๔๎๓๎ จຌางปรับปรุงพืๅนทีไชัๅน ๔ อาคาร Toer ฽ละ อาคาร
Podium ฼ปຓนพืๅนทีไส้านักงาน ิฝຆายอ้านวยการี

๑ุ์์์ุ์์์.์์ ์๔/๎๑๒๕

๕๕ P๒๕์๐์์์๔๎๓๏ จຌางบ้ารุงรักษาระบบผลิตพลังงานเฟฟງาจาก฽สง
อาทิตย ิฝຆายอ้านวยการี

ํุ์๑์ุ์์์.์์ ์๕/๎๑๒๕

ํ์์ P๒๕์๐์์์๔๎๓๐ จຌางปรับปรุงระบบบ้าบัดน้ๅา฼สีย อาคารประชาชืไน
ิฝຆายอ้านวยการี

๒ุ๑์์ุ์์์.์์ ์๕/๎๑๒๕
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ํ์ํ P๒๕์๐์์์๔๎๓๑ จຌางผูຌ฿หຌบริการควบคุมงานปรับปรุงหຌองน้ๅาชายหญิง
ชัๅน ํ ู ํ์ หຌองน้ๅาบันเดชานพักชัๅน ํูํ์ หຌองน้ๅา
฾รงอาหาร อาคารประชาชืไน ิฝຆายอ้านวยการี

๔์์ุ์์์.์์ ์๕/๎๑๒๕

ํ์๎ P๒๕์๐์์์๔๎๓๒ จຌางปรับปรุงหลังคากันสาดตลอด฽นวดຌานหนຌาอาคาร
ประชาชืไน ิฝຆายอ้านวยการี

๏ุ๑์์ุ์์์.์์ ์๕/๎๑๒๕

ํ์๏ P๒๕์๐์์์๔๎๓๓ จຌางปรับปรุงอาคาร฼รือน฼พาะช้า฽ละทางออก ธ.ก.ส.
ส้านักงาน฿หญ຋ ิฝຆายอ้านวยการี

ํุ๏์์ุ์์์.์์ ์๕/๎๑๒๕

ํ์๐ P๒๕์๐์์์๔๎๓๔ จຌางปรับปรุงดาดฟງา ชัๅน ๎๑ ธ.ก.ส. ส้านักงาน฿หญ຋
ิฝຆายอ้านวยการี

ํ๎ุ์์์ุ์์์.์์ ์๕/๎๑๒๕

ํ์๑ P๒๕์๐์์์๔๎๓๕ จຌางปรับปรุงดาดฟງา ชัๅน ๕ ธ.ก.ส. ส้านักงาน฿หญ຋
ิฝຆายอ้านวยการี

ํํุ์์์ุ์์์.์์ ์๕/๎๑๒๕

ํ์๒ P๒๕์๐์์์๔๎๔์ จຌางปรับปรุงประตูทาง฼ขຌาอาคารดຌานหนຌาอาคาร ฼ปຓน
ระบบ Sensor ฽ละระบบประตูกันลม ๎ ชัๅน ธ.ก.ส.
ส้านักงาน฿หญ຋ ิฝຆายอ้านวยการี

๏ุ์์์ุ์์์.์์ ์๕/๎๑๒๕

ํ์๓ P๒๕์๐์์์๔๎๔ํ จຌางปรับปรุงผนังกันเฟบันเดหนีเฟ Lํํ ธ.ก.ส.
ส้านักงาน฿หญ຋ ิฝຆายอ้านวยการี

๐ุ์์์ุ์์์.์์ ์๕/๎๑๒๕

ํ์๔ P๒๕์๐์์์๔๎๔๎ จຌาง฼ปลีไยนกระจกผนังกระจกอาคาร ิฝຆายอ้านวย
การี

ํุ๎์์ุ์์์.์์ ์๕/๎๑๒๕

ํ์๕ P๒๕์๐์์์๔๎๔๏ จຌางบริการท้าความสะอาด ธ.ก.ส. ส้านักงาน฿หญ຋
ิฝຆายอ้านวยการี

๏์ุ์์์ุ์์์.์์ ์๕/๎๑๒๕

ํํ์ P๒๕์๐์์์๔๎๔๐ จຌางปรับปรุงผนังหุຌมอาคาร ิ๖acadeี อาคารนาง฼ลิๅง
ิฝຆายอ้านวยการี

๏์ุ์์์ุ์์์.์์ ์๕/๎๑๒๕

ํํํ P๒๕์๐์์์๔๎๔๑ จຌางปรับปรุงหຌองประชุมชัๅน ํ๑ พรຌอมอุปกรณ฾สตน
ทัศนูปกรณ อาคารทาว฼วอร ธ.ก.ส. ส้านักงาน฿หญ຋
ิฝຆายอ้านวยการี

ํ์ุ์์์ุ์์์.์์ ํ์/๎๑๒๕

ํํ๎ P๒๕์๐์์์๔๎๔๒ จຌาง฼ปลีไยน฼สาธง ปรับปรุง฽ท຋นฐาน ปງายชืไอธนาคาร
฽ละภูมิทัศน฾ดยรอบ ธ.ก.ส. ส้านักงาน฿หญ຋ ิฝຆาย
อ้านวยการี

๏ุ์์์ุ์์์.์์ ํ์/๎๑๒๕
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ํํ๏ P๒๕์๐์์์๔๎๔๓ ฼ช຋ารถยนตตูຌ ส้าหรับ฿ชຌงานประจ้าภูมิภาค จ้านวน
๏๑ คัน ระยะ฼วลาการ฼ช຋าเม຋฼กิน ๒์ ฼ดือน ิฝຆาย
อ้านวยการี

๑ํุ๕๓๑ุ์์์.์์ ํ์/๎๑๒๕

ํํ๐ P๒๕์๐์์์๔๎๔๔ จຌางปรับปรุงพืๅนทีไ฾ดยรอบรูปปຕนอาจารยจ้า฼นียรสาระ
นาค ธ.ก.ส. ส้านักงาน฿หญ຋ ิฝຆายอ้านวยการี

ํุ์์์ุ์์์.์์ ํ์/๎๑๒๕

ํํ๑ P๒๕์๐์์์๔๎๔๕ จຌางปรับปรุง Precision ๑ir หຌอง ๔ata ๓enter ิฝຆาย
อ้านวยการี

๏๑ุ์์์ุ์์์.์์ ํ์/๎๑๒๕

ํํ๒ P๒๕์๐์์์๔๎๕์ จຌาง฼หมาก้าจัด฽ละก้าจัดปลวก ฽มลงสาบ มด ยุง
฽ละหนู ิฝຆายอ้านวยการี

๒์์ุ์์์.์์ ํ์/๎๑๒๕

ํํ๓ P๒๕์๐์์์๔๎๕ํ จຌางปรับปรุงพืๅนทีไท้างาน ชัๅน ํุ๎ุ๑ุ๓ุ๔ุ๕ุํ์
อาคารประชาชืไน พรຌอม฼ปลีไยนระบบปรับอากาศ฽ละ
ระบายอากาศ ิฝຆายอ้านวยการี

๒๐ุ์์์ุ์์์.์์ ํ์/๎๑๒๕

ํํ๔ P๒๕์๐์์์๔๎๕๎ จຌางปรับปรุงอาคารส้านักงานทัๅงระบบ ิRenoateี
ส้านักงาน ธ.ก.ส. จังหวัดนครนายก ิฝຆายอ้านวยการี

๓ุ์์์ุ์์์.์์ ํํ/๎๑๒๕

ํํ๕ P๒๕์๐์์์๔๎๕๏ ซืๅอ฾ตຍะ ฼กຌาอีๅ อาคารจอดรถ ชัๅน Lํํ ิฝຆายอ้านวย
การี

๑ุ์์์ุ์์์.์์ ํํ/๎๑๒๕

ํ๎์ P๒๕์๐์์์๔๎๕๐ ฼ช຋ารถยนตรถยนตเฟฟງา ส้าหรับ฿ชຌงานประจ้าภูมิภาค
จ้านวน ํ๑๎ คัน ระยะ฼วลาการ฼ช຋าเม຋฼กิน ๒์ ฼ดือน
ิฝຆายอ้านวยการี

ํ๕๓ุ๕์๐ุ์์์.์์ ํํ/๎๑๒๕

ํ๎ํ P๒๕์๐์์์๔๎๕๑ ฼ช຋ารถยนตกระบะ ส้าหรับ฿ชຌงานประจ้าภูมิภาค
จ้านวน ๏ํ๏ คัน ระยะ฼วลาการ฼ช຋าเม຋฼กิน ๒์ ฼ดือน
ิฝຆายอ้านวยการี

๏์๎ุ๎๓๑ุ๎์์.์์ ํํ/๎๑๒๕

ํ๎๎ P๒๕์๐์์์๔๎๕๒ จຌาง฼หมาบริการติดตัๅงระบบเฟประดับอาคาร ธ.ก.ส.
ส้านักงาน฿หญ຋ ิอาคารทาว฼วอรี ิฝຆายอ้านวยการี

๏ุ์์์ุ์์์.์์ ํํ/๎๑๒๕

ํ๎๏ P๒๕์๐์์์๔๎๕๓ จຌางปรับปรุงพืๅนทีไ ชัๅน Lํํ อาคารจอดรถ ฼ปຓนหຌอง
อาหาร ธ.ก.ส. ส้านักงาน฿หญ຋ ิฝຆายอ้านวยการี

๏๑ุ์์์ุ์์์.์์ ํ๎/๎๑๒๕

ํ๎๐ P๒๕์๐์์์๔๎๕๔ จຌางกัๅน฽นวกันตกลานจอด฼ฮลิคอป฼ตอร ธ.ก.ส.
ส้านักงาน฿หญ຋ ิฝຆายอ้านวยการี

ํุ์์์ุ์์์.์์ ํ๎/๎๑๒๕

ํ๎๑ P๒๕์๐์์์๔๎๕๕ จຌางปรับปรุง฾ถงหนຌาหຌองฝຆายจัดการพรຌอมครุภัณฑ
ชัๅน ๎์ู๎๎ ธ.ก.ส. ส้านักงาน฿หญ຋ ิฝຆายอ้านวยการี

๏ุ์์์ุ์์์.์์ ํ๎/๎๑๒๕
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ํ๎๒ P๒๕์๐์์์๔๏์์ จຌางด้า฼นิน฾ครงการสรຌางสุดยอดนักขายมืออาชีพ
The Super Seller Season ๎ ิส้านัก฼งินฝาก฼พืไอ
สง฼คราะหชีวิตี

ํ๎ุ๑์์ุ์์์.์์ ์๎/๎๑๓์

ํ๎๓ P๒๕์๐์์์๔๏์ํ จຌาง฼หมาบริการจัด฾ครงการสรຌางสุดยอดนักขายมือ
อาชีพ The Super Seller ๎์๎๑ ส้าหรับพนักงาน
ิส้านัก฼งินฝาก฼พืไอสง฼คราะหชีวิตี

๒์์ุ์์์.์์ ์๐/๎๑๒๕

ํ๎๔ P๒๕์๐์์์๔๏์๎ จຌาง฼หมาบริการจัด฾ครงการสรຌางสุดยอดนักขายมือ
อาชีพ The Super Seller ๎์๎๑ ฽ลก฼ปลีไยนความรูຌ
ดຌานประกันภัย฼พืไอต຋อยอดธุรกิจ ิส้านัก฼งินฝาก฼พืไอ
สง฼คราะหชีวิตี

๔ุ์๓์ุ์์์.์์ ํ์/๎๑๒๕

ํ๎๕ P๒๕์๐์์์๔๏์๏ ซืๅอ฾ทรศัพทมือถือ฿หຌคณะกรรมการ ธ.ก.ส. ิส้านัก
฼ลขานุการคณะกรรมการธนาคารี

๓๑์ุ์์์.์์ ์๐/๎๑๒๕

ํ๏์ P๒๕์๐์์์๔๏์๐ จຌาง฼หมาบริการ฼ดินทาง฼ขຌาร຋วมประชุม ๎์๎๒
๑L๙๔๕ ๑nnual Meeting ิส้านักกิจการระหว຋าง
ประ฼ทศี

๕๐ํุ๒์์.์์ ์๐/๎๑๒๕

ํ๏ํ P๒๕์๐์์์๔๏์๑ จຌางบริการจัด฾ครงการศึกษาดูงานต຋างประ฼ทศของ
คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ ประจ้าป຃บัญชี
๎๑๒๕ ิส้านักคดีี

๏ุ๑์์ุ์์์.์์ ์๕/๎๑๒๕

ํ๏๎ P๒๕์๐์์์๔๏์๒ จຌางทีไปรึกษาด้า฼นิน฾ครงการศึกษา฽ละวิ฼คราะห
฽นวทางการยกระดับการบริหารผลการด้า฼นินงาน
ิ๒๑๑๓ Performance System ๕nhancementี
ิส้านักประ฼มินผลองคกรี

๕ุ์์์ุ์์์.์์ ์๐/๎๑๒๕

ํ๏๏ P๒๕์๐์์์๔๏์๓ จຌางทีไปรึกษาด้า฼นิน฾ครงการยกระดับผลการด้า฼นิน
งานดຌาน ๓ore ๒usiness ๕nablers ิส้านักประ฼มิน
ผลองคกรี

๓ุ๑์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๕

ํ๏๐ P๒๕์๐์์์๔๏์๔ จຌางจัดท้า฾ครงการฝຄกอบรมพัฒนาขีดความสามารถ
พนักงานประ฼มินราคาหลักประกัน ิส้านักประ฼มิน
ราคาหลักประกันี

๒์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๕

ํ๏๑ P๒๕์๐์์์๔๏์๕ จຌางผลิตสืไอการ฼รียนรูຌ฾ครงการจัดท้าหลักสูตรการ
บริการอย຋างมืออาชีพ ิส้านักพัฒนาทรัพยากรมนุษยี

๕๑์ุ์์์.์์ ์๐/๎๑๒๕
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ํ๏๒ P๒๕์๐์์์๔๏ํ์ จຌางจัดหาสืไอการ฼รียนรูຌ eูlearning ิส้านักพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยี

ํุ์์์ุ์์์.์์ ์๐/๎๑๒๕

ํ๏๓ P๒๕์๐์์์๔๏ํํ จຌางปรับปรุงพืๅนทีไหຌองก้า฼นิด ธ.ก.ส.หຌองความรัก
ความผูกพัน ความภาคภูมิ฿จ ฽ละส຋วนประกอบอืไนโ
ทีไ฼กีไยวขຌอง ิส้านักพัฒนาทรัพยากรมนุษยี

ํ๎ุ์์์ุ์์์.์์ ์๑/๎๑๒๕

ํ๏๔ P๒๕์๐์์์๔๏ํ๎ จຌางผลิตสืไอการ฼รียนรูຌหຌองก้า฼นิด ธ.ก.ส. ิส้านัก
พัฒนาทรัพยากรมนุษยี

๒์์ุ์์์.์์ ์๑/๎๑๒๕

ํ๏๕ P๒๕์๐์์์๔๏ํ๏ จຌางบริการจัด฾ครงการยกระดับพัฒนาศักยภาพ฼ครือ
ข຋ายนักการขายมืออาชีพ ิส้านักพัฒนาทรัพยากร
มนุษยี

๎ุ์์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๕

ํ๐์ P๒๕์๐์์์๔๏ํ๐ จຌางด้า฼นิน฾ครงการ฼ตรียมความพรຌอมผูຌน้ารุ຋น฿หม຋
รองรับอนาคต ิYoung Talent Managerี รุ຋นทีไ ๎
ิระยะการพัฒนา฼ตใมรูป฽บบี ิส้านักพัฒนาทรัพยากร
มนุษยี

ํ๎ุ๎๑์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๕

ํ๐ํ P๒๕์๐์์์๔๏ํ๑ จຌางด้า฼นิน฾ครงการ ๕ecutie ๓oaching ป຃บัญชี
๎๑๒๕ ิส้านักพัฒนาทรัพยากรมนุษยี

๎ุ์์์ุ์์์.์์ ํ์/๎๑๒๕

ํ๐๎ P๒๕์๐์์์๔๏ํ๒ จຌางด้า฼นิน฾ครงการพัฒนานักบริหาร หลักสูตร
Smart ๔irector ํ ิส้านักพัฒนาทรัพยากรมนุษยี

๏ุ์์์ุ์์์.์์ ํ์/๎๑๒๕

ํ๐๏ P๒๕์๐์์์๔๏ํ๓ จຌางด้า฼นินการ฾ครงการพัฒนานักบริหาร หลักสูตร
Smart ๔irector ๎ู๏ ิส้านักพัฒนาทรัพยากรมนุษยี

๐ุ๑์์ุ์์์.์์ ํ์/๎๑๒๕

ํ๐๐ P๒๕์๐์์์๔๏ํ๔ จຌางบริหารจัดการฝຄกอบรมหลักสูตร Smart
Manager ภาย฿ตຌ฾ครงการพัฒนาผูຌจัดการสาขาสู຋การ
฼ปຓนผูຌน้าการสรຌาง฾อกาสทางธุรกิจ ป຃บัญชี ๎๑๒๕
ิส้านักพัฒนาทรัพยากรมนุษยี

๏ุ์์์ุ์์์.์์ ํ์/๎๑๒๕

ํ๐๑ P๒๕์๐์์์๔๏ํ๕ จຌางด้า฼นิน฾ครงการ฼สริมสรຌางสมรรถนะผูຌบริหารยุค
฿หม຋ ป຃บัญชี ๎๑๒๕ ิส้านักพัฒนาทรัพยากรมนุษยี

๎ุ์์์ุ์์์.์์ ํํ/๎๑๒๕

ํ๐๒ P๒๕์๐์์์๔๏๎์ จຌางออก฽บบปรับปรุงหຌองรากฐาน ธ.ก.ส. พืๅนทีไ
ตຌอนรับดຌานหนຌาพิพิธภัณฑ ฽ละหอจดหมาย฼หตุ
ิส้านักพัฒนาทรัพยากรมนุษยี

๑ุ์์์ุ์์์.์์ ํํ/๎๑๒๕

ํ๐๓ P๒๕์๐์์์๔๏๎ํ จຌางจัด฾ครงการอบรมหลักสูตรขอรับ฽ละต຋ออายุ฿บ
อนุญาตนายหนຌาประกันชีวิต฽ละนายหนຌาประกัน

๏์ุํ์์ุ์์์.์์ ์๐/๎๑๒๕
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วินาศภัย ิประ฼ภทบุคคลี ครัๅงทีไ ํ ครัๅงทีไ ๎ ครัๅงทีไ ๏
ครัๅงทีไ ๐ ฼ปຓนตຌนเป ฽บบอิ฼ลใกทรอนิกส ิ๕ูlearningี
ดຌวยรูป฽บบการอบรม฽บบศึกษาดຌวยตน฼อง ผ຋าน
ระบบการบริหารจัดการการ฼รียนรูຌ ิLearning
Management System ิLMSีี ป຃บัญชี ๎๑๒๕ ู
๎๑๓์ ิส้านักพัฒนาธุรกิจประกันภัยี

ํ๐๔ P๒๕์๐์์์๔๏๎๎ จຌางออก฽บบ ตก฽ต຋ง พรຌอม฼ช຋าพืๅนทีไบูธ งาน ๖๑RM
๕XPO ๎์๎๒ ิส้านักพัฒนาลูกคຌาสถาบัน฽ละองคกร
ชุมชนี

๔์์ุ์์์.์์ ์๕/๎๑๒๕

ํ๐๕ P๒๕์๐์์์๔๏๎๏ ฾ครงการพัฒนาความตระหนักรูຌดຌาน ๓ybersecurity
ของพนักงาน ธ.ก.ส. ป຃บัญชี ๎๑๓์ ิส้านักรักษา
ความมัไนคงปลอดภัย฼ทค฾น฾ลยี฽ละสารสน฼ทศี

๎ุ๎์์ุ์์์.์์ ์ํ/๎๑๓์

ํ๑์ P๒๕์๐์์์๔๏๎๐ ฾ครงการต຋ออายุการ฼ปຓนสมาชิกศูนยประสานงาน
ความมัไนคงปลอดภัย฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศภาคการ
ธนาคาร ิT๒ู๓๕RTี ป຃ ๎๑๒๕ ิส้านักรักษาความ
มัไนคงปลอดภัย฼ทค฾น฾ลยี฽ละสารสน฼ทศี

ํุ์์์ุ์์์.์์ ์๎/๎๑๓์

ํ๑ํ P๒๕์๐์์์๔๏๎๑ จຌางจัดท้า฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพกระบวนการ
ตรวจสอบคุณภาพการ฿หຌบริการ Q๓ ฾ดย฿ชຌ
฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล ิ๑๙ี ิส้านักลูกคຌาสัมพันธี

๎ุ๕๏๑ุ์์์.์์ ํ์/๎๑๒๕

ํ๑๎ P๒๕์๐์์์๔๏๎๒ จຌางจัดท้าสืไอการ฼รียนรูຌ รูป฽บบ eูlearning ความรูຌ
กฎ฼กณฑ฼กีไยวกับ P๔P๑ ิส้านักส຋ง฼สริมธรรมาภิบาล
฽ละก้ากับการปฏิบัติตามกฎ฼กณฑี

๓๑์ุ์์์.์์ ์๓/๎๑๒๕

ํ๑๏ P๒๕์๐์์์๔๏๎๓ จຌางจัดท้าสืไอการ฼รียนรูຌ รูป฽บบ eูlearning ความรูຌ
กฎ฼กณฑ฼กีไยวกับ ปปง. ิส้านักส຋ง฼สริมธรรมาภิบาล
฽ละก้ากับการปฏิบัติตามกฎ฼กณฑี

๓๑์ุ์์์.์์ ์๓/๎๑๒๕

ํ๑๐ P๒๕์๐์์์๔๏๎๔ จຌางผลิต฾ล຋ประกาศ฼กียรติคุณทีไระลึกส้าหรับผูຌ฼กษียณ
อายุ ประจ้าป຃บัญชี ๎๑๒๕ ิส้านักสวัสดิการ฽ละ
฽รงงานสัมพันธี

ํุ๐๏๓ุ๑์์.์์ ์๑/๎๑๒๕

ํ๑๑ P๒๕์๐์์์๔๏๎๕ จຌางผลิตของทีไระลึกส้าหรับมอบ฿หຌผูຌ฼กษียณอายุ
ประจ้าป຃บัญชี ๎๑๒๕ ิส้านักสวัสดิการ฽ละ
฽รงงานสัมพันธี

ํ๓ุ๎๑์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๕
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ํ๑๒ P๒๕์๐์์์๔๏๏์ จຌางพัฒนา฾ปร฽กรมการ฼บิกจ຋ายสวัสดิการของ
ธนาคาร ิส้านักสวัสดิการ฽ละ฽รงงานสัมพันธี

ํ์ุ์์์ุ์์์.์์ ์๒/๎๑๒๕

ํ๑๓ P๒๕์๐์์์๔๏๏ํ จຌางจัดกิจกรรมตຌอนรับผูຌ฼กษียณอายุประจ้าป຃บัญชี
๎๑๒๕ ิส้านักสวัสดิการ฽ละ฽รงงานสัมพันธี

๕์์ุ์์์.์์ ์๓/๎๑๒๕

ํ๑๔ P๒๕์๐์์์๔๏๏๎ จຌางผลิตของรางวัล กิจกรรม ๖it and ๖irm ๕ Wellู
being moement ิส้านักสวัสดิการ฽ละ
฽รงงานสัมพันธี

๎ุ๔๐์ุ์์์.์์ ์๓/๎๑๒๕

ํ๑๕ P๒๕์๐์์์๔๏๏๏ จຌางจัดท้ารายงานกิจการประจ้าป຃฽ละรายงานการ
พัฒนา฼พืไอความยัไงยืน ป຃บัญชี ๎๑๒๕ ิส้านักสืไอสาร
องคกรี

ํุ๑์์ุ์์์.์์ ์๎/๎๑๓์

ํ๒์ P๒๕์๐์์์๔๏๏๐ จຌางด้า฼นินการสืไอสารภาย฿นองคกรผ຋านสืไอดิจิทัล
๑pplication Line Official ๒๑๑๓ Society ป຃บัญชี
๎๑๓์ ิส้านักสืไอสารองคกรี

๒๑์ุ์์์.์์ ์๏/๎๑๓์

ํ๒ํ P๒๕์๐์์์๔๏๏๑ จຌางจัดงาน฼ลีๅยงพนักงาน ธ.ก.ส. ฼กษียณอายุประจ้าป຃
๎๑๒๕ ิส้านักสืไอสารองคกรี

๎ุ๔๏์ุ์์์.์์ ์๑/๎๑๒๕

ฬ


