
  
ประกาศธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

เร่ือง รายชื่อผูผ้่านการพิจารณาคุณสมบัติเพื่อสอบสัมภาษณ์ 
เป็นพนักงานธนาคารปฏิบัติงานประจ าฝ่ายการธนาคารและธุรกิจต่างประเทศ 

------------------------------------------ 
  ตามท่ี ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ประกาศรับสมัครบุคคลภายนอกเพ่ือ 
เป็นพนักงานต าแหน่งพนักงานธุรกิจต่างประเทศ ระดับ 8 – 9  ปฏิบัติงานประจ าฝ่ายการธนาคารและธุรกิจ
ต่างประเทศ จ านวน 1 อัตรา โดยธนาคารได้ด าเนินการรับสมัครตั้งแต่วันที่ 10 – 30  พฤศจิกายน 2565 โดย
สมัครผ่านเว็ปไซด์ https://www.jobtopgun.com  หรือส่ง Resume ทางอีเมล์ recruit_hr@baac.or.th. นั้น 
 
  ธนาคารขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การพิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้น  เพ่ือเข้ารับการสอบ
สัมภาษณ์ ดังนี้ 
      ล าดับ เลขประจ าตัวสอบ  ชื่อ – สกุล 
        1      65050001  นางสาวอรณิชา    นุชนิ่ม 
        2      65050002  นางสาวทวีพร    พุ่มประเสริฐ 
        3      65050003  นางสาวสุชานันท์   บุญวัติ 
 
  ขอให้ผู้ที่มีรายชื่อดังกล่าวข้างต้นเข้ารับการสอบสัมภาษณ์และทดสอบบุคลิกภาพในวันจันทร์ที่  
16 มกราคม 2566  เวลา 09.00 น.  ณ ห้องประชุม 1503  ชั้น 15 อาคาทาวเวอร์  ธ.ก.ส.ส านักงานใหญ่  
เลขที่ 2346  ถนนพหลโยธิน  แขวงเสนานิคม  เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ 10900 โดยผู้เข้าสอบต้องสวมหน้ากาก
อนามัยตลอดเวลาขณะอยู่ในสถานที่จัดสอบ 
 
  สิ่งท่ีต้องน ามาในวันสอบสัมภาษณ์และทดสอบบุคลิกภาพ 
  ผู้ผ่านเกณฑ์คุณสมบัติเบื้องต้นเพื่อเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ ต้องน าเอกสารฉบับจริงมาแสดงใน
วันสอบสัมภาษณ์พร้อมส าเนาภาพถ่าย จ านวน 1 ชุด ดังนี้ 
  1. ใบสมัคร ซึ่งธนาคารจะจัดส่งผ่านอีเมล์ของผู้เข้ารับการสัมภาษณ์  
 2. ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) / ใบปริญญาบัตร ที่แสดงไว้ว่าเป็นผู้ที่มีวุฒิการศึกษา
ตรงกับต าแหน่งที่สมัคร  ทั้งนี้ ใบรายงานผลการศึกษาจะต้องระบุข้อความต่อไปนี้ 
  1) ชื่อ – สกุล ของผู้สมัครสอบ 
  2) สาขาวิชา/วิชาเอก/โปรแกรมวิชา/แขนงวิชา ตามประกาศท่ีธนาคารก าหนด 
  3) วันที่ส าเร็จการศึกษา ต้องเป็นวันที่สภามหาวิทยาลัย หรือสถานศึกษาอนุมัติปริญญา 
ซึ่งผู้สมัครจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติปริญญาเรียบร้อยแล้ว 
 3. บัตรประจ าตัวประชาชน 
 4. ทะเบียนบ้าน 
 5. หนังสือรับรองการปฏิบัติงานที่ตรงกับต าแหน่งงานที่สมัคร  โดยมีระยะเวลารวมกัน 
ไม่น้อยกว่า 3 ปี  
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 6. เอกสารประวัติการสมัครของผู้สมัคร (Resume) และผลงานที่ผ่านมา 
 7. หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส  หนังสือส าคัญแสดงการเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล 
ใบอนุญาตจากนายทะเบียนให้ด าเนินงานทางคณิตศาสตร์ประกันภัย (ถ้ามี) 
 8. ดินสอ 2B  ปากกา  ยางลบดินสอ และน้ ายาลบค าผิด 
 
 ธนาคารขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครและให้ถือค าวินิจฉัยของธนาคาร
เป็นที่สุด ซึ่งผู้ผ่านเกณฑ์ฯ ไม่สามารถโต้แย้งได้ หากภายหลังพบว่า คุณสมบัติของผู้สมัครท่านใดไม่ตรงตามที่
ธนาคารก าหนด ธนาคารจะตัดรายชื่อออกจากประกาศรายช่ือทุกข้ันตอน หรือในกรณีที่ด าเนินการจ้างแล้ว 
ธนาคารจะเลิกจ้างทันทีโดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ ท้ังสิ้น 
 
           ขอให้ผู้ที่เข้ารับการสอบสัมภาษณ์อย่าหลงเชื่อผู้ที่แอบอ้าง และหรือกระท าการใด ๆ ว่า
สามารถให้ความช่วยเหลือในการเข้าท างานกับ ธ.ก.ส. ได้ และอย่าใช้วิธีการใด ๆ ที่นอกเหนือจากการใช้
ความรู้ความสามารถของตนเองในการสอบ เพราะ ธ.ก.ส.จะถือว่าผู้นั้นทุจริตในการสอบ ซ่ึงจะมีผลท าให้ถูก
ปรับตกในทุกข้ันตอน และจะถูกด าเนินคดีทั้งทางแพ่ง ทางอาญากับผู้ที่เกี่ยวข้องในการทุจริตทุกคน ผู้ทุจริต
จะไม่มีสิทธิ์สมัครสอบเข้าท างานกับ ธ.ก.ส. อีก และหากตรวจพบหลังจากได้เข้าท างานกับ ธ.ก.ส.แล้ว จะถือ
ว่าเป็นผู้กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง และธนาคารจะเลิกจ้างทันที 
 
                      ประกาศ  ณ  วันที่  5  มกราคม  พ.ศ.2566 

 
 

(ลงชื่อ)      สมพร  ปานอ่อน 
    (นายสมพร  ปานอ่อน) 

    ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์  ท าการแทน 
    ผู้จัดการ 

    ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
 


