
 
 
 
 
 
 

ประกาศธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
เร่ือง  รายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกเพ่ือปฏิบัติงานต าแหน่ง ช่างก่อสร้าง ระดับ 4  

ปีบัญชี 2565 
     ---------------------------------------------------------------------- 

 
  ตามท่ีธนาคารประกาศการสรรหาคัดเลือกบุคคลเพ่ือปฏิบัติงาน ต าแหน่งช่างก่อสร้าง ระดับ 4  
ปีบัญชี 2565 โดยได้ด าเนินการสอบข้อเขียนเมื่อวันเสาร์ที ่11 กุมภาพันธ์ 2566 และด าเนินการสอบสัมภาษณ์
ระหว่างวันที่ 9 – 10 มีนาคม 2566 แล้วนั้น 
 

ธนาคารขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือก โดยเรียงตามล าดับคะแนน ดังนี้ 
 

1. รายช่ือผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือก 
  

ที ่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ สกุล  

1 0601004 นายศักดิ์ชัย คงเมือง  

2 0601009 นายสถิตพงศ์ เดโชเม็ง  

3 0601003 นายอภิชัย กองหล้า  

4 0601001 นายกานต์พงศ์ ยะไวทย์  

5 0601010 นายก้อนทอง ไชยสมาคม  

6 0601006 นายสลายุทธ อาจสังข์  

7 0601007 นายนพดล คงเมือง  

8 0601005 นายปกครอง ทองปล้องโต  

9 0601002 นายนรรฐพล สุริยะ  

10 0601008 นายวัฒนพงษ์ กาพย์กลอน  

11 0601013 นายณัฐวัชร วรหาญ  

12 0601021 นายม่านฟ้า สามารถ  

 
                      2. อัตราเงินเดือน 
        2.1 พนักงานระดับ 2 - 3  
                                ก าหนดให้ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกได้รับเงินเดือนตามอัตราเงินเดือนขั้นต้น      
ของพนักงานระดับ 4 คือเดือนละ 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) หากปัจจุบันได้รับอัตราเงินเดือน 
เกินอัตราขั้นต้น ให้ได้รับเงินเดือนเดิม 
       2.2 บุคคลภายนอก  
     ก าหนดให้ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกได้รับเงินเดือนตามอัตราเงินเดือนขั้นต้น      
ของพนักงานระดับ 4 คือเดือนละ 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 



                                                              2  
 

 

 

 3. เงื่อนไขการเรียกตัวปฏิบัติงาน 
  3.1 ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติถูกต้องตรงตามที่ธนาคารก าหนด        
ทุกประการ หากปรากฏว่าคุณสมบัติของท่านใดไม่ถูกต้องตามท่ีธนาคารก าหนดไว้ จะไม่ได้รับการแต่งตั้งเป็น        
ช่างก่อสร้าง ระดับ 4 และธนาคารจะตัดรายชื่อออกจากประกาศทุกขั้นตอน โดยพนักงานระดับ 2 – 3 จะต้อง
กลับไปปฏิบัติงานในต าแหน่งเดิม ส่วนบุคคลภายนอกธนาคารจะเลิกจ้างทันที โดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ ทั้งสิ้น  
  3.2 ก าหนดให้มีการพิจารณาแต่งตั้งผู้ผ่านเกณฑ์จากบัญชีของพนักงาน ระดับ 2 –3 
เป็นช่างก่อสร้าง ระดับ 4 ตามล าดับก่อนทุกครั้ง เพ่ือให้ทราบอัตราว่างที่แน่ชัดของส่วนงาน แล้วจึงพิจารณา
แต่งตั้งผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกในบัญชีส ารองบุคคลภายนอกเรียงตามล าดับของการประกาศผลการสอบ
คัดเลือกและตามอัตราว่าง 
  3.3 ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกจะได้รับแต่งตั้งให้เป็นพนักงานต าแหน่ง ช่างก่อสร้าง  
ระดับ 4 ประจ าฝ่ายอ านวยการ โดยพิจารณาแต่งตั้งเรียงล าดับตามอัตราว่าง หรือความจ าเป็นของส่วนงาน  
หากถึงล าดับแล้วผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือก ไม่พร้อมที่จะไปปฏิบัติงานที่มีอัตราว่างในขณะนั้น จะถือว่า 
ไม่ขอรับการแต่งตั้งในครั้งนี้และจะน าไปต่อท้ายบัญชี(ได้เพียงครั้งเดียว) และเม่ือธนาคารจะพิจารณาบรรจุแต่งตั้ง
บัญชีส ารองครั้งต่อไป หากถึงล าดับแล้ว ผู้อยู่ในบัญชีไม่พร้อมหรือไม่ประสงค์ที่จะไปปฏิบัติงานที่มีอัตราว่าง
ขณะนั้น ให้ถือว่าสละสิทธิ์และธนาคารจะตัดสิทธิ์ออกจากบัญชีส ารองและจะแต่งตั้ง ผู้ผ่านเกณฑ์ฯ ล าดับถัดไป 
  3.4 ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกต้องผ่านการตรวจสุขภาพ การท าหนังสือค้ าประกัน        
สืบประวัติตามที่ธนาคารก าหนด แสดงเอกสารข้อมูลเครดิตบูโร  พร้อมทั้งต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามมาตรา 9 แห่ง พ.ร.บ.คุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.2518 (ยกเว้น 
พนักงานระดับ 2 – 3 ไม่ต้องตรวจสุขภาพ) หากไม่ผ่านตามเงื่อนไขดังกล่าวจะเลิกจ้างทันที  โดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ 
ทั้งสิ้น 
  3.5 ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง จะต้องอยู่ปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง 
ไม่น้อยกว่า 3 ปี  
  3.6 กรณีส่วนงานภายในธนาคารนอกเหนือจากต าแหน่งที่ธนาคารก าหนดมีอัตราว่าง    
ธนาคารขอสงวนสิทธิ์เรียกตัวผู้ผ่านเกณฑ์ในบัญชีส ารองที่เหลืออยู่โดยพิจารณาจากคุณสมบัติที่เหมาะสม ได้แก่  
วุฒิการศึกษา ขีดความสามารถ และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับต าแหน่ง เพ่ือเข้ารับการพิจารณาและเรียกตัว 
ผู้ผ่านเกณฑ์ตามต าแหน่งที่ว่างได้โดยไม่เรียงล าดับ 
  3.7 ธนาคารขอสงวนสิทธิ์ในการก าหนดเงื่อนไขการพิจารณาแต่งตั้ง โดยสามารถ
เปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และให้ถือผลการพิจารณาของธนาคารเป็นที่สุด ไม่สามารถน ามาโต้แย้งใด ๆ 
ได้ทั้งสิ้น 
  3.8 กรณีผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกเป็นประเภทพนักงานระดับ 2 – 3 ต้องมี
คุณสมบัติที่จะได้รับการแต่งตั้ง ดังนี้             
    3.8.1  ต้องไม่ถูกลงโทษทางวินัยในช่วงระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่มีผลลงโทษทางวินัย 
ตามค าสั่งธนาคารถึงวันที่ได้รับการแต่งตั้ง 
    3.8.2  ต้องไม่อยู่ระหว่างการถูกสอบข้อเท็จจริง สอบสวนหรือมีมูลเหตุที่อาจเกี่ยวกับ 
เรื่องท่ีจะสอบข้อเท็จจริงหรือสอบสวนทางวินัยในช่วงเวลาพิจารณาแต่งตั้ง 
  ทั้งนี้ ธนาคารจะชะลอการแต่งตั้งจนกว่าจะพ้นก าหนดระยะเวลาตามข้อ 3.8.1 หรือ
จนกระท่ังไม่ปรากฏความผิดตามข้อ 3.8.2  
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 4. เงื่อนไขการทดลองปฏิบัติงาน 
  ก าหนดให้มีการทดลองปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง และต้องมีผลการ
ประเมินการทดลองปฏิบัติงานจากส่วนงานต้นสังกัดเมื่อปฏิบัติงานครบ 90 วัน โดยผู้ผ่านเกณฑ์การทดลอง
ปฏิบัติงานต้องมีผลคะแนนการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ธนาคารจะพิจารณาบรรจุ
แต่งตั้ง โดยมีผลตั้งแต่วันที่ให้ทดลองปฏิบัติงานเป็นต้นไป กรณีไม่ผ่านเกณฑ์ ธนาคารจะพิจารณาให้ทดลอง
ปฏิบัติงานเพิ่มเติมอีกไม่เกิน 90 วัน และจะประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานใหม่อีกครั้ง เมื่อผ่านเกณฑ์โดยมี 
ผลการทดลองปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 จะพิจารณาบรรจุแต่งตั้ง มีผลตั้งแต่วันที่ให้ทดลองปฏิบัติงาน 
เป็นต้นไป กรณีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานเป็นครั้งที่ 2 ธนาคารจะด าเนินการตาม 
กลุ่มประเภทผู้สมัคร ดังนี้ 
   1) พนักงานระดับ 2 – 3  ให้กลับไปด ารงต าแหน่งเดิม    
   2) บุคคลภายนอก ธนาคารจะเลิกจ้างทันที 
 
    ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกจากบัญชีส ารองที่ยังไม่ได้รับการแต่งตั้ง ธนาคารจะขึ้นบัญชี
ส ารองไว้จนถึงวันที่ 1 ตุลาคม 2567   
 

ประกาศ ณ วันที่   21  มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 

               ลงชื่อ    สมพร  ปานอ่อน 
 (นายสมพร  ปานอ่อน) 

ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์  ท าการแทน 
ผู้จัดการ 

ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 


