
 
 
 
 
 
 

ประกาศธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
เร่ือง  รายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกเพ่ือปฏิบัติงาน ต าแหน่ง พนักงานประชาสัมพันธ์ ระดับ 4  

ปีบัญชี 2565 
     ---------------------------------------------------------------------- 

 
  ตามท่ีธนาคารประกาศการสรรหาคัดเลือกบุคคลภายนอกเพ่ือปฏิบัติงาน ต าแหน่ง พนักงาน
ประชาสัมพันธ์ ระดับ 4 ปีบัญชี 2565 โดยได้ด าเนินการสอบข้อเขียนเมื่อวันเสาร์ที ่11 กุมภาพันธ์ 2566 และ
ด าเนินการสอบสัมภาษณ์ระหว่างวันที่ 8 – 10 มีนาคม 2566 แล้วนั้น 
 

ธนาคารขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือก โดยเรียงตามล าดับคะแนน ดังนี้ 
 

1. รายช่ือผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือก 
 

1.1 พนักงานประชาสัมพันธ์ เพื่อปฏิบัติงานช่างภาพ 
 

ล าดับ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ - สกุล  
1 0501009 นายขจรศักดิ์ พิภาค 
2 0501010 นายเมธัส นิ่มนวล 
3 0501007 นายปองพล จ่าเมือง 

 
1.2 พนักงานประชาสัมพันธ์ เพื่อปฏิบัติงานด้านการสื่อสารการตลาด การโฆษณา  
     การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบใหม่ (New Media) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ - สกุล  
1 0502054 นางสาวธิดารัตน์ วีระนะ 

2 0502016 นางสาวภัทร์ธีรา ค านิล 

3 0502015 นางสาวเนตรอัปสร มางิ้ว 

4 0502012 นางสาวกานติมา เอกผล 

5 0502004 นางสาวอุไรวรรณ กลิ่นหอม 

6 0502031 นางสาวธีราพร แพงมาลา 
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1.3 พนักงานประชาสัมพันธ์ เพื่อปฏิบัติงาน Graphic Designer  
 

ล าดับ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ - สกุล  
1 0503024 นางสาวพัทธนันท์ หวังสมบูรณ์ศิริ 
2 0503002 นางสาวโศจิรัตน์ ครึกครื้นจิตร 
3 0503028 นางสาวธัญญากร ตุ้ยเต็มวงค์ 
4 0503036 นายพีระพงษ์ เอกผดุงพงศ์ 
5 0503003 นายสิรภพ หมื่นไกรทอง 
6 0503029 นางสาวชานิตา โฮ่ค า 
   

 2. อัตราเงินเดือน 
 

     ผู้ที่สอบผ่านการคัดเลือกแล้วจะได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานระดับ 4 และให้ได้รับ
เงินเดือน 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 
  3.  เงื่อนไขการเรียกตัวปฏิบัติงาน  
 

  3.1  ผู้ผ่านเกณฑ์การสอบคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติถูกต้องตรงตามประกาศธนาคาร  
ทุกประการ หากปรากฏว่าคุณสมบัติของท่านใดไม่ตรงตามที่ธนาคารก าหนดไว้ จะตัดรายชื่อออกจากผู้สอบ      
ทุกขั้นตอน หรือในกรณีที่ด าเนินการจ้างแล้วธนาคารจะเลิกจ้างทันทีโดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ ทั้งสิ้น 

  3.2  ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกจะได้รับการแต่งตั้งให้เป็นพนักงานต าแหน่ง  
พนักงานประชาสัมพันธ์  ระดับ 4 ประจ าส านักประชาสัมพันธ์ โดยพิจารณาแต่งตั้งเรียงล าดับตามอัตราว่างหรือ
ความจ าเป็นของส่วนงาน หากถึงล าดับแล้วผู้อยู่ในบัญชีผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกเป็นพนักงาน ไม่พร้อมที่จะไป
ปฏิบัติงานในส่วนงานที่มีอัตราว่างในขณะนั้น จะถือว่าไม่ขอรับการแต่งตั้งในครั้งนี้ และธนาคาร จะน ารายชื่อไป
ต่อท้ายบัญชี  โดยธนาคารจะแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาคัดเลือกล าดับถัดไป ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือก
สามารถรอการแต่งตั้งได้ตลอดอายุบัญชี ยกเว้น ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือก ไม่ประสงค์ที่จะไปปฏิบัติงาน 
ให้ถือว่าสละสิทธิ์ และธนาคารจะตัดสิทธิ์ออกจากบัญชีส ารอง 
       3.3  ผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานธนาคารต้องผ่านการตรวจสุขภาพ การท า
หนังสือค้ าประกัน สืบประวัติตามที่ธนาคารก าหนด แสดงเอกสารข้อมูลเครดิตบูโร พร้อมทั้งต้องมีคุณสมบัติและ
ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 9 แห่ง พ.ร.บ.คุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ  
พ.ศ. 2518  หากไม่ผ่านตามเงื่อนไขดังกล่าว ธนาคารจะเลิกจ้างทันที  โดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ ทั้งสิ้น 
  3.4  กรณีส่วนงานภายในธนาคารนอกเหนือจากต าแหน่งที่ประกาศรับสมัครมีอัตราว่าง 
ธนาคารขอสงวนสิทธิ์เรียกตัวผู้ผ่านเกณฑ์ในบัญชีส ารองที่เหลืออยู่โดยพิจารณาจากคุณสมบัติที่เหมาะสม ได้แก่  
วุฒิการศึกษา ขีดความสามารถ และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับต าแหน่งเพ่ือเข้ารับการพิจารณา และเรียกตัว  
ผู้ผ่านเกณฑ์ตามต าแหน่งที่ว่างได้โดยไม่เรียงล าดับ  
  3.5  ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งจะต้องอยู่ปฏิบัติงานในส่วนงานนั้น ๆ  
ไม่น้อยกว่า 4 ปี  
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  3.6  หากผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกแสดงความประสงค์ท่ีจะไปปฏิบัติงาน 
ในส่วนงานที่มีอัตราว่างในขณะนั้น แต่ไม่มารายงานตัวตามระยะเวลาที่ธนาคารก าหนด จะถือว่าสละสิทธิ์  
และธนาคารจะตัดสิทธิ์ออกจากบัญชีส ารอง 
 

ส าหรับผู้ผ่านเกณฑ์การสอบคัดเลือกแต่ยังไม่ได้รับการแต่งตั้ง ธนาคารจะข้ึนบัญชีส ารองไว้จนถึง
วันที ่1 ตุลาคม 2567 
 

 4.  เงื่อนไขการทดลองปฏิบัติงาน 
 

      ก าหนดให้มีการทดลองปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง และต้องมีผล 
การประเมินการทดลองปฏิบัติงานจากส่วนงานต้นสังกัดเมื่อปฏิบัติงานครบ 90 วัน โดยผู้ผ่านเกณฑ์การทดลอง
ปฏิบัติงานต้องมีผลคะแนนการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ธนาคารจะพิจารณา 
บรรจุแต่งตั้ง โดยมีผลตั้งแต่วันที่ให้ทดลองปฏิบัติงานเป็นต้นไป กรณีไม่ผ่านเกณฑ์ ธนาคารจะพิจารณาให้ทดลอง
ปฏิบัติงานเพ่ิมเติมอีกไม่เกิน 90 วัน และจะประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานใหม่อีกครั้ง เมื่อผ่านเกณฑ์โดยมีผลการ
ทดลองปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 จะพิจารณาบรรจุแต่งตั้ง มีผลตั้งแต่วันที่ให้ทดลองปฏิบัติงานเป็นต้นไป  
หากไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานเป็นครั้งที่ 2 ธนาคารจะเลิกจ้างทันที โดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ 
ทั้งสิ้น ธนาคารขอสงวนสิทธิ์ในการก าหนดเงื่อนไขการพิจารณาแต่งตั้ง หรือเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข การเรียกตัวผู้ผ่าน
เกณฑ์การคัดเลือกมาปฏิบัติงานได้ตามความเหมาะสม และให้ถือว่าผลการพิจารณาของธนาคารเป็นที่สุด 
 

ประกาศ ณ วันที่  21 มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               ลงชื่อ    สมพร  ปานอ่อน 
 (นายสมพร  ปานอ่อน) 

ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์  ท าการแทน 
ผู้จัดการ 

ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 


