
 

 
ประกาศธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

 เรื่อง เรียกตัวผู้สอบขึ้นบัญชีส ารองพนักงานพัฒนาธุรกิจ ระดับ 4 ปีบัญชี 2566 
เพื่อปฏิบัติงานต าแหน่งพนักงานการเงิน ระดับ 4 ประจ าสาขาและส านักงาน ธ.ก.ส. จังหวัด 

--------------------------------- 
ตามที่ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ประกาศผลการสรรหาคัดเลือกบุคคล 

เพ่ือปฏิบัติงานต าแหน่งพนักงานพัฒนาธุรกิจ ระดับ 4 ประจ าสาขา และส านักงาน ธ.ก.ส. จังหวัด ปีบัญชี 2566 
ซึ่งตามประกาศธนาคารขอสงวนสิทธิ์เรียกตัวผู้ผ่านเกณฑ์ในบัญชีส ารองเพ่ือปฏิบัติงานธนาคาร กรณีส่วนงานธนาคาร
มีอัตราว่างนอกเหนือจากต าแหน่งที่ธนาคารก าหนด โดยพิจารณาจากคุณสมบัติที่เหมาะสม นั้น  

 
 เนื่องจากภายหลังการสอบถามความประสงค์ผู้อยู่ในบัญชีส ารองต าแหน่งพนักงานการเงินแล้ว 

ธนาคารยังมีอัตราว่างต าแหน่งพนักงานการเงิน จึงขอเรียกตัวผู้ผ่านเกณฑ์ในบัญชีส ารองพนักงานพัฒนาธุรกิจ 
โดยพิจารณาจากผู้ที่มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งพนักงานการเงินให้แสดงความประสงค์เข้า
คัดเลือก เพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานการเงินตามอัตราว่างประมาณ 16 อัตรา แยกตามภูมิภาคที่มีอัตราว่าง 
 
รายช่ือผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะตรงตามต าแหน่งพนักงานการเงิน ดังนี้  
1. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (อีสาน) มีอัตราว่าง อุดรธานี สกลนคร บึงกาฬ ศรีสะเกษ  
 
ล าดับ ล าดับประกาศ ชื่อ-สกุล ล าดับ ล าดับประกาศ ชื่อ-สกุล 

1 113 น.ส. นวพร อรดี 2 115 น.ส. ณัฐนรี ถนอมศรี 
3 119 นาย อรรถชานนท์ แก้วแฉล้ม 4 120 น.ส. ปัณณภัสร์ ไตรกังวาลวัฒน์ 
5 122 น.ส. ภัทรนิษฐ์ โคตรชุม 6 123 น.ส. ณัฐชยา ทองรักษ์ 
7 125 น.ส. สุธีญารัตน์ ปักค าไทย 8 126 นาย พิชญ ไกยวงศ์ 
9 128 น.ส. อติชา แช่มชื่น 10 133 นาย พรมงคล มารินทร์ 
11 135 นาย อรรณพ ภูบุญรอด 12 136 น.ส. อรณี ละมุลมอญ 
13 137 น.ส. มัชฌิมา เชื้อบุญมี 14 142 น.ส. สุณัฏฐา แก้ววิชัย 
15 143 น.ส. จามจุรี ภูเวียงแก้ว 16 144 น.ส. อัญชิสา จิตต านาน 
17 148 น.ส. ชนาพร สะอาด 18 149 น.ส. ทิพย์สุดา วารี 
19 155 น.ส. ภวิศา จันทะแจ่ม 20 157 นาย ปัฐมพันธ์ แสนบุตร 
21 163 นาย พัฒนศักดิ์ ขจรเพชร 22 167 น.ส. อรพิน ประมาคลัง 
23 170 น.ส. ปลายฉัตร เทียบศรี 24 171 น.ส. ปภัสรา อ่อนหวาน 
25 174 นาย นราวิชญ์ ใสสุข 26 176 น.ส. ณิรินทร์ญา ราชสีทา 
27 183 น.ส. ณิชากร อยู่ดี 28 189 น.ส. ทรายดาว อุราฤทธิ์ 
29 191 นาย อนวัช โคตะสิน 30 193 น.ส. ณัฐรวิภา ศรีสอน 
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ล าดับ ล าดับประกาศ ชื่อ-สกุล ล าดับ ล าดับประกาศ ชื่อ-สกุล 
31 195 น.ส. อรทัย โสรส 32 196 น.ส. พัชรวรรณ ปองดี 
33 200 น.ส. วนิดา รัตนพันธุ์ 34 207 น.ส. อารีรัตน์ โสชะรัมย์ 
35 208 นาย รฐนนท์ ศรีสงคราม 36 209 น.ส. รินทร ฤทธิ์ประเสริฐ 
37 210 นาย ภัทรศักดิ์ ศิริวัจนพร 38 211 น.ส. รัตนาภรณ์ อ่อนเขียว 
39 214 น.ส. กวินนาฏ ทองสุ 40 217 น.ส. บุษบา บุตราช 
41 226 นาย ภานุ กองจันทร์ 42 228 น.ส. ทินทนิตย์ สามิบัติ 
43 231 นาย กล้าณรงค์ ลื่นกลาง 44 233 น.ส. ปภาวดี ก้านอินทร์ 
45 236 น.ส. พธนภรณ์ สุวรรณจันทร์ 46 246 น.ส. พรวด ีบุญวาส 
47 251 นาย นรากร สมานชาติ 48 254 น.ส. ชนิกา เนาวกุล 
49 266 นาย นครินทร์ ศรีจักร์ 50 268 น.ส. รจนา ป้องปิ่น 
51 271 น.ส. รุจีรัตน์ บัวสัมฤทธิ์ 52 273 น.ส. วันทนีย์ วาปีทะ 
53 276 น.ส. อารีรัตน์ จงกล 54 282 น.ส. ปิยะนันท์ ชารีศรี 
55 286 น.ส. ทอฝัน ตูมโฮม 56 287 น.ส. ธิษณามดี พองพรหม 
57 290 น.ส. กัญญาณัฐ จันสุตะ       

 
2. ภาคกลาง ภาคตะวันออก และภาคตะวันตก มีอัตราว่าง สระแก้ว ตราด 
 
ล าดับ ล าดับประกาศ ชื่อ-สกุล ล าดับ ล าดับประกาศ ชื่อ-สกุล 

1 5 น.ส. ภัทรสุดา สุขแก้ว 2 12 น.ส. วัลภา คลาดทุกข์ 
3 14 นาย คณิน วันเพ็ญ 4 31 นาย ฐกฤต ยศฟุ้งกุล 
5 43 นาย เจษฎา อารีย์ 6 46 นาย ณัฐภัทร สุขเก้ือ 
7 50 นาย อนุวัฒน์ ทวี 8 60 น.ส. จิรปรียา ทะเสนฮด 
9 61 นาย ธีรยุทธ ชัยขุนทด 10 65 นาย วรุตม์ สังขปรีชา 
11 74 นาย พรภวิชย ์พนาพิทักษ์กุล 12 84 น.ส. นิศาชล คลองมีคุณ 
13 88 น.ส. สุนิศา นพพันธ์ 14 98 น.ส. รังสิยา รินจังหรีด 
15 101 น.ส. ปิยะดา ผาสุข 16 102 นาย ธีรพล ศรีภุมมา 
17 104 น.ส. จิราภรณ์ ปาลวัฒน ์ 18 106 น.ส. อภิญญา สุขใส 
19 107 น.ส. สมพร ค าสิงห์ 20 112 นาย นวพรรษ ดวงนาค 
21 116 น.ส. ณิชกานต์ เชื้อสาย 22 120 น.ส. กาญจนาพร ด่านพงษ์ประเสริฐ 
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 ขอให้ผู้ที่มีรายชื่อข้างต้นด าเนินการ ดังนี้ 
 1. ตอบแบบแสดงความประสงค์เข้าคัดเลือก และเลือกจังหวัดเพ่ือบรรจุแต่งตั้งต าแหน่งพนักงาน
การเงิน โดยสมัครใจ ผ่าน Link หรือ Scan QR Code (รูปด้านล่าง) ภายในวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2566 เวลา 
12.00 น. โดยสามารถศึกษาหน้าที่ความรับผิดชอบตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 
 

QR-code แบบแสดงความประสงค์บรรจุ ต าแหน่งพนักงานการเงิน 
(ส าหรับผู้ขึ้นบัญชีส ารองพนักงานพัฒนาธุรกิจ ระดับ 4 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (อีสาน)) 

 
https://shorturl.asia/l5s8L 

 
QR-code แบบแสดงความประสงค์บรรจุ ต าแหน่งพนักงานการเงิน 

(ส าหรับผู้ขึ้นบัญชีส ารองพนักงานพัฒนาธุรกิจ ระดับ 4 ภาคกลาง ภาคตะวันออก และภาคตะวันตก) 

 
https://shorturl.asia/9KxQR 

 
   สามารถโทรสอบถามรายละเอียดได้ที่ 0-25586555 ต่อ 8337 , 8341-5  กลุ่มงานอัตราก าลัง 
ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์  
 
 
 
 
 

https://www.shorturl.asia/l5s8L
https://www.shorturl.asia/9KxQR
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   2. ธนาคารจะพิจารณาความประสงค์ตามล าดับในบัญชีส ารอง และแจ้งผลการพิจารณาสังกัดไป
ทาง e-mail ที่ท่านแจ้งไว้กับธนาคาร เพ่ือเตรียมความพร้อมการสัมภาษณ์ และซักซ้อมการตรวจคุณสมบัติ ณ 
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ส านักงานใหญ่) เลขที่ 2346 ถ.พหลโยธิน แขวงเสนานิคม เขต
จตุจักร กทม. ในวันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2566 เวลา 09.00 น. โดยมีก าหนดบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานในวันที่ 2 
มกราคม พ.ศ. 2567   
 
  ทั้งนี้ ธนาคารจะพิจารณาตามความเหมาะสม เรียงตามล าดับของผู้อยู่ในบัญชีส ารองตามอัตราว่าง  
ต าแหน่งพนักงานการเงินเฉพาะครั้งนี้ หากผู้อยู่ในบัญชีส ารองไม่ประสงค์จะไม่กระทบกับสถานะในบัญชีส ารอง
ต าแหน่งพนักงานพัฒนาธุรกิจ แต่หากแสดงความประสงค์ และได้รับการแจ้งยืนยันบรรจุแต่งตั้งจากธนาคาร
แล้ว จะต้องถูกน ารายชื่อออกจากบัญชีส ารองต าแหน่งพนักงานพัฒนาธุรกิจ ระดับ 4  โดยไม่สามารถโต้แย้งใดๆ 
ได้ทั้งสิ้น  ส าหรับอัตราเงินเดือน เงื่อนไขการเรียกตัวปฏิบัติงาน การทดลองงาน และอ่ืน ๆ เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์เดิมของประกาศทุกประการ  
 
 
 

 
ประกาศ ณ วันที่   29    พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 

 
 
 
             (ลงชื่อ)    ยุทธศักดิ์ พันธุ์ศิร ิ
              (นายยุทธศักดิ์ พันธุ์ศิริ) 
        ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ ท าการแทน 
                      ผู้จัดการ 
        ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
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เอกสารแนบท้ายประกาศ 
 

1. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
     ปฏิบัติงานด้านการเงินการธนาคาร ทั้งเงินฝาก เงินกู้ตามผลิตภัณฑ์ งานรายได้จากค่าธรรมเนียมและ

ค่าบริการ (FBI) บริการด้านการเงินการธนาคารแก่ลูกค้า และธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ รักษาเงินสดในความรับผิดชอบ
ตามที่ก าหนด จัดท าและรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนจัดทารายงานผลการด าเนินงาน ประสานงานกับ
บุคคลหรือส่วนงานอ่ืนภายในธนาคาร เพ่ือสนับสนุนแลกเปลี่ยนข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานประสานงาน
และสร้างความสัมพันธ์อันดีกับบุคคล หรือส่วนงานภายนอกธนาคารเพ่ือขยายโอกาสทางธุรกิจ  
 

2. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
2.1. อายุไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566) 
2.2 ต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. รับรอง 

(ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2566) โดยปริญญาบัตร หรือใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ระบุว่าเป็น
สาขาวิชา/วิชาเอก/โปรแกรมวิชา/แขนงวิชา (Major) เท่านั้น ตามด้านที่ธนาคารก าหนด ดังนี้ 

1) ด้านการบัญชี บัญชีต้นทุน ระบบสารสนเทศทางการบัญชี บัญชีเพ่ือการจัดการ การสอบบัญชี 
บัญชีแบบบูรณาการ บัญชีเพ่ือการวางแผนและควบคุม บัญชีการเงิน บัญชีบริหาร การตรวจสอบภายใน หรือ 

2) ด้านการเงินการธนาคาร การเงินการธนาคาร บริหารการเงิน การเงินธุรกิจ วิศวกรรมการเงิน 
การเงินประยุกต์ การเงินและการลงทุน บริหารการเงินและการธนาคาร บริหารการเงินและการคลัง 
การลงทุนและการจัดการความเสี่ยงทางการเงิน การธนาคารและธุรกิจการเงิน การเงินและการธนาคารระหว่าง
ประเทศ การจัดการการเงิน การเงินเชิงปริมาณ การเงินและการคลัง การธนาคารระหว่างประเทศ เศรษฐศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์การคลัง เศรษฐมิติ เศรษฐศาสตร์การเงินและการคลัง เศรษฐศาสตร์การเงินและ
การธนาคาร การเงินและเศรษฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์และการเงินระหว่างประเทศ     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


