
ประกาศธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
เร่ือง การสรรหาคัดเลือกบุคคลภายนอกแบบสัญญาจาง 

เพื่อปฏิบัติงานตําแหนง ภัณฑารักษ ปบัญชี 2568 
----------------------------------------------------- 

  
 ดวยธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) จะดําเนินการสรรหาคัดเลือก
บุคคลภายนอกแบบสัญญาจางเพ่ือปฏิบัติ งานตําแหนง ภัณฑารักษ   ป บัญชี  2568  โดยมีรายละเอียด 
การสอบคัดเลือก ดังนี้ 
 

1. หนาที่ความรับผิดชอบ 

                           มีหนาที่ในการจัดงานพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ ใหเปนระบบที่ทันสมัยไดมาตรฐาน 
ตามหลักสากลและสนับสนุนภาพลักษณของธนาคาร ตอนรับและนําชมพิพิธภัณฑไดทั้ งภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ ใหบริการท่ีสนับสนุนกระบวนการเรียนรูแกบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนทั้งภายในและภายนอก
ธนาคาร ดูแลงานสื่อสารประชาสัมพันธ และระบบจัดการขอมูลพิพิธภัณฑแบบเครือขาย (Museum Pool) 
รวมถึงการผลิตสื่อสารสนเทศพิพิธภัณฑ ธ.ก.ส. และสื่อมัลติมีเดียในรูปแบบตางๆ อาทิ คลิปวิดีโอ Infographic    
เพ่ือสื่อสารบนแพลตฟอรมออนไลนในชองทางโซเชียลมีเดีย 
 
 2. อัตรากําลังท่ีตองการ ประกอบดวย อัตราวาง จํานวน 1 อัตรา และอัตราสํารอง จํานวน 5 อัตรา 
(ขึ้นบัญชีสํารอง 2 ป) 
 
 3. ระยะเวลาการจาง สัญญาการจางรายป (ไมมีเงื่อนไขบรรจุเปนพนักงานธนาคาร)  
หากผลการปฏิบัติงานเปนไปตามเกณฑท่ีธนาคารกําหนด จะไดรบัการตอสัญญาจาง 
 

 4. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร  
  4.1 สัญชาติไทย ไมจํากัดเพศ 
  4.2 เปนผูเลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญดวยความบริสุทธิ์ใจ 
  4.3 เปนผูที่มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณแข็งแรง 
  4.4 ไมเปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอน 
ไมสมประกอบ ทั้งไมเปนโรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจ
แกสังคม ไมเปนผูเสพยาเสพติดใหโทษทุกชนิด (ยกเวน ไดพนสภาพการใชยาเสพติดโดยไดรับการรับรองจาก
แพทยหรือไดผานการบําบัดรักษาจากสถานบําบัดที่ไดรับรองจากทางราชการ) โรคพิษสุราเร้ือรัง โรคเลือดทุกชนิด 
โรคหัวใจ หรือโรคอยางอ่ืนท่ีรายแรงอันเปนอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  4.5 ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
  4.6 ไมเปนผูที่มีหนี้สินลนพนตัว 
  4.7 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษตองออกจากงานของธนาคาร หรือออกจากราชการ  
หรือออกจากองคกรของรัฐบาล หรอืสถาบันอ่ืน 
  4.8 ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด
ท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือพนโทษแลวเกิน 5 ป 
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  4.9 ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากงาน เพราะทุจริตตอหนาที่ 
  4.10 ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือไมเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
  4.11 ไมเคยทุจริตในการสอบเขาเปนผูชวยพนักงาน หรือพนักงานธนาคารมากอน 

4.12 ไมดํารงตําแหนงพนักงานธนาคาร ตั้งแตระดับ 4 ข้ึนไป ตั้งแตวันที่ประกาศรับสมัคร 
เปนตนไป 
 
 5. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
    5.1 มีอายุไมเกิน 30 ป (นบัถึงวันที่ปดรับสมัคร) 

   5.2 สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิเทียบเทาในทุกสาขาวิชา 
จากสถาบันการศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (สํานักงาน ก.พ.) รับรอง จะตองระบุวันที่
สําเร็จการศึกษาไมเกินวันปดรับสมัคร 

   5.3 ผูสมัครตองมีผลการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ TOEIC ไมต่ํากวา 600 คะแนน 
หรือ TOEFL (IBT) ไมนอยกวา 64 คะแนน หรือ IELTS ไมนอยกวา 5 คะแนน หรือผลการทดสอบจากสถาบันอ่ืน 
ท่ีเทียบเทา ทั้งน้ี ผลคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันปดรับสมัคร 

   5.4 มคีวามสามารถในการนําเสนอเชิงสรางสรรคและการถายทอดเรื่องราว (Storytelling)   
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

    5.5 มีทักษะในการใชโปรแกรมสํานักงาน (Microsoft Office) เชน Word, Excel, PowerPoint เปนตน 
      5.6 มีความสามารถในการใชโปรแกรมสําหรับการผลิตสื่อออนไลน ทั้งภาพน่ิงและ 

ภาพเคลื่อนไหว เชน Adobe Photoshop, Canva, CapCut หรือโปรแกรมอ่ืนที่มีลักษณะใกลเคยีง 
     5.7 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาทําการของธนาคาร รวมถึงในวันเสาร – อาทิตย หรือ
ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ไดรับมอบหมายจากหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   

6. การรับสมัคร   
    6.1 ผูสมัครจะตองอานประกาศการรับสมัครใหครบถวน และรับผิดชอบตรวจสอบตนเอง 

วาเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรบัสมัครทุกประการ หากธนาคารตรวจพบวาคุณสมบัติของผูสมัครทานใด 
ไมตรงตามที่ธนาคารกําหนดไว ธนาคารจะตัดรายชื่อออกจากรายชื่อผูมีสิทธิ์ทุกขั้นตอน หรือในกรณีที่
ดําเนินการจางแลว ธนาคารจะเลิกจางทันทีได โดยไมมีขอแมใด ๆ ท้ังสิ้น 

    6.2 ผูที่มีความประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาในตําแหนง ภัณฑารักษ สามารถสมัครได
ต้ังแตวนัที่ 18 – 25 พฤศจิกายน 2568 โดยผูสมัครจะตองจัดทําเอกสารดังนี้ 

      6.2.1 เอกสารที่เก่ียวของ ประกอบดวย 
              (1) ประวัติสวนตัว (Resume) โดยจัดทําดวยตนเองในรูปแบบอินโฟกราฟก 

(Infographic) เนื้อหาไมเกิน 2 หนา กระดาษขนาด A4 
               (2) แฟมสะสมผลงาน (Portfolio) (ถามี) 
               (3) ปริญญาบัตร 

               (4) ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 
                  (5) ผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ 
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          6.2.2 สื่อคลิปวิดีโอ (Video Clip) 
                  ผูสมัครจะตองจัดทํา คลิปวิดีโอ หัวขอ “แนะนําชมสถานที่ทองเที่ยว” 

ความยาวไมเกิน 3 นาที และตองมีการปรากฏตัวของผูสมัครในวิดีโอดังกลาว เพื่อประกอบการพิจารณา
ความสามารถดานการสื่อสารและการนําเสนอ                                       
              ผูสมัครสงเอกสารและไฟลวิดีโอไปยังอีเมลของธนาคาร recruit_hr@baac.or.th 
ระบุชื่อหัวขออีเมลวา “สมัครงานตําแหนงภัณฑารักษ (ช่ือ – นามสกุล)” โดยแนบสําเนาเอกสารรูปแบบ 
PDF File พรอมรับรองสําเนาถูกตอง (วันสุดทายปดรับสมัครภายในเวลา 16.30 น.) 
 

 กรณีมีขอสงสัยเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสมัคร ติดตอที่กลุมงานสรรหาและคัดเลือกภายนอก  
ในวันจันทร – ศุกร เวลา 8.30 - 16.30 น. หมายเลขโทรศัพท 0-2558-6555 ตอ 8331-2 และ 8404    

    อนึ่ง ผูสมัครตองยินยอมรับเงื่อนไข และขอกําหนดการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
ใหธนาคารดําเนินการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงาน รวมถึงขอมูลที่นําไปใชในกรณีที่ผูสมัคร 
เปนผูผานการสอบคัดเลือก เพื่อประโยชนในการดําเนินการของธนาคาร ทั้งนี้ เปนไปตามพระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562  

 

                   7. การคัดเลือกผูสมัคร 
   7.1 ธนาคารจะพิจารณาผูที่ ผานเกณฑจากไฟลประวัติสวนตัว (Resume) ในรูปแบบ 

สื่ออินโฟกราฟก (Infographic) ตามขอ 6.2.1(1) และคลิปวิดีโอ ตามขอ 6.2.2 โดยคณะกรรมการจะคัดเลือก
ผูสมัครตามหลักเกณฑท่ีกําหนด (100 คะแนน) จํานวนไมเกิน 30 คน เพ่ือประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ 

   7.2 การสอบสั มภาษณ  (100 คะแนน) กําหนดสอบภายในเดือนธันวาคม 2568  
ผูผานเกณฑจะตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 80 จึงพิจารณาใหเปนผูผานเกณฑการสรรหาในครั้งนี้ 
                         ท้ังน้ี ผูที่ เขารับการสอบสัมภาษณจะตองมีคุณสมบัติและแสดงเอกสารการสมัครครบถวน 
ภายในวันที่เขาสอบสัมภาษณ มิฉะนั้นจะไมใหเขารับการสอบสัมภาษณไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

   7.3 การทดสอบบุคลิกภาพ (ขอเขียน) เฉพาะผูที่เขารับการสอบสัมภาษณ (เกณฑปกติ/ไมผานเกณฑ) 
โดยผูผานเกณฑการสรรหาคัดเลือกจะตองผานการทดสอบบุคลิกภาพอยูในเกณฑปกติเทานั้น    

   
                   8. การประกาศผลการสรรหาคัดเลือก 
  ธนาคารจะประกาศรายชื่อผูผานเกณฑการสรรหาคัดเลือกโดยเรียงลําดับคะแนนสอบ
สัมภาษณภายในเดือนธันวาคม 2568 ผานทาง http://www.baac.or.th (หัวขอติดตอ ธ.ก.ส. > ประกาศการรับสมัครงาน)  
                           กรณี มีผูผานเกณฑไดคะแนนสัมภาษณเทากันจะพิจารณาจัดลําดับจากคะแนนประเมิน 
สื่ออินโฟกราฟก (Infographic) และคลิปวิดีโอ ตามขอ 7.1 โดยธนาคารจะเรียกตัวปฏิบัติงานจากผูผานเกณฑ 
การสรรหาคัดเลือกตามลําดับ 
 

                   9. อัตราเงินเดือน 
                       ไดรับอัตราเงินเดือน เดือนละ 18,150 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันหนึ่งรอยหาสิบบาทถวน)  
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                   10. เง่ือนไขเรียกตัวปฏิบัติงาน 
 10.1 ผูผานเกณฑการสรรหาคัดเลือกจะตองมีคณุสมบัติถูกตองทุกประการ หากปรากฏวา
คุณสมบัติของทานใดไมตรงตามที่ธนาคารกําหนดไว ธนาคารจะตัดรายชื่อออกจากประกาศรายชื่อ 
ทุกขั้นตอน หรือในกรณทีี่ดําเนินการจางแลวจะเลิกจางทันทีโดยไมมีขอแมใด ๆ ทั้งสิ้น 
 10.2 ธนาคารจะเรียกตัวผูผานการสรรหาคัดเลือกเรียงตามลําดับพรอมจัดทําสัญญาจาง
และ/หรือจัดทําหนังสือค้ําประกันตามแบบที่ธนาคารกําหนด โดยผู ท่ีไดรับการเรียกตัวจะตองผานการ 
ตรวจสุขภาพ สืบประวัติตามระเบียบของธนาคาร และแสดงเอกสารเครดิตบูโร พรอมทั้งตองมีคุณสมบัติ 
และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 9 แหง พ.ร.บ.คุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518  อนึ่ง ธนาคารขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาแตงตั้ง และใหถือคําวินิจฉัยของธนาคารเปนที่สุด 
                        10.3 หากผูผานเกณฑการสรรหาคัดเลือกไมมารายงานตัวตามระยะเวลาที่ธนาคารกําหนด
จะถือวาสละสิทธิ์และจะตัดสิทธิ์ออกจากบัญชีสํารอง          
                         สําหรับผูผานเกณฑการสรรหาคัดเลือก ธนาคารจะข้ึนบัญชีสํารองไวจนถึงวันที่ 
 31 ธันวาคม 2570 

                  
11. เงื่อนไขการทดลองปฏิบัติงาน 

        กําหนดใหผูปฏิบัติงานตองมีผลการประเมินการทดลองปฏิบัติงานจากสวนงานตนสังกัด  
เมื่อปฏิบัติงานครบ 90 วัน โดยผูผานเกณฑการทดลองปฏิบัติ งานตองมีผลคะแนนการประเมินผล 
การทดลองปฏิบัติงานไมต่ํากวารอยละ 80 จึงจะถือวาผานเกณฑ  หากไมผานเกณฑธนาคารจะเลิกจางทันที  
โดยไมมีขอแมใด ๆ 
                           
       ธนาคารขอสงวนสิทธิ์ในการกําหนดเงื่อนไขการพิจารณาการเรียกตัวผูผานเกณฑ 
การคัดเลอืกและใหถือวาผลการพิจารณาของธนาคารเปนท่ีสุด ไมสามารถนํามาโตแยงใด ๆ ไดทั้งส้ิน 
                
 
 

     ประกาศ  ณ  วันท่ี 18 พฤศจิกายน  พ.ศ.2568 
                   
(ลง                             (ลงชื่อ)        ณะที ไกรลพ 
                                  (นายณะที ไกรลพ) 

                            ผูชวยผูจัดการ ทําการแทน 
                                       ผูจัดการ 
                 ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
 
 
 
 


