


       คำำ�นำำ�

  ธนาคารเพื่่อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร (ธ.ก.ส.) ตระหนัก

และให้ความสำาคัญกับ “ผู้้�ถืือหุ้้�นำ” ในฐานะเจ้้าของธนาคาร ซึ่่�งมีสิทธิและ

ความเท่าเทียมกัน และสามารถใช้้สิทธิให้เหมาะสม รวมถ่งรักษาผลประโยช้น์

จ้ากการเป็นผ้้ถือห้้นของตนเอง ให้ได้้รับประโยช้น์จ้ากการเป็นผ้้ถือห้้น 

ของธนาคารอย่างเต็มที�

 เพ่ื่อให้ “ผู้้�ถืือหุ้้�นำ” ได้้ทราบสิทธิ แนวทางการใช้้สิทธิ กฎเกณ์ฑ์์ วิธีการ

ในการเข้าร่วมประช้้ม และได้้รับข้อม้ลที�เพื่ียงพื่อต่อการพิื่จ้ารณ์าในแต่ละ

ระเบียบวาระก่อนการประช้้มตามเวลาอันควร รวมถ่งสิทธใินการมอบฉันัทะ

ใหผ้้อ้น่เขา้รว่มประช้้มแทนตน ให้เกิด้ประโยช้น์สง้ส้ด้ในการประช้้มผ้้ถือห้น้ 

ธ.ก.ส. จ้่งได้้จ้ัด้ทำา “คำ้�มืือผู้้�ถืือหุ้้�นำ” เพื่่อเป็นข้อม้ลพื่ื�นฐานเกี�ยวกับบทบาท

ของผ้ถื้อห้้น สทิธขิองผ้ถื้อห้้น ขอ้แนะนำาที�เปน็ประโยช้น์แกผ่้ถื้อห้้น รวมทั�ง

ได้ร้วบรวมพื่ระราช้บญัญตั ิขอ้บงัคบั ธ.ก.ส. และประมวลกฎหมายแพื่ง่และ

พื่าณ์ิช้ย์ที�เกี�ยวข้องกับผ้้ถือห้้น เพื่่อใช้้อ้างอิงได้้อย่างถ้กต้อง 

  ธ.ก.ส. หวังเป็นอย่างยิ�งว่าเนื�อหาใน “คำ้�มืือผู้้�ถืือหุ้้�นำ” เล่มนี� จ้ะเป็น

ประโยช้น์กับผ้้ถือห้้นและผ้้สนใจ้ทั�วไป

ฝ่่�ยบริิหุ้�ริก�ริเงิินำ

ธนำ�คำ�ริเพื่่อก�ริเกษตริและสหุ้กริณ์์ก�ริเกษตริ

พื่ฤษภ�คำมื 2564 
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การประช้้มใหญ่สามัญของผ้้ถือห้้น ธ.ก.ส.    

องค์ประช้้ม       

หนังสือบอกกล่าวเรียกประช้้มใหญ่สามัญของผ้้ถือห้้นประจ้ำาปีบัญช้ี 

ทำาอย่างไร...เม่อมาเข้าร่วมประช้้มผ้้ถือห้้นไม่ได้้    
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การเตรียมตัวเพื่่อเข้าร่วมประช้้มผ้้ถือห้้น     

การลงทะเบียนและการเข้าร่วมประช้้ม     

การออกเสียงลงคะแนนในการประช้้มผ้้ถือห้้น    
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การนับคะแนนเสียง                                                    

การติด้ต่อ ธ.ก.ส. เพื่่อทำาธ้รกรรมเกี�ยวกับห้้นสามัญ                     

ช้่องทางการติด้ตามข้อม้ลข่าวสารการด้ำาเนินงาน
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บทบ�ทของิผู้้�ถืือหุ้้�นำ

 ผ้้ถือห้้น ธ.ก.ส. ไม่ว่าจ้ะถือห้้นสามัญในสัด้ส่วนมากหรือน้อยเพีื่ยงใด้ 

ถือว่ามีฐานะเป็นเจ้้าของธนาคาร มีส่วนร่วมในผลกำาไรและผลขาด้ท้น  

ด้ังนั�น ผ้้ถือห้้นควรมีบทบาทในการกำากับติด้ตาม ตรวจ้สอบด้้แล รวมทั�ง 

ส่งเสริมให้เกิด้การกำากับด้้แล ธ.ก.ส. ที�ด้ี และก่อให้เกิด้การบริหารจ้ัด้การ

อย่างเหมาะสม ถ้กต้อง และโปร่งใส เพ่ื่อรักษาผลประโยช้น์ขององค์กร 

และของผ้้ถือห้้นในฐานะเจ้้าของธนาคารด้้วยเช้่นกัน

 ธ.ก.ส. ตระหนักถ่งหน้าที�ในการด้้แลสิทธิและผลประโยช้น์ของผ้้ถือห้้น 

โด้ยด้ำาเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพื่ เพื่่อสร้างความมั�นคง ให้องค์กรเจ้ริญ

เติบโตอย่างยั�งยืน ปฏิิบัติงานด้้วยความโปร่งใส มีการเปิด้เผยข้อม้ล รวมทั�ง

คำาน่งถ่งประโยช้น์ของผ้้ถือห้้นเป็นสำาคัญ 

สิทธิของิผู้้�ถืือหุ้้�นำ

 ธ.ก.ส. ให้ความสำาคัญกับสิทธิขั�นพืื่�นฐานของผ้้ถือห้้น โด้ยผ้้ถือห้้น

ทก้รายจ้ะได้ร้บัสทิธใินการซืึ่�อห้น้ โอนห้น้ที�ตนถอือย้ ่สทิธใินการรบัเงนิปนัผล

สิทธิในการเข้าร่วมประช้้มผ้้ถือห้้น สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนแทน รวมทั�ง 

สิทธิในการแสด้งความคิด้เห็น ให้ข้อเสนอแนะ หรือซัึ่กถามในที�ประช้้มผ้้ถือห้้น 

รวมทั�งสิทธิที�จ้ะได้้รับสารสนเทศที�เป็นปัจ้จ้้บันอย่างเพื่ียงพื่อและทันเวลา

เพื่่อใช้้ประกอบการพื่ิจ้ารณ์าวาระต่าง ๆ 
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 นอกจ้ากสิทธิขั�นพืื่�นฐานข้างต้นแล้ว ธ.ก.ส. ได้้ให้ความสำาคัญกับ 

การบริหารและการกำากับด้้แลกิจ้การที�ดี้ ให้มีความโปร่งใส ตรวจ้สอบได้้ รวมทั�ง

ได้ชี้้�แจ้งสทิธิของผ้ถื้อห้้นในการเขา้ประช้้มและสทิธิออกเสยีงลงมติไวอ้ย่าง

ช้ัด้เจ้น ในหนังสือเช้ิญประช้้มที� ธ.ก.ส. จ้ัด้ส่งให้กับผ้้ถือห้้นท้กรายก่อนการ

ประช้้มและผ่านทางเว็บไซึ่ต์ของธนาคารที� www.baac.or.th 

 ธ.ก.ส. ม้่งเน้นที�จ้ะรักษาและค้้มครองผลประโยช้น์ในสิทธิการเป็น

เจ้้าของ ไม่ละเมิด้หรือลิด้รอนสิทธิของผ้้ถือห้้น ให้สิทธิในการตัด้สินใจ้เกี�ยวกับ

การเปลี�ยนแปลงที�สำาคัญและมีอำานาจ้ควบค้ม ธ.ก.ส. โด้ยการใช้้สิทธิผ่าน

การประช้้มผ้้ถอืห้น้ เพ่ื่อสร้างความเจ้ริญเตบิโตอยา่งยั�งยนืและผลตอบแทน

ที�เหมาะสมแก่ผ้้ถือห้้นเป็นสำาคัญ โด้ยถือปฏิิบัติอย่างเท่าเทียมกัน ด้ังนี�

 1. สิทธิในำก�ริริับทริ�บข�อมื้ลผู้ลก�ริดำำ�เนำินำงิ�นำ 

  ผ้้ถือห้้นมีสิทธิรับทราบข้อม้ลผลการด้ำาเนินงานของ ธ.ก.ส. 

โด้ยเฉัพื่าะอย่างยิ�งการเปลี�ยนแปลงนโยบายการบริหารงานและข้อม้ลสำาคัญ

อ่น ๆ 
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 2. สิทธิท่�จะไดำ�ริับใบหุ้้�นำ

   ใบห้้นถือว่าเป็นหลักทรัพื่ย์ของผ้้ถือห้้น ใช้้เป็นหลักทรัพื่ย์ 

คำ�าประกันในการทำานิติกรรมต่าง ๆ ได้้ เวลาจ้ะโอนห้้น ขายห้้น หรือยกให้

ใครก็ต้องมีใบห้้นเป็นหลักฐานยืนยันกับบ้คคลอ่น โด้ยผ้้ถือห้้นมีสิทธิ 

ที�จ้ะได้้รับใบห้้น และในกรณ์ีใบห้้นช้ำาร้ด้หรือส้ญหาย สามารถขอให้ ธ.ก.ส. 

ออกใบห้้นฉับับใหม่ทด้แทนได้้

 3. สิทธิท่�จะโอนำหุ้้�นำ

  ผ้้ถอืห้้นสามารถโอนห้้นที�ถอืครองอย้ใ่ห้แก่ผ้อ้น่ได้ ้ด้ว้ยการ

ทำาเป็นหนังสือตามแบบที�ธนาคารกำาหนด้ โด้ยลงลายมือช่้อผ้้โอนและผ้้รับโอน

มีพื่ยานอย่างน้อย 2 คน รับรองลายมือช้่อนั�น ๆ และต้องจ้ด้ทะเบียน 

การโอนไว้ต่อ ธ.ก.ส. แต่ในระหว่างสิบสี�วันก่อนการประช้้มใหญ่สามัญ 

ประจ้ำาปี ธ.ก.ส. จ้ะพื่ักการจ้ด้ทะเบียนการโอนห้้น
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  4. สิทธิท่�จะไดำ�ริับเงิินำปัันำผู้ล

   ตามพื่ระราช้บัญญัติของ ธ.ก.ส. กำาหนด้ให้ท้กคราวที�จ้่าย

เงินปันผล ให้จ้ัด้สรรกำาไรไว้เป็นเงินสำารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าก่�งหน่�ง

ของเงินปันผลที�จ้่ายประจ้ำาปี และที�ประช้้มใหญ่สามัญของผ้้ถือห้้นประจ้ำาปี

อน้มัติให้จ้่ายเงินปันผลให้แก่ผ้้ถือห้้น ผ้้ถือห้้นมีสิทธิที�จ้ะได้้รับเงินปันผล 

ตามจ้ำานวนห้้นที�ถอืครอง ซึ่่�ง ธ.ก.ส. จ้ะจ้ัด้ส่งหนังสือแจ้้งการจ้่ายเงินปันผล 

ให้แก่ผ้้ถือห้้นทราบท้กราย เพ่ื่อความสะด้วกในการรับเงินปันผล ผ้้ถือห้้น

สามารถแจ้้งความประสงค์ให้ ธ.ก.ส. จ้่ายเงินปันผลผ่านการโอนเข้าบัญชี้

เงินฝากออมทรัพื่ย์ที�เปิด้ไว้กับ ธ.ก.ส. ซึ่่�งผ้้ถือห้้นสามารถติด้ต่อ ธ.ก.ส. ได้้

ท้กสาขา 

 5. สิทธิในำก�ริคำวบคำ้มืก�ริดำำ�เนำินำงิ�นำของิ ธ.ก.ส.

  ผ้้ถือห้้นท้กรายสามารถร่วมตัด้สินใจ้ในเร่องสำาคัญ โด้ยเฉัพื่าะ

อย่างยิ�งในเร่องการเปลี�ยนแปลงนโยบายที�สำาคัญ รวมทั�งสิทธิในการแสด้ง

ความคิด้เห็นที�เกี�ยวข้องกับการด้ำาเนินธ้รกิจ้ของ ธ.ก.ส. ในที�ประช้้มใหญ่

สามัญของผ้้ถือห้้น 
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 6. สิทธิในำก�ริเข��ปัริะชุ้มืผู้้�ถืือหุ้้�นำ 

  ผ้้ถอืห้น้ทก้รายมสีทิธเิขา้รว่มประช้้มผ้ถื้อห้น้หรอืมอบฉันัทะ 

ให้บ้คคลอ่นเข้าประช้้มผ้้ถือห้้นแทน เพื่่อรับฟัังผลการด้ำาเนินงานใน 

รอบปีบัญช้ีที�ผ่านมา รวมถ่งการใช้้สิทธิแสด้งความคิด้เห็น ซึ่ักถามใน 

การประช้้มผ้้ถือห้้น และออกเสียงลงคะแนนในเร่องที�ประช้้มผ้้ถือห้้นจ้ะลงมติ

  ทั�งนี� ธ.ก.ส. เปิด้โอกาสให้ผ้้ถือห้้นส่งคำาถามล่วงหน้าก่อน 

วันประช้้มใหญ่สามัญประจ้ำาปี ผ่านทางเว็บไซึ่ด์้ของธนาคารที� www.baac.or.th 

เมน้ติด้ต่อ ธ.ก.ส. เมน้ย่อย ช้่องทางการติด้ต่อ

ก�ริปัริะชุ้มืใหุ้ญ�ส�มืัญของิผู้้�ถืือหุ้้�นำ ธ.ก.ส.

 การประช้้มใหญ่สามัญของผ้้ถือห้้น ธ.ก.ส. ปฏิิบัติตามพื่ระราช้บัญญัติ 

ธ.ก.ส. พื่.ศ. 2509 มาตรา 27 และนำาบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายแพื่่ง

และพื่าณิ์ช้ย์ว่าด้้วยการประช้้มใหญ่สามัญของผ้้ถือห้้นมาใช้้บังคับโด้ยอน้โลม 

การประช้้มใหญ่สามัญของผ้้ถือห้้นจ้ะจ้ัด้ข่�นอย่างน้อยปีละหน่�งครั�งภายใน

หน่�งร้อยหา้สบิวนันบัแตว่นัสิ�นปบีญัช้ขีองแตล่ะป ีเพ่ื่อพิื่จ้ารณ์าระเบียบวาระ

การประช้้ม ด้ังนี�
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 ระเบียบวาระที� 1 เร่องที�ประธานแจ้้งให้ที�ประช้้มทราบ

 ระเบียบวาระที� 2 รับรองรายงานการประช้้มครั�งที�ผ่านมา

 ระเบียบวาระที� 3 พื่ิจ้ารณ์ารายงานกิจ้การ

 ระเบียบวาระที� 4 พิื่จ้ารณ์าอนม้ตังิบด้ล้ และงบกำาไรขาด้ทน้

 ระเบียบวาระที� 5 พื่ิจ้ารณ์าอน้มัติการจ้ัด้สรรกำาไรส้ทธิ

 ระเบียบวาระที� 6 พื่ิจ้ารณ์าตั�งผ้้สอบบัญช้ี

 ระเบียบวาระที� 7 เร่องอ่น ๆ (ถ้ามี)

องิคำ์ปัริะชุ้มื

 พื่ระราช้บัญญัติ ธ.ก.ส. พื่.ศ. 2509 มาตรา 29 กำาหนด้ให้องค์ประช้้มใหญ่

สามัญและวิสามัญ จ้ะต้องประกอบด้้วยผ้้ถือห้้นหรือผ้้แทนของผ้้ถือห้้น 

ไม่น้อยกว่ายี�สิบคน และมีจ้ำานวนห้้นรวมกันไม่น้อยกว่าหน่�งในสี�ของจ้ำานวนห้้น

ที�มีผ้้ถือแล้ว 
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หุ้นำงัิสอืบอกกล��วเริย่กปัริะชุ้มืใหุ้ญ�ส�มัืญของิผู้้�ถือืหุ้้�นำปัริะจำ�ปับีญัชุ่

 ประมวลกฎหมายแพื่่งและพื่าณ์ิช้ย์ มาตรา 1175 ให้ด้ำาเนินการ 

บอกกลา่วเรยีกประช้้มใหญ่สามัญของผ้้ถือห้น้ประจ้ำาปบีญัชี้ โด้ยให้ลงพิื่มพ์ื่

โฆษณ์าในหนังสือพิื่มพ์ื่แห่งท้องที�อย่างน้อยหน่�งคราว ก่อนวันนัด้ประช้้ม 

ไม่น้อยกว่า 7 วัน และหนังสือบอกกล่าวเรียกประช้้มจ้ะต้องจ้ัด้ส่ง 

ทางไปรษณี์ย์ตอบรับไปยังผ้้ถือห้้นท้กคนที�มีช่้อในทะเบียนของ ธ.ก.ส.  

ก่อนวันนัด้ประช้้มไม่น้อยกว่า 7 วัน รวมถ่งเผยแพื่ร่ผ่านทางเว็บไซึ่ด์้ 

ของธนาคาร ที� www.baac.or.th พื่ร้อมระบ้สถานที� วัน เวลา และสภาพื่

แห่งกิจ้การที�จ้ะได้้ประช้้มปร่กษากัน ทั�งนี� หนังสือบอกกล่าวเรียกประช้้ม 

จ้ะแนบเอกสารประกอบ ด้ังนี�

  1. แบบลงทะเบียน  

 2. สำาเนารายงานการประช้้มใหญ่สามัญของผ้้ถือห้้นครั�งที�ผ่านมา 

 3. รายงานกิจ้การประจ้ำาปี

 4. สิทธิและความเท่าเทียมกันของผ้้ถือห้้น

 5. ขั�นตอนการลงทะเบียน การมอบฉัันทะ การออกเสียงลงคะแนน          

           และวิธีการนับคะแนน

 6. ข้อกฎหมายและข้อบังคับของธนาคารที�เกี�ยวข้องกับการประช้้ม  

           ผ้้ถือห้้น

 7. ขั�นตอนการเข้าร่วมประช้้มใหญ่สามัญของผ้้ถือห้้น

 8. แบบหนังสือมอบฉัันทะ

 9. แผนที�สถานที�จ้ัด้ประช้้ม 
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ทำ�อย��งิไริ...เมื่อมื�เข��ริ�วมืปัริะชุ้มืผู้้�ถืือหุ้้�นำไมื�ไดำ� 

 มอบฉัันทะให้ผ้้อ่นไปร่วมประช้้มแทน โด้ยผ้้ถือห้้นที�มอบฉัันทะ 

จ้ะตอ้งมอบฉันัทะใหผ้้รั้บมอบฉันัทะเพื่ยีงรายเด้ยีวเปน็ผ้้เขา้ร่วมประช้้มและ

ออกเสียงลงคะแนน และไม่สามารถแบ่งแยกจ้ำานวนห้้นให้ผ้้รับมอบฉัันทะ

หลายคนเพื่่อแยกการลงคะแนนเสียงได้้

ทำ�อย��งิไริ...ในำวันำปัริะชุ้มืผู้้�ถืือหุ้้�นำ 

 เม่ออย้่ในที�ประช้้มแล้ว ผ้้ถือห้้นควรแสด้งความคิด้เห็นที�เป็น

ประโยช้น์ต่อที�ประช้้ม ถามคำาถามที�ได้้เตรียมมาล่วงหน้าและซึ่ักถามทันที 

หากมีข้อสงสัย เพื่่อให้ได้้รับคำาตอบที�ช้ัด้เจ้นก่อนลงคะแนนเสียง

 อย่าลังเลที�จ้ะแสด้งความคิด้เห็นในฐานะผ้้ถือห้้นที�ด้ี หากเห็นว่า

เร่องที� ธ.ก.ส. เสนอไม่เหมาะสมหรือไม่มีเหต้ผลสนับสน้นเพื่ียงพื่อ ก็ควร

เสนอแนวทางที�เป็นประโยช้น์ต่อที�ประช้้ม เพื่่อให้ ธ.ก.ส. นำาข้อคิด้เห็นไป

พื่ิจ้ารณ์าปรับปร้งต่อไป 
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ก�ริเตริ่ยมืตัวเพื่่อเข��ริ�วมืปัริะชุ้มืผู้้�ถืือหุ้้�นำ

 ผ้้ถือห้้นต้องเตรียมเอกสารหลักฐานที�ต้องใช้้แสด้งตัว เพ่ื่อนำามา

แสด้งต่อเจ้้าหน้าที�ในการลงทะเบียนในวันประช้้มผ้้ถือห้้น ด้ังนี� 

 กริณ์่มื�ดำ�วยตนำเองิ

 แสด้งบัตรประจ้ำาตัวประช้าช้นฉับับจ้ริง หรือ บัตรประจ้ำาตัวข้าราช้การ 

หรือ บัตรประจ้ำาตัวพื่นักงานรัฐวิสาหกิจ้ หรือ ใบอน้ญาตขับรถ หรือ หนังสือเดิ้นทาง

 

 กริณ์่มือบฉัันำทะ สำ�หุ้ริับบ้คำคำลทั�วไปั

 1. หนังสือมอบฉัันทะ ลงนามโด้ยผ้้มอบฉัันทะ ต้องติด้อากรแสตมป์     

    20 บาท เพื่่อให้มีผลผ้กพื่ันตามกฎหมาย

 2. สำาเนาบัตรประจ้ำาตัวประช้าช้นของผ้้มอบฉัันทะ

 3. บัตรประจ้ำาตัวประช้าช้นฉับับจ้ริง และ สำาเนาบัตรประจ้ำาตัวประช้าช้น  

    ของผ้้รับมอบฉัันทะ

 กริณ์่มือบฉัันำทะ สำ�หุ้ริับนำิติบ้คำคำล 

  1. หนังสือมอบฉัันทะ ลงนามโด้ยผ้้มอบฉัันทะ ต้องติด้อากรแสตมป์    

    20 บาท เพื่่อให้มีผลผ้กพื่ันตามกฎหมาย

  2. สำาเนาภาพื่ถ่ายใบจ้ัด้ตั�งนิติบ้คคล หรือสำาเนาหนังสือรับรอง 

     การจ้ด้ทะเบียนนิติบ้คคลของผ้้ถือห้้น พื่ร้อมประทับตราสำาคัญ (ถ้ามี)

  3. สำาเนารายงานการประช้้มแต่งตั�งผ้้แทน โด้ยมีข้อความแสด้ง    

     นติบิค้คล ซ่ึ่�งเปน็ผ้้ถือห้้นและรบัรองสำาเนาถ้กตอ้ง พื่ร้อมประทบั 

    ตราสำาคัญ (ถ้ามี)

  4. บตัรประจ้ำาตวัประช้าช้นฉับบัจ้รงิของผ้ร้บัมอบฉันัทะ และสำาเนา 

      บัตรประจ้ำาตัวประช้าช้นของผ้้มอบฉัันทะและผ้้รับมอบฉัันทะ

9



ก�ริลงิทะเบ่ยนำและก�ริเข��ริ�วมืปัริะชุ้มื

 ผ้ถ้อืห้้นควรไปถ่งสถานที�ประช้้มกอ่นเริ�มการประช้้ม เพ่ื่อลงทะเบยีน

แสด้งตัวได้้ทันและสามารถเข้าร่วมประช้้มได้้ตั�งแต่ระเบียบวาระแรก ผ้้ถือห้้น

ควรซึ่กัถามประเด้น็ต่าง ๆ  ที�สงสัยหรือมีข้อข้องใจ้ อย่างมเีหตผ้ล ใช้้ถ้อยคำา

ที�ส้ภาพื่ ตรงประเด็้น ปฏิิบัติตามกรอบกติกาในการประช้้ม และควรเปิด้

โอกาสให้ผ้้ถือห้้นอ่นได้้มีโอกาสซึ่ักถามบ้าง

 ผ้้ถือห้้นควรศ่กษาสิทธิในการลงคะแนนเสียงของผ้้ถือห้้นแต่ละ

ประเภท วธิกีารลงคะแนนเสยีง มตทิี�ตอ้งใช้้ในแตล่ะระเบยีบวาระ และควร

ระล่กไว้วา่ เสียงทก้เสียงของผ้ถ้อืห้น้มีความหมายในการกำาหนด้ทศิทางและ

อนาคตของ ธ.ก.ส. ซึ่่�งหมายถ่งผลประโยช้น์ต่อตัวผ้้ถือห้้นเอง

ก�ริออกเส่ยงิลงิคำะแนำนำในำก�ริปัริะชุ้มืผู้้�ถืือหุ้้�นำ

 ผ้ถ้อืห้น้สามารถใช้้สทิธอิอกเสยีงในที�ประช้้มผ้ถื้อห้น้ได้ ้3 แบบ ด้งันี� 

  1. เหุ้็นำดำ�วย หมายถ่ง ผ้้ถือห้้นเห็นด้้วยกับข้ออันที�ประช้้ม 

     เสนอให้ลงมติ

  2. ไมื�เหุ้็นำดำ�วย หมายถ่ง ผ้้ถือห้้นไม่เห็นด้้วยกับข้ออัน 

                   ที�ประช้้มเสนอให้ลงมติ

  3. งิดำออกเส่ยงิ หมายถ่ง ผ้้ถือห้้นไม่แสด้งความเห็นตามสิทธิ

        การออกเสียงลงคะแนนเป็นไปตามที�กฎหมายกำาหนด้ 

            อย่างเคร่งครัด้ โด้ยท้กระเบียบวาระผ้้ถือห้้นมีสิทธิ 

           ออกเสียงลงคะแนน เห็นด้้วย ไม่เห็นด้้วย หรือ  

                   งด้ออกเสียงได้้อย่างอิสระ 
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ก�ริใชุ�ดำ้ลยพื่ินำิจของิตนำเองิในำก�ริออกเส่ยงิลงิคำะแนำนำ

 ผ้้ถือห้้นควรอ่านและศ่กษาข้อม้ลหรือรายละเอียด้ในระเบียบวาระ

ต่าง ๆ ที�ระบ้ในหนังสือบอกกล่าวเรียกประช้้มใหญ่สามัญของผ้้ถือห้้น เช้่น 

การพื่ิจ้ารณ์าอน้มัติการจ้ัด้สรรกำาไรส้ทธิประจ้ำาปี เป็นต้น

 ในการออกเสียงลงคะแนน ผ้้ถือห้้นไม่ควรกำาหนด้ให้ข่�นอย้่กับ

ด้้ลยพิื่นิจ้ของคณ์ะกรรมการ เพื่ราะเท่ากับเป็นการเปิด้โอกาสให้คณ์ะกรรมการ

ใช้้ด้้ลยพื่ินิจ้แทนผ้้ถือห้้น อาจ้ส่งผลให้ไม่เป็นไปตามเจ้ตนารมณ์์หรือ 

ความคิด้เห็นของผ้้ถือห้้น

ก�รินำับคำะแนำนำเส่ยงิ

 ตามมาตรา 30 พื่ระราช้บญัญตัธินาคารเพ่ื่อการเกษตรและสหกรณ์์

การเกษตร ให้นำาบทบัญญัติประมวลกฎหมายแพื่่งและพื่าณ์ิช้ย์ ว่าด้้วยการ

ประช้้มใหญ่ของผ้้ถือห้้นในบริษัทจ้ำากัด้มาใช้้โด้ยอน้โลม ซ่ึ่�งตามประมวล

กฎหมายแพ่ื่งและพื่าณิ์ช้ย์ มาตรา 1182 และ 1190 สามารถกระทำาได้้ 2 วิธี 

กล่าวคือ

 1. การลงคะแนนเสียงแบบเปิด้เผยโด้ยวิธียกมือ โด้ยผ้้ถือห้้นแต่ละคน   

            มีคะแนนเสียงเท่ากับหน่�งเสียง

 2. ในกรณ์ีที�ประช้้มมีการร้องขอให้ลงคะแนนลับ ในกรณ์ีเช้่นนี� 

      ประธานในที�ประช้้มจ้ะแจ้้งให้ที�ประช้้มทราบถ่งขั�นตอนการ 

    ออกเสียงลงคะแนน ด้ังนี�
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   2.1 ผ้้ถือห้้นเฉัพื่าะที�ประสงค์จ้ะออกเสียง ไม่เห็นด้้วย หรือ 

  งด้ออกเสียง ให้ทำาเคร่องหมายลงในช่้อง ไม่เห็นด้้วย  

  หรืองด้ออกเสียง ในบัตรลงคะแนนเสียง และประธาน 

  จ้ะให้เจ้้าหน้าที�นำาบัตรลงคะแนนเสียงของผ้้ถือห้้น ไปตรวจ้ 

  นับคะแนนเสียงและประกาศผลคะแนนให้ที�ประช้้มทราบ 

   2.2 ผ้้ถือห้้นที�ไม่ออกเสียงลงคะแนนในบัตรลงคะแนนเสียง  

  หรือไม่ส่งบัตรลงคะแนนให้เจ้้าหน้าที� จ้ะถือว่ามีมติเห็นด้้วย  

  ตามที�ประธานเสนอต่อที�ประช้้ม

 วิธ่ก�รินำับคำะแนำนำเส่ยงิ มื่ดำังินำ่�

 1. ให้นับหน่�งห้้นเป็นหน่�งเสียง และให้ถือเอาเสียงข้างมากเป็นมติ  

     เว้นแต่กฎหมายกำาหนด้เป็นอย่างอ่น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน 

           ให้ผ้้เป็นประธานในที�ประช้้มมีคะแนนเสียงช้ี�ขาด้อีกเสียงหน่�ง

 2. ธนาคารใช้้ระบบคอมพื่ิวเตอร์ ในการนับคะแนนเสียง

 3. การนับผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละระเบียบวาระ ธนาคารจ้ะ 

   นับคะแนนเสียงของผ้้ถือห้้นในที�ประช้้ม เฉัพื่าะที�ออกเสียง 

        ไม่เห็นด้้วย งด้ออกเสียง และบัตรเสีย แล้วนำาไปหักออกจ้าก 

           จ้ำานวนเสียงทั�งหมด้ของผ้้ถือห้้นที�มาประช้้ม

 4.การแจ้้งผลการลงคะแนนเสียงจ้ะระบ้คะแนนเสียง เห็นด้้วย  

       ไม่เห็นด้้วย งด้ออกเสียง และบัตรเสีย โด้ยในแต่ละระเบียบวาระ 

           จ้ะใช้้จ้ำานวนห้้นของผ้้ถือห้้นที�มาประช้้ม
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 ทั�งินำ่� ธ.ก.ส. จัดำใหุ้�มื่ผู้้�แทนำจ�กธนำ�คำ�ริแหุ้�งิปัริะเทศไทย ผู้้�แทนำ

สำ�นำกังิ�นำก�ริตริวจเงินิำแผู้�นำดำนิำ ผู้้�แทนำกริมืส�งิเสริมิืสหุ้กริณ์์ และผู้้�แทนำ

สำ�นำักงิ�นำคำณ์ะกริริมืก�รินำโยบ�ยริัฐวิส�หุ้กิจ (สคำริ.) กริะทริวงิก�ริคำลังิ 

เข��ริ�วมืปัริะชุ้มื เพ่ื่อสังิเกตก�ริณ์์ และเปั็นำสักข่พื่ย�นำ ใหุ้�ก�ริปัริะชุ้มื 

เปั็นำไปัดำ�วยคำว�มืถื้กต�องิ พื่ริ�อมืทั�งิมื่ผู้้�บริิหุ้�ริของิธนำ�คำ�ริ ซึ่่�งิพื่ริ�อมืท่�จะ

ชุ่�แจงิและใหุ้�ข�อมื้ลในำกริณ์่ท่�มื่ข�อซึ่ักถื�มื

ก�ริติดำต�อ ธ.ก.ส. เพื่่อทำ�ธ้ริกริริมืเก่�ยวกับหุ้้�นำส�มืัญ

 1. ซืึ่�อห้้นสามัญ ได้้ที� ธ.ก.ส. ท้กสาขาทั�วประเทศ โด้ยจ้ัด้ทำา 

    คำาขอซึ่ื�อห้้น ตามร้ปแบบที�กำาหนด้ พื่ร้อมแนบเอกสารแสด้งตน  

           และช้ำาระเงินค่าซึ่ื�อห้้น

 2. โอนเปลี�ยนมือ ห้้นสามัญ ธ.ก.ส. สามารถโอนเปลี�ยนมือได้้  

       โด้ยจ้ัด้ทำาหนังสือขอโอนห้้นตามร้ปแบบที� ธ.ก.ส. กำาหนด้ 

         พื่ร้อมแนบเอกสารแสด้งตน และเอกสารที�เกี�ยวข้อง พื่ร้อมทั�ง 

       ลงลายมือช้่อผ้้โอนและผ้้รับโอนกับมีพื่ยานอย่างน้อยสองคน 

        รับรองลายมือช่้อนั�น ๆ ทั�งต้องจ้ด้ทะเบียนการโอนห้้นไว้ต่อ ธ.ก.ส.  

            โด้ยการโอนห้้นมี 2 กรณี์ คือ 
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   2.1 กรณ์ผี้ถ้อืห้น้โอนห้น้ใหบ้ค้คลอน่ จ้ดั้เตรยีมเอกสาร ด้งันี�

      2.1.1  ตราสารโอนห้้น

      2.1.2  เอกสารแสด้งตนของผ้้ถือห้้นและผ้้รับโอนห้้น

    2.1.3    สำาเนาเอกสารแสด้งตนพื่ร้อมลายมือช้่อรับรอง     

                           สำาเนาของผ้้ถือห้้นและผ้้รับโอนห้้น

    2.1.4 ใบห้้น (กรณ์ีใบห้้นส้ญหาย ให้ใช้้เอกสาร 

                            ใบแจ้้งความของเจ้้าพื่นักงานตำารวจ้)

  2.2 กรณี์ผ้ถ้อืห้น้เสียช้วีติ สทิธใินห้น้ยอ่มตกทอด้แกท่ายาท 

     โด้ยธรรมหรือผ้้รับพิื่นัยกรรม การโอนห้้นจั้ด้เตรียม 

                      เอกสาร ดั้งนี�

             2.2.1  คำาขอรับโอนห้้นกรณ์ีผ้้ถือห้้นเสียช้ีวิต

      2.2.2  คำาสั�งศาลแต่งตั�งให้เป็นผ้้จ้ัด้การมรด้ก

    2.2.3 เอกสารแสด้งตนของผ้้รับโอนหรือผ้้จั้ด้การ 

                              มรด้ก

    2.2 .4 สำาเนาเอกสารแสด้งตนพื่ร้อมลายมือช่้อ 

     รับรองสำาเนาของผ้้รับโอน หรือผ้้จ้ัด้การมรด้ก   

                           ตามแต่กรณ์ี

     2.2.5 ใบห้้น (กรณ์ีใบห้้นส้ญหาย ให้ใช้้เอกสาร 

      ใบแจ้้งความของเจ้้าพื่นักงานตำารวจ้)

      2.2.6  ใบมรณ์บัตร พื่ร้อมสำาเนา

    2.2.7 พื่ินัยกรรม (กรณี์สิทธิในห้้นตกทอด้แก่ผ้้รับ 

      พื่ินัยกรรม)
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 3. เปลี�ยนแปลงข้อม้ลผ้้ถือห้้น เพ่ื่อให้เป็นไปตามความประสงค์ 

           ของผ้้ถือห้้น ด้ำาเนินการได้้ 2 กรณ์ี คือ

   3.1 กรณ์ีการเปลี�ยนแปลงข้อม้ลทั�วไปของผ้้ ถือห้้น เช้่น      

          ที�อย้่ หมายเลขเอกสารแสด้งตน หมายเลขโทรศัพื่ท์  

          และการแจ้้งความประสงค์ขอโอนเงินปันผลเข้าบัญช้ี 

                เงินฝาก ธ.ก.ส.

   3.2 กรณ์ีการเปลี�ยนแปลงข้อม้ลผ้้ถือห้้น เกี�ยวกับคำานำาหน้าช้่อ  

           ยศ ช้่อหรือนามสก้ลของผ้้ถือห้้น ซ่ึ่�งต้องมีการออกใบห้้น 

      ฉับับใหม่แทนฉับับเด้ิม ทั�ง 2 กรณ์ี ผ้้ถือห้้นจ้ะต้อง  

                จ้ัด้เตรียมเอกสาร ด้ังนี�

   3.2.1 หนังสือแจ้้งการเปลี�ยนแปลงข้อม้ลผ้้ถือห้้น

   3.2.2 เอกสารแสด้งตนพื่ร้อมสำาเนา

   3.2.3 เอกสารประกอบการขอเปลี�ยนแปลงข้อม้ล
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 4. ขอใบห้้นฉับับใหม่เพื่่อแทนฉับับเด้ิม ด้ำาเนินการได้้ 2 กรณ์ี คือ

    4.1 กรณ์ีใบห้้นเด้ิมช้ำาร้ด้ ผ้้ถือห้้นจ้ะต้องเตรียมเอกสาร ด้ังนี�

      4.1.1 หนังสือแสด้งความประสงค์ขอใบห้้นฉับับใหม่ 

                        แทนฉับับเด้ิม

   4.1.2   เอกสารแสด้งตนพื่ร้อมสำาเนา

   4.1.3   ใบห้้นฉับับเด้ิมที�ช้ำาร้ด้

    4.2 กรณี์ใบห้้นเดิ้มส้ญหาย ผ้้ถือห้้นจ้ะต้องเตรียมเอกสาร ดั้งนี� 

  4.2.1 หนังสือแสด้งความประสงค์ขอใบห้้นฉับับใหม่ 

                        แทนฉับับเด้ิม

   4.2.2  เอกสารแสด้งตนพื่ร้อมสำาเนา

   4.2.3  เอกสารใบแจ้้งความของเจ้้าพื่นักงานตำารวจ้
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ชุ�องิท�งิก�ริติดำต�มืข�อมื้ลข��วส�ริก�ริดำำ�เนำินำงิ�นำ

 ผ้้ถือห้้นสามารถติด้ตามข้อม้ลข่าวสารเกี�ยวกับการด้ำาเนินงาน 

ของธนาคาร จ้ากรายงานกิจ้การประจ้ำาปี และจ้ากเว็บไซึ่ต์ของธนาคาร  

ที� www.baac.or.th รวมทั�งติด้ต่อสอบถามข้อม้ลและสิทธิประโยช้น์ต่างๆ

ของผ้้ถือห้้นได้้ที� 
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