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ได้ร้วบรวมพระราชบัญัญัตัิ ิข้อ้บังัคับั ธ.ก.ส. และประมวลกฎหมายแพ่ง่และ

พาณิิชย์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่อใช้้อ้้างอิิงได้้อย่่างถููกต้้อง 

 	 ธ.ก.ส. หวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าเนื้้�อหาใน “คู่่�มืือผู้้�ถืือหุ้้�น” เล่่มนี้้� จะเป็็น

ประโยชน์์กัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�สนใจทั่่�วไป
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บทบาทของผู้้�ถืือหุ้้�น

	ผู้ �ถือหุ้้�น ธ.ก.ส. ไม่่ว่่าจะถืือหุ้้�นสามััญในสััดส่วนมากหรืือน้้อยเพีียงใด 

ถืือว่่ามีีฐานะเป็็นเจ้้าของธนาคาร มีีส่่วนร่่วมในผลกำำ�ไรและผลขาดทุุน  

ดัังนั้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นควรมีีบทบาทในการกำำ�กัับติิดตาม ตรวจสอบดููแล รวมทั้้�ง 

ส่่งเสริิมให้้เกิิดการกำำ�กัับดููแล ธ.ก.ส. ที่่�ดีี และก่่อให้้เกิิดการบริิหารจััดการ

อย่่างเหมาะสม ถููกต้้อง และโปร่่งใส เพ่ื่อรัักษาผลประโยชน์ขององค์์กร 

และของผู้้�ถืือหุ้้�นในฐานะเจ้้าของธนาคารด้้วยเช่่นกััน

	 ธ.ก.ส. ตระหนัักถึึงหน้้าที่่�ในการดููแลสิิทธิิและผลประโยชน์ของผู้้�ถือหุ้้�น 

โดยดำำ�เนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่อสร้้างความมั่่�นคง ให้้องค์์กรเจริิญ

เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ปฏิิบััติิงานด้้วยความโปร่่งใส มีีการเปิิดเผยข้้อมููล รวมทั้้�ง

คำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นสำำ�คััญ 

สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ธ.ก.ส. ให้้ความสำำ�คััญกัับสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถือหุ้้�น โดยผู้้�ถือหุ้้�น

ทุุกรายจะได้ร้ับัสิทิธิใินการซื้้�อหุ้้�น โอนหุ้้�นที่่�ตนถือือยู่่� สิทิธิใินการรับัเงินิปันัผล

สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น สิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนนแทน รวมทั้้�ง 

สิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็น ให้้ข้้อเสนอแนะ หรืือซัักถามในที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น 

รวมทั้้�งสิิทธิิที่่�จะได้้รัับสารสนเทศที่่�เป็็นปััจจุุบันอย่่างเพีียงพอและทัันเวลา

เพื่่อใช้้ประกอบการพิิจารณาวาระต่่าง ๆ 
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	 นอกจากสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานข้้างต้้นแล้้ว ธ.ก.ส. ได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับ 

การบริิหารและการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี ให้้มีีความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ รวมทั้้�ง

ได้ช้ี้้�แจงสิทิธิิของผู้้�ถือหุ้้�นในการเข้า้ประชุุมและสิทิธิิออกเสียีงลงมติิไว้อ้ย่่าง

ชััดเจน ในหนัังสืือเชิิญประชุุมที่่� ธ.ก.ส. จััดส่่งให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายก่่อนการ

ประชุุมและผ่่านทางเว็็บไซต์์ของธนาคารที่่� www.baac.or.th 

	 ธ.ก.ส. มุ่่�งเน้้นที่่�จะรัักษาและคุ้้�มครองผลประโยชน์ในสิิทธิิการเป็็น

เจ้้าของ ไม่่ละเมิิดหรืือลิิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถือหุ้้�น ให้้สิิทธิิในการตััดสินใจเกี่่�ยวกัับ

การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญและมีีอำำ�นาจควบคุุม ธ.ก.ส. โดยการใช้้สิิทธิิผ่่าน

การประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น เพ่ื่อสร้้างความเจริญเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืนืและผลตอบแทน

ที่่�เหมาะสมแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นสำำ�คััญ โดยถืือปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกััน ดัังนี้้�

	 1. สิิทธิิในการรัับทราบข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงาน 

		ผู้  ้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิรัับทราบข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงานของ ธ.ก.ส. 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายการบริิหารงานและข้้อมููลสำำ�คัญ

อ่ื่น ๆ 
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	 2. สิิทธิิที่่�จะได้้รัับใบหุ้้�น

 		  ใบหุ้้�นถืือว่่าเป็็นหลัักทรััพย์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น ใช้้เป็็นหลัักทรััพย์์ 

ค้ำำ��ประกัันในการทำำ�นิิติิกรรมต่่าง ๆ ได้้ เวลาจะโอนหุ้้�น ขายหุ้้�น หรืือยกให้้

ใครก็็ต้้องมีีใบหุ้้�นเป็็นหลัักฐานยืืนยัันกัับบุุคคลอื่่น โดยผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิ 

ที่่�จะได้้รัับใบหุ้้�น และในกรณีีใบหุ้้�นชำำ�รุุดหรืือสููญหาย สามารถขอให้้ ธ.ก.ส. 

ออกใบหุ้้�นฉบัับใหม่่ทดแทนได้้

	 3. สิิทธิิที่่�จะโอนหุ้้�น

		ผู้  �ถือืหุ้้�นสามารถโอนหุ้้�นที่่�ถือืครองอยู่่�ให้้แก่่ผู้้�อื่น่ได้ ้ด้ว้ยการ

ทำำ�เป็็นหนัังสืือตามแบบที่่�ธนาคารกำำ�หนด โดยลงลายมืือช่ื่อผู้้�โอนและผู้้�รับโอน

มีีพยานอย่่างน้้อย 2 คน รัับรองลายมืือชื่่อนั้้�น ๆ และต้้องจดทะเบีียน 

การโอนไว้้ต่่อ ธ.ก.ส. แต่่ในระหว่่างสิิบสี่่�วัันก่่อนการประชุุมใหญ่่สามััญ 

ประจำำ�ปีี ธ.ก.ส. จะพัักการจดทะเบีียนการโอนหุ้้�น
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	  4. สิิทธิิที่่�จะได้้รัับเงิินปัันผล

	  	 ตามพระราชบััญญััติิของ ธ.ก.ส. กำำ�หนดให้้ทุุกคราวที่่�จ่่าย

เงิินปัันผล ให้้จััดสรรกำำ�ไรไว้้เป็็นเงิินสำำ�รองตามกฎหมายไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง

ของเงิินปัันผลที่่�จ่่ายประจำำ�ปีี และที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญของผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี

อนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิที่่�จะได้้รัับเงิินปัันผล 

ตามจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถือืครอง ซึ่่�ง ธ.ก.ส. จะจััดส่่งหนัังสืือแจ้้งการจ่่ายเงิินปัันผล 

ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบทุุกราย เพ่ื่อความสะดวกในการรัับเงิินปัันผล ผู้้�ถืือหุ้้�น

สามารถแจ้้งความประสงค์์ให้้ ธ.ก.ส. จ่่ายเงิินปัันผลผ่่านการโอนเข้้าบััญชีี

เงิินฝากออมทรััพย์์ที่่�เปิิดไว้้กัับ ธ.ก.ส. ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถติิดต่่อ ธ.ก.ส. ได้้

ทุุกสาขา 

	 5. สิิทธิิในการควบคุุมการดำำ�เนิินงานของ ธ.ก.ส.

		ผู้  �ถือหุ้้�นทุุกรายสามารถร่่วมตััดสินใจในเร่ื่องสำำ�คัญ โดยเฉพาะ

อย่่างยิ่่�งในเรื่่องการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายที่่�สำำ�คััญ รวมทั้้�งสิิทธิิในการแสดง

ความคิิดเห็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ ธ.ก.ส. ในที่่�ประชุุมใหญ่่

สามััญของผู้้�ถืือหุ้้�น 
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	 6. สิิทธิิในการเข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

		ผู้  �ถือืหุ้้�นทุุกรายมีสีิทิธิเิข้า้ร่ว่มประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นหรือืมอบฉันัทะ 

ให้้บุุคคลอื่่นเข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแทน เพื่่อรัับฟัังผลการดำำ�เนิินงานใน 

รอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมา รวมถึึงการใช้้สิิทธิิแสดงความคิิดเห็็น ซัักถามใน 

การประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น และออกเสีียงลงคะแนนในเร่ื่องที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นจะลงมติิ

		ทั้้  �งนี้้� ธ.ก.ส. เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าก่่อน 

วัันประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี ผ่่านทางเว็็บไซด์ของธนาคารที่่� www.baac.or.th 

เมนููติิดต่่อ ธ.ก.ส. เมนููย่่อย ช่่องทางการติิดต่่อ

การประชุุมใหญ่่สามััญของผู้้�ถืือหุ้้�น ธ.ก.ส.

	 การประชุุมใหญ่่สามััญของผู้้�ถือหุ้้�น ธ.ก.ส. ปฏิิบััติิตามพระราชบัญญััติิ 

ธ.ก.ส. พ.ศ. 2509 มาตรา 27 และนำำ�บทบััญญััติิแห่่งประมวลกฎหมายแพ่่ง

และพาณิิชย์ว่่าด้้วยการประชุุมใหญ่่สามััญของผู้้�ถือหุ้้�นมาใช้้บัังคัับโดยอนุุโลม 

การประชุุมใหญ่่สามััญของผู้้�ถืือหุ้้�นจะจััดขึ้้�นอย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�งภายใน

หนึ่่�งร้้อยห้า้สิบิวันันับัแต่ว่ันัสิ้้�นปีบีัญัชีขีองแต่ล่ะปี ีเพ่ื่อพิิจารณาระเบีียบวาระ

การประชุุม ดัังนี้้�
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	 ระเบีียบวาระที่่� 1	 เรื่่องที่่�ประธานแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบ

	 ระเบีียบวาระที่่� 2	รั ับรองรายงานการประชุุมครั้้�งที่่�ผ่่านมา

	 ระเบีียบวาระที่่� 3	พิ ิจารณารายงานกิิจการ

	 ระเบีียบวาระที่่� 4	พิ จารณาอนุุมัตัิงิบดุุล และงบกำำ�ไรขาดทุุน

	 ระเบีียบวาระที่่� 5	พิ ิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิ

	 ระเบีียบวาระที่่� 6	พิ ิจารณาตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี

	 ระเบีียบวาระที่่� 7	 เรื่่องอื่่น ๆ (ถ้้ามีี)

องค์์ประชุุม

	พ ระราชบัญญััติิ ธ.ก.ส. พ.ศ. 2509 มาตรา 29 กำำ�หนดให้้องค์์ประชุุมใหญ่่

สามััญและวิิสามััญ จะต้้องประกอบด้้วยผู้้�ถือหุ้้�นหรืือผู้้�แทนของผู้้�ถือหุ้้�น 

ไม่่น้้อยกว่่ายี่่�สิิบคน และมีีจำำ�นวนหุ้้�นรวมกัันไม่่น้้อยกว่่าหน่ึ่�งในสี่่�ของจำำ�นวนหุ้้�น

ที่่�มีีผู้้�ถืือแล้้ว 
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หนังัสือืบอกกล่่าวเรีียกประชุุมใหญ่่สามัญของผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปีบีัญัชีี

	 ประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์ มาตรา 1175 ให้้ดำำ�เนิินการ 

บอกกล่า่วเรียีกประชุุมใหญ่่สามััญของผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีบีัญัชีี โดยให้้ลงพิิมพ์์

โฆษณาในหนัังสืือพิิมพ์์แห่่งท้้องที่่�อย่่างน้้อยหน่ึ่�งคราว ก่่อนวัันนััดประชุุม 

ไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน และหนัังสืือบอกกล่่าวเรีียกประชุุมจะต้้องจััดส่่ง 

ทางไปรษณีีย์์ตอบรัับไปยัังผู้้�ถือหุ้้�นทุุกคนที่่�มีีช่ื่อในทะเบีียนของ ธ.ก.ส.  

ก่่อนวัันนััดประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน รวมถึึงเผยแพร่ผ่่านทางเว็็บไซด์ 

ของธนาคาร ที่่� www.baac.or.th พร้้อมระบุุสถานที่่� วััน เวลา และสภาพ

แห่่งกิิจการที่่�จะได้้ประชุุมปรึึกษากััน ทั้้�งนี้้� หนัังสืือบอกกล่่าวเรีียกประชุุม 

จะแนบเอกสารประกอบ ดัังนี้้�

 	 1. แบบลงทะเบีียน	  

	 2. สำำ�เนารายงานการประชุุมใหญ่่สามััญของผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่�ผ่่านมา 

	 3. รายงานกิิจการประจำำ�ปีี

	 4. สิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 5. ขั้้�นตอนการลงทะเบีียน การมอบฉัันทะ การออกเสีียงลงคะแนน         	

           และวิิธีีการนัับคะแนน

	 6. ข้้อกฎหมายและข้้อบัังคัับของธนาคารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุม  

           ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 7. ขั้้�นตอนการเข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่สามััญของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 8. แบบหนัังสืือมอบฉัันทะ

	 9. แผนที่่�สถานที่่�จััดประชุุม 

7



ทำำ�อย่่างไร...เมื่่อมาเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่ได้้ 

	 มอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่นไปร่่วมประชุุมแทน โดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มอบฉัันทะ 

จะต้อ้งมอบฉันัทะให้ผู้้้�รับมอบฉันัทะเพียีงรายเดียีวเป็น็ผู้้�เข้า้ร่่วมประชุุมและ

ออกเสีียงลงคะแนน และไม่่สามารถแบ่่งแยกจำำ�นวนหุ้้�นให้้ผู้้�รับมอบฉัันทะ

หลายคนเพื่่อแยกการลงคะแนนเสีียงได้้

ทำำ�อย่่างไร...ในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 เมื่่ออยู่่�ในที่่�ประชุุมแล้้ว ผู้้�ถืือหุ้้�นควรแสดงความคิิดเห็็นที่่�เป็็น

ประโยชน์ต่่อที่่�ประชุุม ถามคำำ�ถามที่่�ได้้เตรีียมมาล่่วงหน้้าและซัักถามทัันทีี 

หากมีีข้้อสงสััย เพื่่อให้้ได้้รัับคำำ�ตอบที่่�ชััดเจนก่่อนลงคะแนนเสีียง

	 อย่่าลัังเลที่่�จะแสดงความคิิดเห็็นในฐานะผู้้�ถือหุ้้�นที่่�ดีี หากเห็็นว่่า

เรื่่องที่่� ธ.ก.ส. เสนอไม่่เหมาะสมหรืือไม่่มีีเหตุุผลสนัับสนุุนเพีียงพอ ก็็ควร

เสนอแนวทางที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อที่่�ประชุุม เพื่่อให้้ ธ.ก.ส. นำำ�ข้้อคิิดเห็็นไป

พิิจารณาปรัับปรุุงต่่อไป 
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การเตรีียมตััวเพื่่อเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	ผู้ ้�ถืือหุ้้�นต้้องเตรีียมเอกสารหลัักฐานที่่�ต้้องใช้้แสดงตััว เพ่ื่อนำำ�มา

แสดงต่่อเจ้้าหน้้าที่่�ในการลงทะเบีียนในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้� 

	 กรณีีมาด้้วยตนเอง

	 แสดงบััตรประจำำ�ตัวประชาชนฉบับจริง หรืือ บััตรประจำำ�ตัวข้้าราชการ 

หรืือ บััตรประจำำ�ตัวพนักงานรััฐวิิสาหกิิจ หรืือ ใบอนุุญาตขัับรถ หรืือ หนัังสืือเดิินทาง

 

	 กรณีีมอบฉัันทะ สำำ�หรัับบุุคคลทั่่�วไป

	 1. หนัังสืือมอบฉัันทะ ลงนามโดยผู้้�มอบฉัันทะ ต้้องติิดอากรแสตมป์์     

	    20 บาท เพื่่อให้้มีีผลผููกพัันตามกฎหมาย

	 2. สำำ�เนาบััตรประจำำ�ตััวประชาชนของผู้้�มอบฉัันทะ

	 3. บััตรประจำำ�ตัวประชาชนฉบับจริง และ สำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวประชาชน  

	    ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ

	 กรณีีมอบฉัันทะ สำำ�หรัับนิิติิบุุคคล 

 	 1. หนัังสืือมอบฉัันทะ ลงนามโดยผู้้�มอบฉัันทะ ต้้องติิดอากรแสตมป์์    

	    20 บาท เพื่่อให้้มีีผลผููกพัันตามกฎหมาย

 	 2. สำำ�เนาภาพถ่่ายใบจััดตั้้�งนิิติิบุุคคล หรืือสำำ�เนาหนัังสืือรัับรอง 

	     การจดทะเบีียนนิิติิบุุคคลของผู้้�ถือหุ้้�น พร้อมประทัับตราสำำ�คัญ (ถ้้ามีี)

 	 3. สำำ�เนารายงานการประชุุมแต่่งตั้้�งผู้้�แทน โดยมีีข้้อความแสดง    

	     นิติิบิุุคคล ซ่ึ่�งเป็น็ผู้้�ถือหุ้้�นและรับัรองสำำ�เนาถููกต้อ้ง พร้อมประทับั 

	    ตราสำำ�คััญ (ถ้้ามีี)

 	 4. บัตัรประจำำ�ตัวัประชาชนฉบับัจริงิของผู้้�รับัมอบฉันัทะ และสำำ�เนา 

  	    บััตรประจำำ�ตััวประชาชนของผู้้�มอบฉัันทะและผู้้�รัับมอบฉัันทะ
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การลงทะเบีียนและการเข้้าร่่วมประชุุม

	ผู้ ้�ถือืหุ้้�นควรไปถึึงสถานที่่�ประชุุมก่อ่นเริ่่�มการประชุุม เพ่ื่อลงทะเบียีน

แสดงตััวได้้ทัันและสามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ตั้้�งแต่่ระเบีียบวาระแรก ผู้้�ถือหุ้้�น

ควรซักัถามประเด็น็ต่่าง ๆ  ที่่�สงสััยหรืือมีีข้้อข้้องใจ อย่่างมีเีหตุุผล ใช้้ถ้้อยคำำ�

ที่่�สุุภาพ ตรงประเด็็น ปฏิิบััติิตามกรอบกติิกาในการประชุุม และควรเปิิด

โอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่นได้้มีีโอกาสซัักถามบ้้าง

	ผู้ ้�ถือหุ้้�นควรศึึกษาสิิทธิิในการลงคะแนนเสีียงของผู้้�ถือหุ้้�นแต่่ละ

ประเภท วิธิีกีารลงคะแนนเสียีง มติทิี่่�ต้อ้งใช้้ในแต่ล่ะระเบียีบวาระ และควร

ระลึึกไว้้ว่า่ เสีียงทุุกเสีียงของผู้้�ถือืหุ้้�นมีีความหมายในการกำำ�หนดทิศิทางและ

อนาคตของ ธ.ก.ส. ซึ่่�งหมายถึึงผลประโยชน์์ต่่อตััวผู้้�ถืือหุ้้�นเอง

การออกเสีียงลงคะแนนในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	ผู้ ้�ถือืหุ้้�นสามารถใช้้สิทิธิอิอกเสียีงในที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นได้ ้3 แบบ ดังันี้้� 

		  1. เห็็นด้้วย หมายถึึง ผู้้�ถืือหุ้้�นเห็็นด้้วยกัับข้้ออัันที่่�ประชุุม 

		     เสนอให้้ลงมติิ

		  2. ไม่่เห็็นด้้วย หมายถึึง ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่เห็็นด้้วยกัับข้้ออััน 

                   ที่่�ประชุุมเสนอให้้ลงมติิ

		  3. งดออกเสีียง หมายถึึง ผู้้�ถือหุ้้�นไม่่แสดงความเห็็นตามสิิทธิิ

	        การออกเสีียงลงคะแนนเป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด 

            อย่่างเคร่่งครััด โดยทุุกระเบีียบวาระผู้้�ถือหุ้้�นมีีสิิทธิิ 

           ออกเสีียงลงคะแนน เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย หรืือ  

                   งดออกเสีียงได้้อย่่างอิิสระ 
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การใช้้ดุุลยพิินิิจของตนเองในการออกเสีียงลงคะแนน

	ผู้ ้�ถือหุ้้�นควรอ่่านและศึึกษาข้้อมููลหรืือรายละเอีียดในระเบีียบวาระ

ต่่าง ๆ ที่่�ระบุุในหนัังสืือบอกกล่่าวเรีียกประชุุมใหญ่่สามััญของผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น 

การพิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีี เป็็นต้้น

	 ในการออกเสีียงลงคะแนน ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่ควรกำำ�หนดให้้ขึ้้�นอยู่่�กับ

ดุุลยพิินิิจของคณะกรรมการ เพราะเท่่ากัับเป็็นการเปิิดโอกาสให้้คณะกรรมการ

ใช้้ดุุลยพิินิิจแทนผู้้�ถือหุ้้�น อาจส่งผลให้้ไม่่เป็็นไปตามเจตนารมณ์์หรืือ 

ความคิิดเห็็นของผู้้�ถืือหุ้้�น

การนัับคะแนนเสีียง

	 ตามมาตรา 30 พระราชบัญัญัตัิธินาคารเพ่ื่อการเกษตรและสหกรณ์์

การเกษตร ให้้นำำ�บทบััญญััติิประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ ว่่าด้้วยการ

ประชุุมใหญ่่ของผู้้�ถือหุ้้�นในบริิษััทจำำ�กัดมาใช้้โดยอนุุโลม ซ่ึ่�งตามประมวล

กฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์ มาตรา 1182 และ 1190 สามารถกระทำำ�ได้้ 2 วิิธีี 

กล่่าวคืือ

	 1. การลงคะแนนเสีียงแบบเปิิดเผยโดยวิิธีียกมืือ โดยผู้้�ถือหุ้้�นแต่่ละคน   

            มีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งเสีียง

	 2. ในกรณีีที่่�ประชุุมมีีการร้้องขอให้้ลงคะแนนลัับ ในกรณีีเช่่นนี้้� 

   	   ประธานในที่่�ประชุุมจะแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบถึึงขั้้�นตอนการ 

	    ออกเสีียงลงคะแนน ดัังนี้้�
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	   2.1 ผู้้�ถือหุ้้�นเฉพาะที่่�ประสงค์์จะออกเสีียง ไม่่เห็็นด้้วย หรืือ 

		  งดออกเสีียง ให้้ทำำ�เคร่ื่องหมายลงในช่่อง ไม่่เห็็นด้้วย  

		  หรืืองดออกเสีียง ในบััตรลงคะแนนเสีียง และประธาน 

		จ  ะให้้เจ้้าหน้้าที่่�นำำ�บัตรลงคะแนนเสีียงของผู้้�ถือหุ้้�น ไปตรวจ 

		นั  บคะแนนเสีียงและประกาศผลคะแนนให้้ที่่�ประชุุมทราบ 

	   2.2 ผู้้�ถือหุ้้�นที่่�ไม่่ออกเสีียงลงคะแนนในบััตรลงคะแนนเสีียง  

		  หรืือไม่่ส่่งบััตรลงคะแนนให้้เจ้้าหน้้าที่่� จะถืือว่่ามีีมติิเห็็นด้้วย  

		  ตามที่่�ประธานเสนอต่่อที่่�ประชุุม

	วิ ิธีีการนัับคะแนนเสีียง มีีดัังนี้้�

	 1. ให้้นัับหนึ่่�งหุ้้�นเป็็นหนึ่่�งเสีียง และให้้ถืือเอาเสีียงข้้างมากเป็็นมติิ  

	     เว้้นแต่่กฎหมายกำำ�หนดเป็็นอย่่างอื่่น ถ้้าคะแนนเสีียงเท่่ากััน 

           ให้้ผู้้�เป็็นประธานในที่่�ประชุุมมีีคะแนนเสีียงชี้้�ขาดอีีกเสีียงหนึ่่�ง

	 2. ธนาคารใช้้ระบบคอมพิิวเตอร์์ ในการนัับคะแนนเสีียง

	 3. การนัับผลการลงคะแนนเสีียงในแต่่ละระเบีียบวาระ ธนาคารจะ 

	   นัับคะแนนเสีียงของผู้้�ถือหุ้้�นในที่่�ประชุุม เฉพาะที่่�ออกเสีียง 

        ไม่่เห็็นด้้วย งดออกเสีียง และบััตรเสีีย แล้้วนำำ�ไปหัักออกจาก 

           จำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุม

	 4.การแจ้้งผลการลงคะแนนเสีียงจะระบุุคะแนนเสีียง เห็็นด้้วย  

       ไม่่เห็็นด้้วย งดออกเสีียง และบััตรเสีีย โดยในแต่่ละระเบีียบวาระ 

           จะใช้้จำำ�นวนหุ้้�นของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุม
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	 ทั้้�งนี้้� ธ.ก.ส. จััดให้้มีีผู้้�แทนจากธนาคารแห่่งประเทศไทย ผู้้�แทน

สำำ�นักังานการตรวจเงินิแผ่่นดินิ ผู้้�แทนกรมส่่งเสริมิสหกรณ์์ และผู้้�แทน

สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ (สคร.) กระทรวงการคลััง 

เข้้าร่่วมประชุุม เพ่ื่อสัังเกตการณ์์ และเป็็นสัักขีีพยาน ให้้การประชุุม 

เป็็นไปด้้วยความถููกต้้อง พร้้อมทั้้�งมีีผู้้�บริิหารของธนาคาร ซึ่่�งพร้้อมที่่�จะ

ชี้้�แจงและให้้ข้้อมููลในกรณีีที่่�มีีข้้อซัักถาม

การติิดต่่อ ธ.ก.ส. เพื่่อทำำ�ธุุรกรรมเกี่่�ยวกัับหุ้้�นสามััญ

	 1. ซื้้�อหุ้้�นสามััญ ได้้ที่่� ธ.ก.ส. ทุุกสาขาทั่่�วประเทศ โดยจััดทำำ� 

	    คำำ�ขอซื้้�อหุ้้�น ตามรููปแบบที่่�กำำ�หนด พร้้อมแนบเอกสารแสดงตน  

           และชำำ�ระเงิินค่่าซื้้�อหุ้้�น

	 2. โอนเปลี่่�ยนมืือ หุ้้�นสามััญ ธ.ก.ส. สามารถโอนเปลี่่�ยนมืือได้้  

       โดยจััดทำำ�หนัังสืือขอโอนหุ้้�นตามรููปแบบที่่� ธ.ก.ส. กำำ�หนด 

         พร้้อมแนบเอกสารแสดงตน และเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง พร้้อมทั้้�ง 

       ลงลายมืือชื่่อผู้้�โอนและผู้้�รับโอนกัับมีีพยานอย่่างน้้อยสองคน 

        รัับรองลายมืือช่ื่อนั้้�น ๆ ทั้้�งต้้องจดทะเบีียนการโอนหุ้้�นไว้้ต่่อ ธ.ก.ส.  

            โดยการโอนหุ้้�นมีี 2 กรณีี คืือ 
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	  	 2.1 กรณีผีู้้�ถือืหุ้้�นโอนหุ้้�นให้บุุ้คคลอื่น่ จัดัเตรียีมเอกสาร ดังันี้้�

		      2.1.1  ตราสารโอนหุ้้�น

		      2.1.2  เอกสารแสดงตนของผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�รับโอนหุ้้�น

		    2.1.3    สำำ�เนาเอกสารแสดงตนพร้้อมลายมืือชื่่อรัับรอง     

                           สำำ�เนาของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับโอนหุ้้�น

		    2.1.4 ใบหุ้้�น (กรณีีใบหุ้้�นสููญหาย ให้้ใช้้เอกสาร 

                            ใบแจ้้งความของเจ้้าพนัักงานตำำ�รวจ)

		  2.2 กรณีีผู้้�ถือืหุ้้�นเสีียชีวีิติ สิทิธิใินหุ้้�นย่อ่มตกทอดแก่ท่ายาท 

		     โดยธรรมหรืือผู้้�รับพิินััยกรรม การโอนหุ้้�นจััดเตรีียม 

                      เอกสาร ดัังนี้้�

	             2.2.1  คำำ�ขอรัับโอนหุ้้�นกรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสีียชีีวิิต

		      2.2.2  คำำ�สั่่�งศาลแต่่งตั้้�งให้้เป็็นผู้้�จััดการมรดก

		    2.2.3 เอกสารแสดงตนของผู้้�รับโอนหรืือผู้้�จัดการ 

                              มรดก

		    2.2 .4 สำำ�เนาเอกสารแสดงตนพร้อมลายมืือช่ื่อ 

			     รัับรองสำำ�เนาของผู้้�รัับโอน หรืือผู้้�จััดการมรดก   

                           ตามแต่่กรณีี

 		    2.2.5 ใบหุ้้�น (กรณีีใบหุ้้�นสููญหาย ให้้ใช้้เอกสาร 

			      ใบแจ้้งความของเจ้้าพนัักงานตำำ�รวจ)

		      2.2.6  ใบมรณบััตร พร้้อมสำำ�เนา

		    2.2.7 พิินััยกรรม (กรณีีสิิทธิิในหุ้้�นตกทอดแก่่ผู้้�รัับ 

			      พิินััยกรรม)
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	 3. เปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลผู้้�ถืือหุ้้�น เพ่ื่อให้้เป็็นไปตามความประสงค์์ 

           ของผู้้�ถืือหุ้้�น ดำำ�เนิินการได้้ 2 กรณีี คืือ

	   3.1 กรณีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ถือหุ้้�น เช่่น      

          ที่่�อยู่่� หมายเลขเอกสารแสดงตน หมายเลขโทรศััพท์์  

          และการแจ้้งความประสงค์์ขอโอนเงิินปัันผลเข้้าบััญชีี 

                เงิินฝาก ธ.ก.ส.

	   3.2 กรณีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลผู้้�ถืือหุ้้�น เกี่่�ยวกัับคำำ�นำำ�หน้้าชื่่อ  

           ยศ ชื่่อหรืือนามสกุุลของผู้้�ถืือหุ้้�น ซ่ึ่�งต้้องมีีการออกใบหุ้้�น 

	      ฉบัับใหม่่แทนฉบับเดิิม ทั้้�ง 2 กรณีี ผู้้�ถือหุ้้�นจะต้้อง  

                จััดเตรีียมเอกสาร ดัังนี้้�

	  	 3.2.1 หนัังสืือแจ้้งการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลผู้้�ถืือหุ้้�น

	  	 3.2.2 เอกสารแสดงตนพร้้อมสำำ�เนา

	  	 3.2.3 เอกสารประกอบการขอเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููล
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	 4. ขอใบหุ้้�นฉบัับใหม่่เพื่่อแทนฉบัับเดิิม ดำำ�เนิินการได้้ 2 กรณีี คืือ

	    4.1 กรณีีใบหุ้้�นเดิิมชำำ�รุุด ผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องเตรีียมเอกสาร ดัังนี้้�

	      4.1.1 หนัังสืือแสดงความประสงค์์ขอใบหุ้้�นฉบับใหม่่ 

                        แทนฉบัับเดิิม

	  	 4.1.2   เอกสารแสดงตนพร้้อมสำำ�เนา

	  	 4.1.3   ใบหุ้้�นฉบัับเดิิมที่่�ชำำ�รุุด

	    4.2 กรณีีใบหุ้้�นเดิิมสููญหาย ผู้้�ถือหุ้้�นจะต้้องเตรีียมเอกสาร ดัังนี้้� 

		  4.2.1 หนัังสืือแสดงความประสงค์์ขอใบหุ้้�นฉบับใหม่่ 

                        แทนฉบัับเดิิม

	  	 4.2.2  เอกสารแสดงตนพร้้อมสำำ�เนา

	  	 4.2.3  เอกสารใบแจ้้งความของเจ้้าพนัักงานตำำ�รวจ
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ช่่องทางการติิดตามข้้อมููลข่่าวสารการดำำ�เนิินงาน

	ผู้ ้�ถือหุ้้�นสามารถติิดตามข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับการดํําเนิินงาน 

ของธนาคาร จากรายงานกิิจการประจำำ�ปีี และจากเว็็บไซต์์ของธนาคาร  

ที่่� www.baac.or.th รวมทั้้�งติิดต่่อสอบถามข้้อมููลและสิิทธิิประโยชน์์ต่่างๆ

ของผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ที่่� 
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	 งานหุ้นธนาคาร โทรศัพท์ 0-2558-6555 ต่อ 6780 

	 โทรสาร 0-2558-6155 

	 Call Center 0-2 555-0555  

 	 ธ.ก.ส. ทุกสาขา 



บันทึก




