
บทสรุปผู้บริหาร 
 

ตามค าสั่งคณะกรรมการบริหารจัดการการทุจริต (Fraud Management Committee) ที่ 1/2565 ลงวันที่ 
6 มกราคม 2565 แต่งตั้งคณะท างานย่อยขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทาง ป.ป.ท. เพ่ือร่วม
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตของธนาคาร ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาและแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) ก าหนด ประจ าปีงบประมาณ 2565 นั้น 

คณะท างานย่อยฯ ได้ร่วมกันคัดเลือก พิจารณา ก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง และประเมินความเสี่ยง
การทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้างที่เกี่ยวกับการพาณิชย์โดยตรง (ตามมาตรา 7 (1) พ.ร.บ. จัดชื้อจัดจ้างฯ) จ านวน 5 
โครงการ ตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่ ป.ป.ท. ก าหนด ซึ่งได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงเสร็จสิ้นแล้ว และรายงาน
ต่อ ป.ป.ท. รอบที่ 1 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 (ตามบันทึกที่ สปท/4518 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565) ซึ่ง
ผลการประเมินความเสี่ยง อยู่ในระดับความเสี่ยงต่ าและค่อนข้างต่ า 

ทั้งนี้ ป.ป.ท. ก าหนดให้มีการทบทวนผลการประเมินความเสี่ยงและติดตามผลการด าเนินงานตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยง รวมทั้งให้มีรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ต่อ ป.ป.ท. รอบที่ 2 และเผยแพร่บน
เว็บไชต์ของหน่วยงาน ภายในเดือนมิถุนายน 2565 ในการนี้คณะท างานย่อยฯ ได้ด าเนินการทบทวนผลการประเมิน
ความเสี่ยง และติดตามผลการด าเนินงานตามมาตรการจัดการความเสี่ยงดังกล่าวแล้ว โดยสรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ 

โครงการการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเกี่ยวกับการพาณิชย์โดยตรง 
ผลการประเมินความเสี่ยง รอบที ่2 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
(Impact) 

ระดับความเสี่ยง) 
Risk Score 

1. จ้างบริการระบบรักษาความมัน่คงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
ป้องกันความเสี่ยงท่ีเกิดจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ (Cyber Threat)  
(ศูนย์รักษาความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีและสารสนเทศ) 

1 2 2 
(ต่ า) 

2. จ้างบริการรับ-ส่ง คัด/นับ/บรหิารและจัดเก็บธนบัตร ระยะเวลา 3 ปี  
(ฝ่ายการธนาคารและธุรกิจต่างประเทศ) 

1 1 1 
(ต่ า) 

3. เช่าวงจรสื่อสัญญาณความเร็วสูงแบบ (MPLS) ส าหรับสาขาท่ัวประเทศ  
(ส านักแผนเทคโนโลยีดิจิทลั) 

1 2 2 
(ต่ า) 

4. จ้างผลิตบัตรอิเล็กทรอนิกส์ ประเภทบัตรเดบิต Prompt Card มาตรฐาน 
Thai Standard (ฝ่ายปฏิบัติการดจิิทัล) 

1 2 2 
(ต่ า) 

5. จ้างก่อสร้างอาคารส านักงานมาตรฐาน สาขาสุวรรณคูหา จังหวดัหนองบัวล าภู  
(ฝ่ายอ านวยการ) 

2 2 4 
(ค่อนข้างต่ า) 

 สรุปได้ว่า โดยภาพรวมผลการประเมินความเสี่ยงทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้างของธนาคาร รอบที่ 2 
อยู่ในระดับความเสี่ยงต่่าและค่อนข้างต่่า โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ (ตามแบบฟอร์ม ป.ป.ท.) 

 

  



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
แบบสรุปรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบที่ ๒) 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อหน่วยงาน ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) 

ด้านที่ ๓ โครงการจัดซื้อจัดจ้างประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ โครงการที่ ๑ จ้างบริการระบบรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อป้องกัน 

ความเสี่ยงที่เกิดจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ (Cyber Threat) (ศูนย์รักษาความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีและสารสนเทศ) 
๒. งบประมาณ 950,000,000 บาท วิธีจัดซื้อจัดจ้าง วิธีประกวดราคา ระยะเวลาด าเนินการ ส่งมอบภายใน 180 วัน 

 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 
๓. ส่วนราชการที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุ่มจังหวัด) 
๔. ส่งรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล์ MS Word หรือไฟล์ MS Excel (ตามแบบ) 

 ส่งพร้อมรายงานรอบที่ ๑                          ไม่ได้ส่ง เหตุผล ................................................................... 
หมายเหตุ สถานะโครงการ ด าเนินงานขั้นตอนที่ 8 ลงนามสัญญาเมื่อ วันที่ 24 พ.ค. 65 ปัจจุบันอยู่ระหว่างด าเนินงานขั้นตอนที่ 9 

ที ่
ขั้นตอนที่มีความเสี่ยงและ 

รายละเอียดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

การทุจริต 
ผลการด่าเนินการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

 
 
 
 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ท า
หน้าที่เปิดซอง ตรวจเอกสาร พิจารณาคุณสมบัติ 
จัดล าดับราคา และเรียกผู้เสนอราคาต่ าสุดหรือผู้
ได้รับการคัดเลือก ต่อรองราคา 
5.1 รายละเอียดประเด็นความเสี่ยง
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง มีส่วนได้เสียหรือเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการที่จะยื่นข้อเสนอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

3 
(ค่อนข้างต่ า) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง พนักงานจัดหา และผู้มี
อ านาจตามวงเงิน ต้องรับรองตนเอง (self-declare) 
ว่าเป็นผู้ไม่มีส่วนได้เสีย และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
กับบริษัทหรือผู้ประกอบการ 
1) คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างได้ด าเนินการรับรอง
ตนเอง ตามระเบียบฉบับที่ 50 ของธนาคารว่าด้วย
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้ปฏิบัติงาน 
2) ประกาศธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
ที่ 591/2565 เรื่อง นโยบายการป้องกันความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ ประกาศ ณ วันที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ.
2565  
3) ประกาศธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
ที่ 595/2565 เรื่อง นโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูล
ภายใน ประกาศ ณ วันที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2565  
 



๒ 
 
 
 
 
 
 
 

5.2 ผู้บังคับบัญชาของกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือกรรมการจัดซื้อจัดจ้างที่มีล าดับชั้นบังคับ
บัญชาที่สูงกว่าใช้อ านาจหน้าที่โน้มน้าวจูงใจ
กรรมการคนอ่ืนๆ เพ่ือให้มีการจัดซื้อจัดจ้าง
เป็นไปอย่างไม่สุจริต 
 

3 
(ค่อนข้างต่ า) 

 

1) ก าหนดนโยบายการต่อต้านทุจริต และมีการสื่อสาร
ให้พนักงานรับทราบ 
    1.1) ประกาศธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร ที่ 593/2565 เรื่อง นโยบายป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประกาศ  ณ วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ.2565    
    1.2) ประกาศธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร ที่ 589/2565 เรื่อง นโยบายต่อต้านการให้
หรือรับสินบน ประกาศ  ณ วันที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2565  
2) ก าหนดให้ระบุเป็นเงื่อนไขในขอบเขตงาน (TOR) 
และสัญญา ได้ก าหนดให้เป็นเงื่อนไขส่วนหนึ่งใน TOR 
โดยระบุข้อความว่า “ผู้ยื่นข้อเสนอต้องให้ค าม่ันว่าจะ
ยอมรับการต่อต้านการให้และรับสินบน ทั้งจากผู้ยื่น
ข้อเสนอด้วยกัน หรือต่อพนักงาน ธ.ก.ส.”  
3) ก าหนดช่องทางในการแจ้งข้อร้องเรียน อาทิ  VOC 
Whistle Blowing และตามประกาศธนาคารเพ่ือ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ที่ 605/2565 เรื่อง 
นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด ซึ่งได้ประกาศ ณ 
วันที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565  
4) เสริมสรา้งความตระหนักในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์
และกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด  
    4.1) บันทึก ฝทน/ว 843 ลงวันที่ 24 มีนาคม 
พ.ศ. 2565 เรื่อง ซักซ้อมการรายงานการรับทราบและ
ถือปฏิบัติตามคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดี และ
มาตรฐานจริยธรรมทางธุรกิจ จรรยาบรรณของ
กรรมการ ผู้บรหิารและพนักงาน ประจ าปีบัญชี 2565 
    4.2) บันทึก ฝกค/ว 990 ลงวันที่ 7 เมษายน พ.ศ.
2565 เรื่อง การยอมรับและปฏิบัติตามนโยบายส าคัญ
ของธนาคาร (นโยบายการบริหารจัดการด้านการ
ให้บริการแก่ลูกค้าอย่างเป็นธรรม Market Conduct) 
นโยบายเพื่อการแข่งขันท่ีเป็นธรรม และนโยบายการ
บริการจัดการเรื่องร้องเรียน 
    4.3) บันทึก สธป/ว 1240 ลงวันที่ 10 
พฤษภาคม พ.ศ. 2565 เรื่อง การยอมรับและปฏิบัติ
ตามนโยบายส าคัญของธนาคาร ประจ าปีบัญชี 2565 
ประกาศใช้ และ เผยแพร่ ให้ผู้บริหาร พนักงาน ผู้ช่วย
พนักงานและบุคคลภายนอกที่ธนาคารว่าจ้างให้มา
ปฏิบัติงานรับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 



แบบสรุปรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อหน่วยงาน ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) 

ด้านที่ ๓ โครงการจัดซื้อจัดจ้างประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ โครงการที่ 2 จ้างบริการรับ-ส่ง คัด/นับ/บริหารและจัดเก็บธนบัตร ระยะเวลา 3 ปี  
๒. งบประมาณ 270,000,000 บาท วิธีจัดซื้อจัดจ้าง วิธีประกวดราคา ระยะเวลาด าเนินการ 3 ปี 

 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 
๓. ส่วนราชการที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุ่มจังหวัด) 
๔. ส่งรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล์ MS Word หรือไฟล์ MS Excel (ตามแบบ) 

 ส่งพร้อมรายงานรอบที่ ๑                          ไม่ได้ส่ง เหตุผล ................................................................... 
หมายเหตุ สถานะโครงการ ด าเนินงานขั้นตอนที่ 3 ปัจจุบันอยู่ระหว่างด าเนินงานขั้นตอนที่ 4 

ที ่
ขั้นตอนที่มีความเสี่ยงและ 

รายละเอียดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

การทุจริต 
ผลการด่าเนินการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

 - ไม่มีประเด็นความเสี่ยงการทุจริต - 1 
(ต่ า) 

1) คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างได้ด าเนินการรับรอง
ตนเอง ตามระเบียบฉบับที่ 50 ของธนาคารว่าด้วย
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้ปฏิบัติงาน 
2) ประกาศธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
ที่ 591/2565 เรื่อง นโยบายการป้องกันความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ ประกาศ ณ วันที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ.
2565  
3) ประกาศธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
ที่ 595/2565 เรื่อง นโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูล
ภายใน ประกาศ ณ วันที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2565  

 

 

  



แบบสรุปรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อหน่วยงาน ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) 

ด้านที่ ๓ โครงการจัดซื้อจัดจ้างประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ โครงการที่ 3 เช่าวงจรสื่อสัญญาณความเร็วสูงแบบ Multi-Protocol Label Switching (MPLS) 

ส าหรับสาขาท่ัวประเทศ (ส านักแผนดิจิทัลเทคโนโลยีและสารสนเทศ) 
๒. งบประมาณ 92,957,491.20 บาท วิธีจัดซื้อจัดจ้าง วิธีประกวดราคา ระยะเวลาด าเนินการ 2 ปี 

 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 
๓. ส่วนราชการที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุ่มจังหวัด) 
๔. ส่งรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล์ MS Word หรือไฟล์ MS Excel (ตามแบบ) 

 ส่งพร้อมรายงานรอบที่ ๑                          ไม่ได้ส่ง เหตุผล ................................................................... 
 

ที ่
ขั้นตอนที่มีความเสี่ยงและ 

รายละเอียดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

การทุจริต 
ผลการด่าเนินการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

 
 
 
 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒ 

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ท า
หน้าที่เปิดซอง ตรวจเอกสาร พิจารณาคุณสมบัติ 
จัดล าดับราคา และเรียกผู้เสนอราคาต่ าสุดหรือผู้
ได้รับการคัดเลือก ต่อรองราคา 
5.1 รายละเอียดประเด็นความเสี่ยง
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง มีส่วนได้เสียหรือเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการที่จะยื่นข้อเสนอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2 ผู้บังคับบัญชาของกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือกรรมการจัดซื้อจัดจ้างที่มีล าดับชั้นบังคับ
บัญชาที่สูงกว่าใช้อ านาจหน้าที่โน้มน้าวจูงใจ
กรรมการคนอ่ืนๆ เพ่ือให้มีการจัดซื้อจัดจ้าง

 
 
 
 

3 
(ค่อนข้างต่ า) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
(ค่อนข้างต่ า) 

 

 
 
 
 
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง พนักงานจัดหา และผู้มี
อ านาจตามวงเงิน ต้องรับรองตนเอง (self-declare) 
ว่าเป็นผู้ไม่มีส่วนได้เสีย และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
กับบริษัทหรือผู้ประกอบการ 
1) คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างได้ด าเนินการรับรอง
ตนเอง ตามระเบียบฉบับที่ 50 ของธนาคารว่าด้วย
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้ปฏิบัติงาน 
2) ประกาศธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
ที่ 591/2565 เรื่อง นโยบายการป้องกันความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ ประกาศ  ณ วันที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ.
2565  
3) ประกาศธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
ที่ 595/2565 เรื่อง นโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูล
ภายใน ประกาศ  ณ วันที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2565  
 
1) ก าหนดนโยบายการต่อต้านทุจริต และมีการสื่อสาร
ให้พนักงานรับทราบ 
    1.1) ประกาศธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร ที่ 593/2565 เรื่อง นโยบายป้องกันและ



เป็นไปอย่างไม่สุจริต 
 

ปราบปรามการทุจริต ประกาศ  ณ วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ.2565    
    1.2) ประกาศธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร ที่ 589/2565 เรื่อง นโยบายต่อต้านการให้
หรือรับสินบน ประกาศ  ณ วันที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2565  
2) ก าหนดให้ระบุเป็นเงื่อนไขในขอบเขตงาน (TOR) 
และสัญญา ได้ก าหนดให้เป็นเงื่อนไขส่วนหนึ่งใน TOR 
โดยระบุข้อความว่า “ผู้ยื่นข้อเสนอต้องให้ค าม่ันว่าจะ
ยอมรับการต่อต้านการให้และรับสินบน ทั้งจากผู้ยื่น
ข้อเสนอด้วยกัน หรือต่อพนักงาน ธ.ก.ส.”  
3) ก าหนดช่องทางในการแจ้งข้อร้องเรียน อาทิ  VOC 
Whistle Blowing ตามประกาศธนาคารเพ่ือการเกษตร
และสหกรณ์การเกษตร ที่ 605/2565 เรื่อง นโยบาย
การแจ้งเบาะแสการกระท าผิด ประกาศ ณ วันที่ 4 
กุมภาพันธ์ พ.ศ.2565  
4) เสริมสร้างความตระหนักในการปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์และกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด  
    4.1) บันทึก ฝทน/ว 843 ลงวันที่ 24 มีนาคม 
พ.ศ. 2565 เรื่อง ซักซ้อมรายงานการรับทราบและถือ
ปฏิบัติตามคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดี และ
มาตรฐานจริยธรรมทางธุรกิจ จรรยาบรรณของ
กรรมการ ผู้บรหิารและพนักงาน ประจ าปีบัญชี 2565 
    4.2) บันทึก ฝกค/ว 990 ลงวันที่ 7 เมษายน พ.ศ. 
2565 เรื่อง การยอมรับและปฏิบัติตามนโยบายส าคัญ
ของธนาคาร (นโยบายการบริหารจัดการด้านการ
ให้บริการแก่ลูกค้าอย่างเป็นธรรม Market Conduct) 
นโยบายเพื่อการแข่งขันท่ีเป็นธรรม และนโยบายการ
บริการจัดการเรื่องร้องเรียน 
    4.3) บันทึก สธป/ว 1240 ลงวันที่ 10 
พฤษภาคม พ.ศ. 2565 เรื่อง การยอมรับและปฏิบัติ
ตามนโยบายส าคัญของธนาคาร ประจ าปีบัญชี 2565 
ประกาศใช้ และ เผยแพร่ ให้ผู้บริหาร พนักงาน ผู้ช่วย
พนักงานและบุคคลภายนอกที่ธนาคารว่าจ้างให้มา
ปฏิบัติงานรับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
 

 



แบบสรุปรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อหน่วยงาน ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) 

ด้านที่ ๓ โครงการจัดซื้อจัดจ้างประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ โครงการที่ 4 จ้างผลิตบัตรอิเล็กทรอนิกส์ ประเภทบัตรเดบิต Prompt Card มาตรฐาน Thai Standard 
๒. งบประมาณ 18,275,600 บาท วิธีจัดซื้อจัดจ้าง วิธีประกวดราคา ระยะเวลาด าเนินการ ๒ ปี 

 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 
๓. ส่วนราชการที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุ่มจังหวัด) 
๔. ส่งรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล์ MS Word หรือไฟล์ MS Excel (ตามแบบ) 

 ส่งพร้อมรายงานรอบที่ ๑                          ไม่ได้ส่ง เหตุผล ................................................................... 

ที ่
ขั้นตอนที่มีความเสี่ยงและ 

รายละเอียดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

การทุจริต 
ผลการด่าเนินการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

 
 
 
 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒ 

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ท า
หน้าที่เปิดซอง ตรวจเอกสาร พิจารณาคุณสมบัติ 
จัดล าดับราคา และเรียกผู้เสนอราคาต่ าสุดหรือผู้
ได้รับการคัดเลือก ต่อรองราคา 
5.1 รายละเอียดประเด็นความเสี่ยง
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง มีส่วนได้เสียหรือเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการที่จะยื่นข้อเสนอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2 ผู้บังคับบัญชาของกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือกรรมการจัดซื้อจัดจ้างที่มีล าดับชั้นบังคับ
บัญชาที่สูงกว่าใช้อ านาจหน้าที่โน้มน้าวจูงใจ
กรรมการคนอ่ืนๆ เพ่ือให้มีการจัดซื้อจัดจ้าง
เป็นไปอย่างไม่สุจริต 

 
 
 
 

3 
(ค่อนข้างต่ า) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
(ค่อนข้างต่ า) 

 

 
 
 
 
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง พนักงานจัดหา และผู้มี
อ านาจตามวงเงิน ต้องรับรองตนเอง (self-declare) 
ว่าเป็นผู้ไม่มีส่วนได้เสีย และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
กับบริษัทหรือผู้ประกอบการ 
1) คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างได้ด าเนินการรับรอง
ตนเอง ตามระเบียบฉบับที่ 50 ของธนาคารว่าด้วย
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้ปฏิบัติงาน 
2) ประกาศธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
ที่ 591/2565 เรื่อง นโยบายการป้องกันความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ ประกาศ  ณ วันที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ.
2565  
3) ประกาศธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
ที่ 595/2565 เรื่อง นโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูล
ภายใน ประกาศ  ณ วันที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2565  
 
1) ก าหนดนโยบายการต่อต้านทุจริต และมีการสื่อสาร
ให้พนักงานรับทราบ 
    1.1) ประกาศธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร ที่ 593/2565 เรื่อง นโยบายป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประกาศ  ณ วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 



 พ.ศ.2565    
    1.2) ประกาศธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร ที่ 589/2565 เรื่อง นโยบายต่อต้านการให้
หรือรับสินบน ประกาศ  ณ วันที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2565  
2) ก าหนดให้ระบุเป็นเงื่อนไขในขอบเขตงาน (TOR) 
และสัญญา ได้ก าหนดให้เป็นเงื่อนไขส่วนหนึ่งใน TOR 
โดยระบุข้อความว่า “ผู้ยื่นข้อเสนอต้องให้ค าม่ันว่าจะ
ยอมรับการต่อต้านการให้และรับสินบน ทั้งจากผู้ยื่น
ข้อเสนอด้วยกัน หรือต่อพนักงาน ธ.ก.ส.”  
3) ก าหนดช่องทางในการแจ้งข้อร้องเรียน อาทิ  VOC 
Whistle Blowing ตามประกาศธนาคารเพ่ือการเกษตร
และสหกรณ์การเกษตร ที่ 605/2565 เรื่อง นโยบาย
การแจ้งเบาะแสการกระท าผิด ประกาศ ณ วันที่ 4 
กุมภาพันธ์ พ.ศ.2565  
4) เสริมสร้างความตระหนักในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์
และกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด  
    4.1) บันทึก ฝทน/ว 843 ลงวันที่ 24 มีนาคม 
พ.ศ. 2565 เรื่อง ซักซ้อมการรายงานการรับทราบและ
ถือปฏิบัติตามคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดี และ
มาตรฐานจริยธรรมทางธุรกิจ จรรยาบรรณของ
กรรมการ ผู้บรหิารและพนักงาน ประจ าปีบัญชี 2565 
    4.2) บันทึก ฝกค/ว 990 ลงวันที่ 7 เมษายน พ.ศ. 
2565 เรื่อง การยอมรับและปฏิบัติตามนโยบายส าคัญ
ของธนาคาร (นโยบายการบริหารจัดการด้านการ
ให้บริการแก่ลูกค้าอย่างเป็นธรรม Market Conduct) 
นโยบายเพื่อการแข่งขันท่ีเป็นธรรม และนโยบายการ
บริการจัดการเรื่องร้องเรียน 
    4.3) บันทึก สธป/ว 1240 ลงวันที่ 10 
พฤษภาคม พ.ศ. 2565 เรื่อง การยอมรับและปฏิบัติ
ตามนโยบายส าคัญของธนาคาร ประจ าปีบัญชี 2565 
ประกาศใช้ และ เผยแพร่ ให้ผู้บริหาร พนักงาน ผู้ช่วย
พนักงานและบุคคลภายนอกที่ธนาคารว่าจ้างให้มา
ปฏิบัติงานรับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
 

 



แบบสรุปรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อหน่วยงาน ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) 

ด้านที่ ๓ โครงการจัดซื้อจัดจ้างประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ โครงการที่ 5 โครงการจ้างก่อสร้างอาคารส านักงานมาตรฐาน สาขาสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวล าภู 
๒. งบประมาณ 17,000,000 บาท วิธีจัดซื้อจัดจ้าง วิธีประกวดราคา ระยะเวลาด าเนินการ 250 วัน 

 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 
๓. ส่วนราชการที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุ่มจังหวัด) 
๔. ส่งรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล์ MS Word หรือไฟล์ MS Excel (ตามแบบ) 

 ส่งพร้อมรายงานรอบที่ ๑                          ไม่ได้ส่ง เหตุผล ................................................................... 
หมายเหตุ สถานะโครงการ ครั้งที่ 1 ด าเนินงานถึงขั้นตอนที่ 4 แต่ไม่มีผู้ยื่นเสนอราคา จึงต้องขออนุมัติยกเลิก 
                                 ครั้งที่ 2 ด าเนินงานถึงขั้นตอนที่ 2 อยู่ระหว่างทบทวนราคากลาง 

ที ่
ขั้นตอนที่มีความเสี่ยงและ 

รายละเอียดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

การทุจริต 
ผลการด่าเนินการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
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๓ 

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ท า
หน้าที่เปิดซอง ตรวจเอกสาร พิจารณาคุณสมบัติ 
จัดล าดับราคา และเรียกผู้เสนอราคาต่ าสุดหรือผู้
ได้รับการคัดเลือก ต่อรองราคา 
5.1 รายละเอียดประเด็นความเสี่ยง
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง มีส่วนได้เสียหรือเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการที่จะยื่นข้อเสนอ 
 
 
5.2 ผู้บังคับบัญชาของกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือกรรมการจัดซื้อจัดจ้างที่มีล าดับชั้นบังคับ
บัญชาที่สูงกว่าใช้อ านาจหน้าที่โน้มน้าวจูงใจ
กรรมการคนอ่ืนๆ เพ่ือให้มีการจัดซื้อจัดจ้าง
เป็นไปอย่างไม่สุจริต 
 
 
 
 
ขั้นตอนที่ ๙ บริหารสัญญา 
9.1 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตรวจรับงานไม่
ตรงตาม TOR หรือตรวจรับงานในขณะที่งานยัง
ไม่แล้วเสร็จ หรือตรวจรับงานโดยที่คู่สัญญายังไม่
ส่งมอบงาน 

 
 
 
 

6 
(ปานกลาง) 

 
 
 

9 
(ปานกลาง) 

 
 
 
 
 
 

 
 

๙ 
(ปานกลาง) 

 
 
 
 
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง พนักงานจัดหา และผู้มี
อ านาจตามวงเงิน ต้องรับรองตนเอง (self-declare) 
ว่าเป็นผู้ไม่มีส่วนได้เสีย และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
กับบริษัทหรือผู้ประกอบการ 
 
1) ก าหนดนโยบายการต่อต้านทุจริต และมีการสื่อสาร
ให้พนักงานรับทราบ  
2) ก าหนดให้ระบุเป็นเงื่อนไขในขอบเขตงาน (TOR) 
และสัญญา 
3) ก าหนดช่องทางในการแจ้งข้อร้องเรียน อาทิ  VOC 
Whistle Blowing 
4) เสริมสร้างความตระหนักในการปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์และกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 
 
1) ก าหนดนโยบายการต่อต้านทุจริต และมีการสื่อสาร
ให้พนักงานรับทราบ  
2) ก าหนดให้ระบุเป็นเงื่อนไขในขอบเขตงาน (TOR) 
และสัญญา 



3) ก าหนดช่องทางในการแจ้งข้อร้องเรียน อาทิ  VOC 
Whistle Blowing 
4) เสริมสร้างความตระหนักในการปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์และกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 

 

 


