
การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

  

 ธ.ก.ส. ได้ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ด้วยความเข้มแข็งท้ังด้านบุคลากร ระบบงาน และเครื่องมือ          
จนเป็นที่ยอมรับของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ตลอดระยะเวลา 56 ปีท่ีผ่านมา พนักงาน ธ.ก.ส. ได้ปฏิบัติงาน      
โดยยึดม่ันในค่านิยม SPARK ความย่ังยืน  การมีส่วนร่วม ความส านึกในหน้าที่ความรับผิดชอบ ความเคารพและ      
ให้เกียรติ และวัฒนธรรมองค์กร HEART ความซื่อสัตย์สุจริต ใช้ชีวิตพอเพียง มีส านึกรับผิดชอบ ยิ้มบริการด้วยใจ
และตอบสนองเป็นทีมเพื่อให้การด าเนินงานของธนาคารตอบสนองความต้องการของลูกค้าและสามารถขับเคลื่อน
ภารกิจงานให้บรรลุผลส าเร็จ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของธนาคาร ตลอดจนร่วมสร้างองค์กรโปร่งใส          
ไร้ผลประโยชน์ No Gift Policy ไม่แสวงหาเพื่อให้ได้มาซึ่งของขวัญของก านัลหรือผลประโยชน์ที่ไม่ชอบ               
ด้วยกฎหมาย จึงขอให้ทุกท่านน าสิ่งที่กล่าวไปแล้วข้างต้นใหย้ึดถือเป็นแนวปฏิบัติ เพื่อมุ่งสู่องค์กรที่ยั่งยืนต่อไป 

ผู้จัดการสื่อสารวัฒนธรรมองค์กรผ่าน VDO  
ในวัฒนธรรม ธ.ก.ส. ปีบัญชี 2564 

 ธ.ก.ส. ก าหนดวันที่ 22 มีนาคม ของทุกปี
เป็นวันวัฒนธรรม ธ.ก.ส. โดยผู้จัดการจะแสดง
เจตจ านงในการเป็นแบบอย่างที่ดีทุกปี  

ปีบัญชี 2564 ธ.ก.ส. ได้จัดกิจกรรม             
“วันวัฒนธรรม ธ.ก.ส.” ปีที่ 15 เพ่ือเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับการเสริมสร้างพฤตกิรรมบุคลากร         
ตามหลักธรรมาภบิาล ค่านิยมองค์กร (SPARK) และ
วัฒนธรรมองค์กร (HEART) เพ่ือให้พนักงานทุกคน
ได้ตระหนักถงึความส าคัญของวัฒนธรรมองค์กร 
โดยสื่อสารกิจกรรมตา่งๆ ผ่าน Video On 
Demand และสื่อนิทรรศการกิจกรรม               
โดยให้พนักงานมีส่วนรว่มผ่าน QR Code 



ธ.ก.ส. มีการประกาศปฏิญญา เพื่อให้พนักงานปฏิบัติ  



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ความมุ่งมั่นของผู้บริหารสูงสุดต่อการปฏิบัติตามกฎหมาย และมีจริยธรรม 

 ผู้บริหารสูงสุดให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติตามกฎหมาย การด าเนินงานด้วยความโปร่งใสและมีจริยธรรม    
จึงมีการก าหนดนโยบายส าคัญ ระเบียบข้อบังคับ และโครงสร้างองค์กร รวมทั้ง กรรมการ ธ.ก.ส. ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกคนต้องลงนามรับทราบคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดี และมาตรฐานจริยธรรมทางธุรกิจจรรยาบรรณ 
ของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน พร้อมทั้งรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)    
เป็นประจ าทุกปี ปีละ 2 ครั้ง และ/หรือทุกครั้งที่มีส่วนได้ส่วนเสียในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง อีกทั้งยังให้ส่วนงาน  
ทีเ่กี่ยวข้องทบทวนนโยบาย การก ากับดูแลกิจการที่ดี แนวทางการด าเนินงานด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(Conflict of Interest) และผลประโยชน์ส่วนตน นโยบายป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงการก าหนด  
กลยุทธ์ แผนงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว เช่น แผนแม่บทด้านธรรมาภิบาล (CG) และแผนเสริมสร้างค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร พร้อมทั้งการทบทวนคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดี มาตรฐานจริยธรรมทางธุรกิจจรรยาบรรณของ
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน จากนั้น ท าการสื่อสารให้พนักงานทุกคนรับทราบและให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2557 จนถึงปัจจุบัน มีผลคะแนนอยู่ในระดับสูง              
อย่างต่อเนื่อง เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2564 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้  
ประกาศผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส                  
ในการด าเนินงานฯ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ธ.ก.ส. มีผลประเมิน
อยู่ท่ี 96.77 คะแนน อยู่ในระดับ ผลการประเมิน AA (Excellence) 
สูงกว่าปีงบประมาณ 2563 อยู่ท่ี 0.03 คะแนน  



มาตรการการป้องกันปราบปรามการทุจริตและการรับสินบน 

 ผู้บริหารสูงสุดให้ความส าคัญ   
การป้องกันการทุจริต จึงก าหนดนโยบาย
การแจ้งเบาะแสการกระท าผิด 
(Whistle Blowing Policy)        
ระบบการรับแจ้งข้อร้องเรียนและ 
แจ้งเบาะแสการทุจริต (Whistle 
Blowing System) และนโยบาย
ต่อต้านการให้หรือรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) เพื่อแสดงถึง     
ความมุ่งมั่นการบริหารงาน            
อย่างโปร่งใส สุจริต เป็นธรรม และ
ก าหนดให้เป็นวาระการประชุมประจ า        
ทุกเดือน รวมทั้งจัดให้มีระบบการติดตาม 
รายงานการปฏิบัติตามกฎหมายและ
จริยธรรม ซึ่งประกอบด้วยข้อมูล           
การกระท าผิดกฎหมายหรือละเมิด
จริยธรรมและจรรยาบรรณของพนักงาน 
ข้อมูลข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมายหรือละเมิดจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของพนักงาน 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 โครงการมอบรางวัลองค์กรโปร่งใส (NACC Integrity Awards) ตั้งแต่ปี 
พ.ศ.2558 จนถึงปัจจุบัน ซึ่งได้รับรางวัลองค์กรโปร่งใส 1 ครั้ง ในปี พ.ศ. 2561 
และได้รับรางวัลชมเชยองค์กรโปร่งใส 5 ครั้ง 

 การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม            
ในปีงบประมาณ 2564 ธนาคารได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ซึ่งเป็นรางวัลที่มอบให้แก่องค์กรที่มุ่งม่ันจะด าเนินการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร 


