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วิสยัทศัน ์พนัธกิจ และค่านิยม ธ.ก.ส.

วิสยัทศัน ์(Vision)

“เป็นธนาคารพฒันาชนบทท่ียัง่ยืน”

พนัธกิจ (Mission)

คา่นยิม (Core Value)

(S) Sustainability & : มีการบริหารจดัการที่ด ีปฏิบตัตินตามจรรยาบรรณ

Good Governance ยึดหลกัธรรมาภบิาล กลา้ตดัสินใจในสิ่งที่ถกูตอ้ง

(P) Participation : ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมด าเนนิการตามแูน รบัฟังและ 

ใหค้วามคิดเห็นของููม้ีสว่นไดเ้สีย สรา้งเครือขา่ย

การท างานที่ดี

(A) Accountability : รบัูิดชอบในงาน ตรงตอ่เวลาและคณุภาพ ยึดมัน่ใน

เป้าหมาย ปฏิบตังิานเต็มศักยภาพ

(R) Respect : เคารพและใหเ้กียรต ิปฏิบตัดิว้ยความเสมอภาค 

รกัษาความสมัพนัธท์ี่ดีกบัลกูคา้ ยกย่อง ชมเชย และ

ใหร้างวัลแกู่ ูท้ี่ประพฤตปิฏิบตัทิี่ดี มีความสามารถ

(K) Knowledge : ร ูล้ึก ร ูจ้ริงร ูแ้ละเขา้ใจในงานที่ท า พฒันา สรา้งมลูคา่หรือ

นวัตกรรม แกปั้ญหาไดถ้่ายทอดแบ่งปันขอ้มลูตา่งๆ ท่ีเป็น

ประโยชน ์ทัง้ภายในสว่นงานและขา้มสว่นงาน

เป็นศนูยก์ลางทางการเงนิที่ใหบ้ริการทางการเงนิครบวงจรและทนัสมยั

แกล่กูคา้ในภาคชนบท

พฒันาการบริหารและจดัการทรพัยากร เพ่ือมุง่ส ูก่ารเป็นองคก์ร

ประสิทธิภาพสงูอย่างมีธรรมาภบิาล

สง่เสริมการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมในการเพ่ิมขดีความสามารถ

การแขง่ขนั เพ่ือแกไ้ขปัญหาความยากจน และเพ่ิมรายไดข้องคนในชนบท

สนบัสนนุใหเ้กิดกิจกรรมทางเศรษฐกิจในชมุชน โดยใหค้วามร ูแ้ละเงนิทนุ

ที่ค านงึถึงคณุค่าร่วมที่สมดลุดา้นเศรษฐกิจ สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม

1. 

2. 

3. 

4. 
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“เป็นสว่นงานสนบัสนนุการใหบ้ริการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดอุย่างมืออาชพี

ตามหลกัธรรมาภบิาลอย่างยัง่ยืน”

วิสยัทศัน ์พนัธกิจ และคา่นิยม

วิสยัทศัน ์(Vision)

พนัธกิจ (Mission)

คา่นยิม (Core Value)

(S) Satisfy : ตอบสนองความตอ้งการของููใ้ชบ้ริการ 

(M) Mastery : ท างานอย่างมืออาชพี 

(A) Anti-Corruption : ตอ่ตา้นการใหห้รือรบัสินบน

(R) Relationship : ความสมัพนัธร์ะหว่างธนาคารกบัููส้ง่มอบ 

(T) Transparency : ความโปร่งใสในการด าเนนิงาน ตรวจสอบได ้ 

และการเปิดเูยขอ้มลูอย่างโปร่งใส เป็นธรรม 

ไมเ่ลือกปฏิบตักิบัููส้ง่มอบ

2

จดัหาพสัดแุละสนบัสนนุงานจดัซ้ือจดัจา้งของธนาคารใหเ้ป็นไปอย่าง

คุม้ค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิูล ตรวจสอบได้

สง่เสริมการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมเพ่ือเพ่ิมขดีความสามารถในการ

บริหารจดัการระบบงานจดัซ้ือจดัจา้งพสัดใุหท้นัสมยั 

มุง่มัน่การเป็นสว่นงานสนบัสนนุการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดรุ่วมกบัเครือขา่ย 

ภายใตห้ลกัธรรมาภบิาล เพ่ือสรา้งมลูค่าเพ่ิมใหก้บัองคก์รอย่างยัง่ยืน

พฒันาขดีความสามารถของบคุลากรท่ีปฏิบตังิานดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบตังิาน

เป็นศนูยก์ลางในการถ่ายทอดองคค์วามร ู ้และใหค้ าปรึกษาดา้นการ

จดัซ้ือจดัจา้งพสัดุ

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

คู่มอืการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัด ุส าหรับููส้ง่มอบ
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นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี

ธ.ก.ส. ตระหนกัถึงความส าคัญของการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ซ่ึงถือเป็นปัจจยัส าคัญในการสรา้ง

ความเป็นธรรมแกู่ ูม้สีว่นไดส้่วนเสีย และเสริมสรา้งใหอ้งคก์รมปีระสิทธิภาพ คณะกรรมการ ธ.ก.ส.

จึงมุง่สง่เสริมใหก้ารด าเนนิงานของ ธ.ก.ส. เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ้เพ่ือสรา้งความเชือ่มัน่ตอ่

ููถื้อหุน้ ููม้สีว่นไดส้ว่นเสียทกุภาคสว่น เสริมสรา้งให ้ธ.ก.ส. มกีารเติบโตอย่างมเีสถียรภาพและยัง่ยืน 

โดยก าหนดหนา้ที่ความรับูดิชอบและโครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ใหค้ณะกรรมการ ููบ้ริหาร 

พนกังาน และููช้ว่ยพนกังาน ยึดถือและปฏิบัติ ดงันี้

1. ยึดถือและด าเนนิงานตามหลกัการและแนวทางการก ากบัดแูลกิจการที่ดีในรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2562

และแนวทางปฏิบัติกฎเกณฑธ์นาคารแห่งประเทศไทย และหลกัการบริหารความเสี่ยง เพ่ือป้องกนัความเสียหาย

ในอนาคตอย่างมปีระสิทธิภาพ รวมถึงคู่มอืการก ากบัดแูลกิจการที่ดี มาตรฐานจริยธรรมทางธรุกิจ จรรยาบรรณ

ของกรรมการ ููบ้ริหารและพนกังาน ไปปฏิบัติอย่างเป็นรปูธรรม ปฏิบัติหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์

ขอ้กฎหมาย และขอ้บังคับที่เก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครัด

2. ปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความรับูดิชอบ ระมดัระวงั (Duty of Care) และซ่ือสตัยต์อ่องคก์ร (Duty of Loyalty) 

เพ่ือประโยชนส์งูสดุ เคารพในสิทธิและการปฏิบัติตอูู่ถื้อหุน้ และููม้สีว่นไดส้ว่นเสียอย่างสจุริตและเทา่เทียมกนั 

รวมถึงการใหโ้อกาสููม้สีว่นไดส้ว่นเสียมสี่วนร่วมอย่างเป็นธรรม

3. ดแูล ควบคมุ และป้องกนัการตดัสินใจหรือการกระท าใดๆ ที่มคีวามขดัแยง้ทางูลประโยชน ์

สนบัสนนุการตอ่ตา้นคอรร์ัปชนัอย่างจริงจงั รวมทัง้มกีารเร่ืองรอ้งเรียนทจุริตประพฤติชอบ ค านงึถึง

สิทธิมนษุยชน และมกีระบวนการสรรหาพัฒนาอย่างมปีระสิทธิภาพ

4. ธ.ก.ส. ค านงึถึงการด าเนนิงานอย่างยัง่ยืน มคีวามรับูดิชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม รวมถึง

น าเทคโนโลยีและนวตักรรมมาใชใ้นการพัฒนา ปรับปรงุกระบวนการท างาน การใหบ้ริการ และการบริหารจดัการ

ภายในองคก์รใหม้ปีระสิทธิภาพ

5. ธ.ก.ส. จดัใหม้กีารเปิดเูยขอ้มลูสารสนเทศ ทัง้ในเร่ืองการเงนิและไมใ่ชก่ารเงนิ รวมทัง้ปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐานขัน้ตอนและระยะเวลาที่ก าหนด รวมถึงจดัใหม้กีารรายงานูลการปฏิบัติงานตามนโยบายและ

แนวทางการก ากบัดแูลที่ดีแกู่ ูถื้อหุน้ภาครัฐ เพ่ือใหู้ ูถื้อหุน้และููม้สีว่นไดส้ว่นเสียไดร้ับขอ้มลูสารสนเทศ

อย่างเพียงพอ โปร่งใส ทนัเวลา เชือ่ถือได ้และเทา่เทียมกนั

6. ธ.ก.ส. ใหค้วามส าคัญดา้นการก ากบัดแูลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง และการปฏิบัติตาม

กฎเกณฑ ์เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล

7. กรรมการ ธ.ก.ส. และููบ้ริหาร จะตอ้งเป็นููน้ าในเร่ืองจริยธรรม เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติงาน

ตามแนวทางก ากบัดแูลกิจการที่ดีของ ธ.ก.ส. สอดสอ่งดแูลในเร่ืองการจดัการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้

ทางูลประโยชน ์และรายการที่เก่ียวโยงกนั โดยมรีะบบการตรวจสอบ ติดตาม ประเมนิูล และทบทวน 

เพ่ือใหพ้นกังานและููช้ว่ยพนกังานยึดถือและปฏิบัติตาม ตลอดจนสง่เสริมใหเ้ป็นวฒันธรรมของ ธ.ก.ส.

8. ก าหนดใหม้กีารรายงานูลการด าเนนิงานตามแูนงานดา้นธรรมาภิบาลใหค้ณะกรรมการ/

อนกุรรมการทราบรายไตรมาส

ธ.ก.ส. จดัใหม้กีารทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีอย่างนอ้ยปีละครั้ง หรือเมือ่มีการเปลี่ยนแปลง

อย่างมนียัส าคัญ เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่นโยบายดงักลา่วเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มการด าเนนิงานขององค์กร

ประกาศ ณ วนัที่ 8 กมุภาพนัธ ์พ.ศ.2567

คู่มอืการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัด ุส าหรับููส้ง่มอบ



นโยบายดา้นการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นธรรม 

ไมเ่ลือกปฏิบติั (ค ูค่า้และผ ูส้ง่มอบ)

คณะกรรมการและููบ้ริหารระดบัสงู มบีทบาทในการสง่เสริม สนบัสนนุ ใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้งของ ธ.ก.ส.       

มคีวามคุม้ค่า โปร่งใส มปีระสทิธิภาพและประสทิธิู ล ตรวจสอบได ้รวมถึงการใหข้อ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะ     

ในการจดัซ้ือจดัจา้งของ ธ.ก.ส. เพื่อใหเ้กิดการปฏิบตัทิี่เป็นธรรม ไมเ่ลอืกปฏิบตัิ

คณะกรรมการ/คณะอนกุรรมการที่ไดร้บัมอบหมาย มหีนา้ท่ีพิจารณาใหค้วามเห็นชอบนโยบายดา้นการ

จดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นธรรม ไมเ่ลอืกปฏิบตั ิ(คู่คา้และููส้ง่มอบ) รวมทัง้ก ากบัดแูลใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้งและการ

บริหารพสัดใุหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ค าสัง่ ประกาศ วิธีปฏิบตั ิและมาตรการตา่ง ๆ ของทางการ 

และของ ธ.ก.ส. อย่างเคร่งครัด

ธ.ก.ส. คดัเลอืกููส้ง่มอบ บริษทัท่ีปรึกษา หรือููท้ี่มคีวามเกี่ยวโยงทางธรุกิจอื่น ๆ อย่างมรีะบบ เป็นธรรม 

โปร่งใสและตรวจสอบได ้โดยการคดัเลอืกค านงึถึงความสมเหตสุมูลดา้นราคา คณุภาพ ความคุม้ค่าและ

บริการที่ไดร้ับ มกีารควบคมุอย่างรัดกมุและสนบัสนนุคู่คา้และููส้ง่มอบท่ีด าเนนิธรุกิจอย่างมจีริยธรรม       

มคีวามรับูดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม และพึงระมดัระวงัการตดิตอ่ท าธรุกรรมกบับคุคลหรือนติบิคุคล 

ที่กระท าูดิกฎหมาย ทจุริต หรือมพีฤตกิรรมที่สอ่ไปในทางทจุริต

ููม้หีนา้ท่ีด าเนนิการจดัซ้ือจดัจา้งตอ้งไมเ่ป็นููม้สีว่นไดเ้สยีกบัููย้ื่นขอ้เสนอหรือคู่สญัญาในงานนัน้ และจะตอ้ง

ไมป่ระกอบธรุกิจซ่ึงอาจน าูลประโยชนม์าสูต่น โดยอาศัยต าแหนง่หนา้ท่ีในการจดัซ้ือจดัจา้ง ไมว่่าโดยทางตรง

หรือทางออ้ม 

สง่เสริมการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดทุี่เป็นูลติภณัฑข์องลกูคา้ ธรุกิจชมุชน หรือเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม เพื่อยก 

ระดบัเศรษฐกิจฐานราก สงัคม และค านงึถึงความรับูดิชอบตอ่สิง่แวดลอ้ม

เพื่อใหก้ารด าเนนิงานเป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด ธ.ก.ส. จดัใหม้กีารตดิตามและรายงานูลตอูู่บ้ริหาร 

ระดบัสงูที่เกี่ยวขอ้งอย่างสม า่เสมอ 

1.

2.

3.

4.

5.

6.

4

ประกาศ ณ วนัที่ 8 กมุภาพนัธ ์พ.ศ.2567

คู่มอืการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัด ุส าหรับููส้ง่มอบ
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ธ.ก.ส. มุง่เนน้ท่ีจะบริหารจดัการองคก์รอย่างมีธรรมาภบิาล เพื่อสรา้งความศรัทธาและ

ความเชื่อมัน่แกส่งัคมว่าเป็นองคก์รธรรมาภบิาล ธ.ก.ส. จึงขอประกาศเจตจ านงในการปฏิบตัิ

หนา้ท่ีและบริหารงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตในภาครฐั ดว้ยความส านึกและ

ตระหนกัในความรบัูิดชอบท่ีมีอยู่ จะตัง้ใจปฏิบตัหินา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัย์ สจุริต โปร่งใสและ

ตรวจสอบได ้ตามแนวทางการสง่เสริมคณุธรรมโดยเต็มก าลงัความสามารถ  จะยึดหลกั

ธรรมภบิาลในการบริหารงาน และขอประกาศตนเป็นหนว่ยงานท่ีููบ้ริหารและบคุลากรทกุคน 

มีเจตนารมณท่ี์จะไมร่บัของขวัญและของก านลัทกุชนดิจากการปฏิบตัหินา้ที่ (No Gift Policy) 

อนัจะสงู่ลใหเ้กิดการทจุริต และประพฤตมิิชอบ ทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต พรอ้มทัง้จะยืนหยดั

ตอ่ตา้นการทจุริตทกุรปูแบบ เพื่อเป็นการสรา้งคา่นยิม ในเร่ืองความซ่ือสตัย ์มุ่งสรา้งวัฒนธรรม

องคก์รคณุธรรมและโปร่งใสใหเ้ขม้แข็งและยัง่ยืน         

คู่มอืการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดสุ าหรับููส้ง่มอบ

นโยบายไมร่บัของขวญัและของก านลัทกุชนิด

จากการปฏิบติัหนา้ท่ี (No Gift Policy)

ประกาศ ณ วนัที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2567
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ธ.ก.ส. มีความมุง่มัน่ในการตอ่ตา้นการใหห้รือรบัสินบนทกุรปูแบบตามแูนขบัเคลื่อน

ยทุธศาสตรช์าตว่ิาดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต และตามระเบียบส านกั

นายกรฐัมนตรี ว่าดว้ยการใหห้รือรบัของขวัญของเจา้หนา้ท่ีของรฐั พ.ศ. 2565 เพื่อใหม้ี

ประสิทธิภาพในการป้องกนัการทจุริตและประพฤตมิิชอบในรปูแบบตา่งๆ อนัเป็นการขดักนั

ระหว่างูลประโยชนส์ว่นตนและูลประโยชนส์ว่นรวม ซ่ึงเป็นการกระท าท่ีูิดกฎหมาย 

ขดัตอ่คณุธรรมและจริยธรรมอนัดีงาม 

สามารถดรูายละเอียดนโยบาย ธ.ก.ส. ไดท่ี้เว็บไซต ์www.baac.or.th เมน ูการก ากบั

ดแูลกิจการท่ีดี > นโยบายส าคญั หรือ สแกน QR Code ดา้นลา่งนี้

นโยบายต่อตา้นการใหห้รอืรบัสินบน (Anti-Bribery Policy)

ประกาศ ณ วนัที่ 8 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2567

คู่มอืการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัด ุส าหรับููส้ง่มอบ



ความโปรง่ใสในการด าเนินงาน

ธ.ก.ส. ไดเ้ขา้ร่วม “การประเมิน

คณุธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนนิงานของหนว่ยงานของภาครฐั 

(Integrity & Transparency Assessment : 

ITA)” อย่างตอ่เนือ่ง ซ่ึงส านกังาน 

ป.ป.ช. ประเมินการด าเนนิงานจาก

ููม้ีสว่นไดส้ว่นเสียทัง้ภายในและ

ภายนอก ตวัชีว้ดัในการประเมิน 

อาทิเชน่ การปฏิบตัหินา้ท่ี       

การใชง้บประมาณ คณุภาพในการ

ด าเนนิงาน การเปิดเูยขอ้มลู 

การป้องกนัการทจุริต เป็นตน้ 

โดยในปีทีู่า่นมา ธ.ก.ส. 

มีูลการประเมิน 96.45 คะแนน 

จดัอยู่ใน “ระดบัผา่น”

7
คู่มอืการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดสุ าหรับููส้ง่มอบ
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การเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารเกี่ยวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง

ระบบเครือขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชกีลาง (www.gprocurement.go.th) 

ไดแ้ก ่การประชาพิจารณค์ณุลกัษณะเฉพาะ ประกาศประกวดราคา ประกาศ 

ููช้นะการเสนอราคา ประกาศขายทอดตลาดทรพัยสิ์น แูนการจดัซ้ือจดัจา้ง

ประจ าปี การเปิดเูยราคากลาง 

เว็บไซตธ์นาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร (www.baac.or.th) 

ไดแ้ก ่การประชาพิจารณค์ณุลกัษณะเฉพาะ ประกาศประกวดราคา ประกาศ 

ููช้นะการเสนอราคา ประกาศขายทอดตลาดทรพัยสิ์น ทะเบียนููร้บัจา้ง

กอ่สรา้ง แูนการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปี รายงานูลการจดัซ้ือจดัจา้ง การ

เปิดเูยราคากลาง รายงานเร่ืองรอ้งเรียนการจดัซ้ือจดัจา้ง

ปิดประกาศโดยเปิดเูย ณ สถานที่ปิดประกาศของธนาคารเพ่ือการเกษตร

และสหกรณก์ารเกษตร

1.

2.

3.

ธ.ก.ส. มีการเปิดเูยขอ้มลูขา่วสารเกี่ยวกบัการจดัซ้ือจัดจา้ง

ูา่นชอ่งทางตา่งๆ ดงันี้

คู่มอืการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัด ุส าหรับููส้ง่มอบ



นโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดท่ีุเป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม

ธ.ก.ส. มีนโยบาย “การจดัซ้ือจดัจา้งพสัดท่ีุเป็นูลิตภณัฑข์องลกูคา้ ธรุกิจชมุชน หรือ

เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม” ใหท้กุสว่นงานจดัซ้ือจดัจา้งพสัดท่ีุไดร้บัฉลากสีเขยีว โรงแรมที่ไดร้บั

เกียรตบิตัรใบไมส้ีเขยีว สินคา้และบริการท่ีเป็นไปตามเกณฑข์อ้ก าหนดท่ีเป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม

ของกรมควบคมุมลพิษ สถานท่ีประกอบการท่ีพกัสีเขยีว รวมทัง้ใหก้ารสนบัสนนุูลิตภณัฑ์

ของลกูคา้ เพื่อการพฒันาที่ยัง่ยืน ตระหนกัถึงการใชพ้สัดอุย่างร ูค้ณุคา่ และมีความใสใ่จกบั

ูลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้ม ซ่ึงนโยบายดงักลา่วไดถ้กูก าหนดไวใ้นขอบเขตของงาน (Terms of 

Reference : TOR) ของ ธ.ก.ส.

9คู่มอืการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดสุ าหรับููส้ง่มอบ



นโยบายการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัดา้นสารสนเทศ IT

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

ตอ้งตระหนกัถึงการรักษาความปลอดภยัในขอ้มลูและทรัพยสิ์น รวมทัง้ความปลอดภยัของบคุลากรของ 

ธ.ก.ส. หากููย้ื่นขอ้เสนอมีการว่าจา้งููร้ับจา้งชว่ง ในการท างานใหก้บั ธ.ก.ส. จะตอ้งควบคมุใหู้ ูร้ับจา้งชว่ง

ปฏิบัติตามนโยบายการรักษาความมัน่คงปลอดภัยดา้นสารสนเทศ และวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งของ ธ.ก.ส. อยา่ง

เคร่งครัด

ตอ้งปฏิบัติตามนโยบายและวิธีปฏิบัติ ของ ธ.ก.ส. อยา่งเคร่งครัด ดงัตอ่ไปนี้

2.1 นโยบายและวิธีปฏิบัติการรักษาความมัน่คงปลอดภัยดา้นสารสนเทศ

2.2 นโยบายการใชบ้ริการจากููใ้หบ้ริการภายนอกดา้นงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  (IT Outsourcing Policy)

2.3 นโยบายบริหารความเสี่ยง

ตอ้งปฏิบัติตามขอ้ตกลงในการไมเ่ปิดเูยความลบั รวมทัง้เงือ่นไขอ่ืนหรือขอ้ก าหนดตา่ง ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการไม่

เปิดเูยความลบัของขอ้มลูส าคญัของ ธ.ก.ส.

ตอ้งยินยอมให ้ธ.ก.ส. หรือหนว่ยงานภายนอกที่ ธ.ก.ส. มอบหมาย หรือหนว่ยงานก ากบัดแูล ธ.ก.ส. มีสิทธิใน

การเขา้ตรวจสอบการท างาน รวมถึงสิทธิในการเรียกดขูอ้มลูที่เกี่ยวขอ้ง

หา้มน าอปุกรณท์ี่ไมไ่ดร้ับอนญุาตมาตอ่เชือ่มกบัระบบเครือขา่ยส่ือสารของ ธ.ก.ส. หรือท าการเชือ่มตอ่จากระบบ

เครือขา่ยส่ือสารของ ธ.ก.ส. ไปยงัเครือขา่ยส่ือสารภายนอก และหา้มเคล่ือนยา้ยอปุกรณข์อง ธ.ก.ส. โดยเด็ดขาด 

เวน้แตไ่ดร้ับอนญุาต โดยการด าเนินการดงักล่าว ธ.ก.ส. จะจดัใหม้ีเจา้หนา้ที่ ติดตาม ควบคมุ ทกุครั้ง

ขอ้มลูและส่ือบันทึกขอ้มลูที่จดัเก็บอยูใ่นล าดบัชัน้ความลบัขึน้ไป หา้มน าออกไปใชง้านโดยไมไ่ดร้ับอนญุาตจาก 

ธ.ก.ส. โดยเด็ดขาด

ตอ้งมีแูนจดัการเหตกุารณท์ี่มีูลกระทบตอ่ความมัน่คงปลอดภัยทางคอมพิวเตอร ์กรณีระบบงานส าคญัหรือ

ระบบงานที่มีูลกระทบตอูู่ใ้ชบ้ริการในวงกวา้งเกิดการหยดุชะงกั ไดแ้ก ่Business Continuity Plan (BCP) หรือ 

Disaster Recovery Plan (DRP) โดยเฉพาะ

การพฒันาระบบงาน ที่ใหบ้ริการูา่นเครือขา่ยอินเตอรเ์น็ต ตอ้งด าเนินการจดัการชอ่งโหว่ (Vulnerability) และ

ทดสอบเจาะระบบ (Penetration Test) กอ่นใหบ้ริการ และตอ้งใชง้านพอรต์ส่ือสาร (Service Port) 

ที่ก าหนดใหเ้ทา่นัน้

ตอ้งก าหนดคา่มาตรฐานดา้นความปลอดภยั (Security Baseline) ของระบบหรืออปุกรณใ์หเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

Center for Internet Security (CIS) หรือ National Institute of Standards Technology (NIST) หรือมาตรฐานอื่นใดที่มี

ความนา่เชือ่ถือพรอ้มจดัท าคูม่ือใหก้บั ธ.ก.ส.

ซอฟตแ์วรท์กุประเภทที่น ามาใชก้บังานกบั ธ.ก.ส. ตอ้งมีลิขสิทธ์ิใชง้านถกูตอ้งตามกฎหมายและตอ้งไมม่ีโปรแกรม

แอบแฝงหรือโปรแกรมมุง่รา้ยใด ๆ ฝังตวัอยูแ่ละหาก ธ.ก.ส. ตรวจพบว่ามีโปรแกรมดงักลา่ว และ

ไดก้อ่ใหเ้กิดความเสียหายตอ่ระบบงาน ระบบคอมพิวเตอร ์และระบบเครือขา่ยส่ือสารของ ธ.ก.ส.

ููย้ื่นขอ้เสนอตอ้งรับูดิชอบต่อความเสียหายท่ีเกิดขึน้ทัง้หมด

ตอ้งแจง้รายชือ่ตอ่ ธ.ก.ส. กอ่นเขา้พื้นที่ควบคมุความปลอดภยัหา้มน าบคุคลภายนอกที่ไมม่ีรายชือ่นอกเหนือจาก

ที่ไดแ้จง้ไวต้อ่ ธ.ก.ส. เขา้พื้นที่ควบคมุความปลอดภยัโดยเด็ดขาด และตอ้งควบคมุการปฏิบัติตามนโยบายการ

รักษาความมัน่คงปลอดภยัดา้นสารสนเทศ

กรณีเป็นระบบท่ีตอ้งเก็บรักษา Log ตอ้งปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าดว้ยการกระท าความูดิเกี่ยวกบั

คอมพิวเตอร ์(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 และประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เร่ือง 

หลกัเกณฑก์ารเก็บรักษาขอ้มลูจราจร ทางคอมพิวเตอรข์องููใ้หบ้ริการ พ.ศ. 2550 หรือ ปฏิบัติตามฉบับลา่สดุ 

หากมีการเปลี่ยนแปลงประกาศหรือพระราชบัญญัติดงักลา่ว

ตอ้งเป็นููร้ับูดิชอบในการดแูลรักษาความมัน่คงปลอดภัยขอ้มลูที่เป็นููด้แูลรับสง่ จดัเก็บและประมวลูล ตาม 

พรบ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 และนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล

11คู่มอืการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัด ุส าหรับููส้ง่มอบ



คณุสมบตัขิองููส้ง่มอบ ธ.ก.ส.
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มาตรฐานการคดัเลือกผ ูส้ง่มอบ

คู่มอืการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดสุ าหรับููส้ง่มอบ

มีความสามารถตามกฎหมาย

ไมเ่ป็นบคุคลลม้ละลาย

ไมอ่ยู่ระหว่างเลิกกิจการ

ไมเ่ป็นบคุคลซ่ึงอยู่ระหว่างถกูระงบัการย่ืนขอ้เสนอหรือท าสญัญากบัหน่วยงานของรฐัไว้

ชัว่คราว เนือ่งจากเป็นููท่ี้ไมู่ า่นเกณฑก์ารประเมินูลการปฏิบตังิานของููป้ระกอบการ

ตามระเบียบท่ีรฐัมนตรีว่าการกระทรวงการคลงัก าหนดตามที่ประกาศเูยแพร่ในระบบ

เครือขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง

ไมเ่ป็นบคุคลซ่ึงถกูระบชุื่อไวใ้นบญัชีรายชื่อููท้ิ้งงานและไดแ้จง้เวียนชื่อใหเ้ป็นููท้ิ้งงาน

ของหนว่ยงานของรฐัในระบบเครือขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนติิบคุคล

ท่ีููท้ิ้งงานเป็นหุน้สว่นููจ้ดัการ กรรมการููจ้ดัการ ููบ้ริหาร มีอ านาจในการด าเนนิงานใน

กิจการของนติบิคุคลนัน้ดว้ย

มีคณุสมบตัแิละไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่คณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจัดจา้งและ

การบริหารพสัดภุาครฐัก าหนดในราชกิจจานเุบกษา

เป็นนติบิคุคลหรือบคุคลธรรมดาููม้ีอาชีพรบัจา้งงานดงักลา่ว

ไมเ่ป็นููม้ีูลประโยชนร์่วมกนักบัููย่ื้นขอ้เสนอรายอ่ืนท่ีเขา้ย่ืนขอ้เสนอใหแ้ก ่ธ.ก.ส. 

ณ วันย่ืนขอ้เสนอ หรือไมเ่ป็นููก้ระท าการอนัเป็นการขดัขวางการแขง่ขนัอย่างเป็นธรรม

ในการย่ืนขอ้เสนอครัง้นี้

ไมเ่ป็นููไ้ดร้บัเอกสิทธ์ิหรือความคุม้กนั ซ่ึงอาจปฏิเสธไมย่อมขึน้ศาลไทยเวน้แตร่ฐับาลของ

ููย่ื้นขอ้เสนอไดมี้ค าสัง่ใหส้ละเอกสิทธ์ิและความคุม้กนัเช่นว่านัน้

ููย่ื้นขอ้เสนอท่ีย่ืนขอ้เสนอในรปูแบบของ “กิจการร่วมคา้” ตอ้งมีคณุสมบตัดิงันี้

กิจการร่วมคา้ท่ีย่ืนขอ้เสนอ ููเ้ขา้ร่วมคา้ทกุรายจะตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้นตาม

เงือ่นไขท่ีก าหนดไวใ้นเอกสารเชิญชวน เวน้แตใ่นกรณีกิจการร่วมคา้ท่ีมีขอ้ตกลงระหว่าง

ููเ้ขา้ร่วมคา้ก าหนดใหู้ ูเ้ขา้ร่วมคา้รายใดรายหนึง่เป็นููเ้ขา้ร่วมคา้หลกั กิจการร่วมคา้นัน้

สามารถใชู้ ลงานของููเ้ขา้ร่วมคา้หลกัรายเดียวเป็นูลงานของกิจการร่วมคา้ท่ีย่ืน

ขอ้เสนอ

กรณีท่ีขอ้ตกลงระหว่างููเ้ขา้ร่วมคา้ก าหนดใหู้ ูเ้ขา้ร่วมคา้รายใดรายหนึง่เป็นููเ้ขา้ร่วม

คา้หลกั ขอ้ตกลงดงักลา่วจะตอ้งมีการก าหนดสดัสว่นหนา้ท่ี และความรบัูิดชอบใน

ปริมาณงาน สิ่งของ หรือมลูคา่ตามสญัญามากกว่าููเ้ขา้ร่วมคา้รายอ่ืนทกุราย

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.
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1. ููส้ง่มอบ ท่ีประสงคจ์ะเขา้ร่วมย่ืนขอ้เสนอโครงการจา้งที่ปรึกษากบั 

ธ.ก.ส. จะตอ้งเป็นที่ปรึกษาที่ไดข้ึน้ทะเบียนไวก้บัศนูยข์อ้มลูท่ีปรึกษา กระทรวงการคลงั 

สามารถลงทะเบียนไดท้ี่ www.consultant.pdmo.go.th และศึกษาขัน้ตอนการขึน้ทะเบยีนที่

ปรึกษาไดต้าม QR Code ดา้นลา่งนี้

2. ููส้ง่มอบ ท่ีประสงคจ์ะเขา้ร่วมย่ืนขอ้เสนอโครงการจา้งกอ่สรา้ง/ปรบัปรงุอาคาร

กบั ธ.ก.ส. จะตอ้งขึน้ทะเบียนเป็นููม้ีคณุสมบตัเิบื้องตน้ในการรบัจา้งเหมางานกอ่สรา้งกอ่น 

ท่านสามารถตดิตอ่สอบถามรายละเอียด และขอซ้ือแบบค าขอขึน้ทะเบียนได ้ในวันท าการ

ระหว่างเวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ท่ีท าการ ธ.ก.ส. ทกุสาขาทัว่ประเทศ หรือ กลุม่งาน

บริหารสญัญา 3 (กอ่สรา้งและปรบัปรงุอาคารส านกังาน) ฝ่ายจดัซ้ือจดัจา้งพสัด ุธ.ก.ส. 

ส านกังานใหญ่ อาคารโพเดียม ชัน้ 4 โทร. 0 2558 6555 ตอ่ 8676, 8615 และศึกษา

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการไดต้าม QR Code ดา้นลา่งนี้

คู่มอืการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัด ุส าหรับููส้ง่มอบ



การจดัซ้ือจดัจา้งพสัด ุธ.ก.ส.
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แผนการจดัซ้ือจดัจา้ง

ตามพระราชบญัญตัิการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพัสดภุาครฐั พ.ศ. 2560 

มาตรา 11 และตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร

พสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560 ขอ้ 11 ก าหนดใหห้นว่ยงานของรฐัจดัท าแูนการจดัซ้ือจดัจา้ง

ประจ าปี และประกาศเูยแพร่ในระบบเครือขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชีกลางและของ

หนว่ยงานของรฐัตามวิธีการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด และใหปิ้ดประกาศโดยเปิดเูย ณ 

สถานท่ีปิดประกาศของหนว่ยงานของรฐั 

สามารถตรวจสอบขอ้มลูแูนการจดัซ้ือจดัจา้งไดท่ี้เว็บไซตก์รมบญัชีกลาง เว็บไซต ์

ธ.ก.ส. และสถานท่ีปิดประกาศ ณ ธ.ก.ส. ส านกังานใหญ่ อาคารโพเดียม ชัน้ 4

เว็บไซตก์รมบญัชกีลาง

www.gprocurement.go.th

คู่มอืการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัด ุส าหรับููส้ง่มอบ



แผนการจดัซ้ือจดัจา้ง
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1. เลือกปีงบประมาณ

2. หนว่ยงาน ระบ ุ“ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร”

3. กดปุ่ม “คน้หา”

4. เลือก “ฝ่ายจดัซ้ือจดัจา้งพสัด ุธ.ก.ส.”

5. ระบบจะแสดงแูนการจดัซ้ือจดัจา้งทัง้หมดของ ธ.ก.ส.

ตวัอย่าง

คู่มอืการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดสุ าหรับููส้ง่มอบ

กรอก

รายละเอียดและ

กดปุ่ม “คน้หา”
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เว็บไซต ์ธ.ก.ส.

www.baac.or.th

แผนการจดัซ้ือจดัจา้ง

ตวัอย่าง

คู่มอืการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัด ุส าหรับููส้ง่มอบ



วิธีการจดัซ้ือจดัจา้งพสัด ุ
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การจดัซ้ือจดัจา้งพสัด ุของ ธ.ก.ส. ไดแ้ก ่การจดัซ้ือจดัจา้ง 

การจา้งที่ปรึกษา และการจา้งออกแบบหรือควบคมุงานกอ่สรา้ง 

โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท

ด าเนนิการตามพระราชบญัญตัิ

การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ

ภาครฐั  พ.ศ. 2560

ด าเนนิการตามกฎเกณฑ์

ธนาคารเพ่ือการเกษตรและ

สหกรณก์ารเกษตร ว่าดว้ยการ

จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ

ที่เก่ียวกบัการพาณิชยโ์ดยตรง

1 2

คู่มอืการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดสุ าหรับููส้ง่มอบ
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วิธีการจดัซ้ือจดัจา้ง

ตามพระราชบญัญตักิารจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560

1. วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป

การที่ ธ.ก.ส. เชญิชวนููป้ระกอบการทัว่ไปทีม่คีณุสมบัตติรงตามเงือ่นไขที ่ธ.ก.ส.

ก าหนดใหเ้ขา้ยื่นขอ้เสนอ แบ่งเป็น 3 วิธี ดงันี้

วิธีตลาดอิเล็กทรอนกิส ์(e-market)

คือ การซ้ือหรือจา้งที่มีวงเงนิเกิน 500,000 บาท เป็นพสัดท่ีุมีรายละเอียด

ไมซ่ับซอ้น หรืองานบริการท่ีมีมาตรฐาน และไดก้ าหนดไวใ้นระบบ e-catalog

วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนกิส ์(e-bidding)

คือ การซ้ือหรือจา้งที่มีวงเงนิเกิน 500,000 บาท เป็นสินคา้หรืองานบริการ

ท่ีไมไ่ดก้ าหนดไวใ้นระบบ e-catalog

วิธีสอบราคา

คือ การซ้ือหรือจา้งที่มีวงเงนิเกิน 500,000 บาท แตไ่มเ่กิน 5,000,000 บาท 

ในกรณีท่ีหนว่ยงานของรฐัตัง้อยู่ในพ้ืนท่ีท่ีมีขอ้จ ากดัในการใชส้ญัญาณ

อินเตอรเ์น็ต

2. วิธีคดัเลือก

การที่ ธ.ก.ส. เชญิชวนเฉพาะููป้ระกอบการที่มีคณุสมบตัติรงตามเงื่อนไขที่ 

ธ.ก.ส. ก าหนดซ่ึงตอ้งไมน่อ้ยกว่า 3 ราย ใหเ้ขา้ย่ืนขอ้เสนอ เวน้แต ่ในงานนัน้

มีููป้ระกอบการที่มีคณุสมบตัติรงตามที่ก าหนดนอ้ยกว่า 3 ราย

3. วิธีเฉพาะเจาะจง

การที่ ธ.ก.ส. เชญิชวนููป้ระกอบการที่มีคณุสมบตัติรงตามเงือ่นไขที่ ธ.ก.ส. 

ก าหนดรายใดรายหนึง่ ใหเ้ขา้ย่ืนขอ้เสนอ หรือใหเ้ขา้มาเจรจาตอ่รองราคา

1.1

1.2

1.3

วิธีการจดัซ้ือจดัจา้งพสัด ุ

คู่มอืการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัด ุส าหรับููส้ง่มอบ



วิธีการจดัซ้ือจดัจา้งพสัด ุ

20

ขัน้ตอนการจดัซ้ือจดัจา้ง

โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนกิส ์(e-bidding)

ขัน้ตอน รายละเอียด

การประกาศูล

ดรูายละเอียดประกาศประกวดราคาไดท้ี่

www.gprocurement.go.th หรือ www.baac.or.th

หรือ สถานที่ปิดประกาศของ ธ.ก.ส.

ดาวนโ์หลดเอกสารูา่นระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ 

ตามวนัและเวลาท่ีก าหนด ไดท้ี่ www.gprocurement.go.th

ย่ืนเอกสารและเสนอราคาูา่นระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครฐั

ตามวนัและเวลาที่ก าหนด ไดท้ี่ www.gprocurement.go.th

ดปูระกาศูลููช้นะการเสนอราคาไดท้ี่

www.gprocurement.go.th หรือ www.baac.or.th

หรือ สถานที่ปิดประกาศของ ธ.ก.ส.

ขอ้ควรร ู้

งานซ้ือหรือจา้งที่มมีลูค่าเกินกว่า 5 ลา้นบาท จะมกีารเูยแพร่ร่างประกาศและร่างเอกสาร

ประกวดราคาอิเล็กทรอนกิส ์เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากููป้ระกอบการ สามารถดขูอ้มลู

ไดท้ี่ www.gprocurement.go.th หรือ www.baac.or.th

ศึกษารายละเอียดเงือ่นไข และจดัเตรียมเอกสารประกอบการยื่นขอ้เสนอใหค้รบถว้น 

ตามที่ก าหนดในประกาศประกวดราคา

ศึกษารายละเอียด ขัน้ตอน วิธีการเสนอราคา ไดท้ี่ www.gprocurement.go.th > 

คู่มอื > คู่มอืส าหรับููค้า้กบัภาครัฐ > คู่มอืการเสนอราคาดว้ยวิธี e-bidding

1.

2.

3. 

ประกาศประกวดราคา

การดาวนโ์หลดเอกสาร

การย่ืนเอกสารและ

การเสนอราคา

คณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้ง ธ.ก.ส. พิจารณาคณุสมบตัิ

ของููย่ื้นขอ้เสนอ และตอ่รองราคา (ถา้มี)
การพิจารณาขอ้เสนอ

คู่มอืการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดสุ าหรับููส้ง่มอบ
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ขัน้ตอนการจดัซ้ือจดัจา้ง โดยวิธีคดัเลือก

ขัน้ตอน รายละเอียด

หนงัสือเชญิชวน
ธ.ก.ส. สง่หนงัสือเชญิชวนใหู้ ูป้ระกอบการที่มีคณุสมบตัิ

ตรงตามเงือ่นไขที่ ธ.ก.ส. ก าหนด ไมน่อ้ยกว่า 3 ราย

ย่ืนเอกสารและเสนอราคา ตามวนั เวลา และสถานที่

ที่ก าหนด ในหนงัสือเชญิชวน

คณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้ง ธ.ก.ส. พิจารณาคณุสมบตัิ

ของููย่ื้นขอ้เสนอ และตอ่รองราคา (ถา้ม)ี

ดปูระกาศูลููช้นะการเสนอราคาไดท้ี่

www.gprocurement.go.th หรือ www.baac.or.th

หรือ สถานที่ปิดประกาศของ ธ.ก.ส.

การประกาศูล

การย่ืนเอกสารและ

การเสนอราคา

การพิจารณาขอ้เสนอ

ขัน้ตอนการจดัซ้ือจดัจา้ง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง

หนงัสือเชญิชวน
ธ.ก.ส. สง่หนงัสือเชญิชวนใหู้ ูป้ระกอบการที่มีคณุสมบตัิ

ตรงตามเงือ่นไขที่ ธ.ก.ส. ก าหนด รายใดรายหนึง่ 

ย่ืนเอกสารและเสนอราคา ตามวนั เวลา และสถานที่

ที่ก าหนด ในหนงัสือเชญิชวน

คณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้ง ธ.ก.ส. พิจารณาคณุสมบตัิ

ของููย่ื้นขอ้เสนอ และตอ่รองราคา

ดปูระกาศูลููช้นะการเสนอราคาไดท้ี่

www.gprocurement.go.th หรือ www.baac.or.th

หรือ สถานที่ปิดประกาศของ ธ.ก.ส.

การประกาศูล

การย่ืนเอกสารและ

การเสนอราคา

การพิจารณาขอ้เสนอ

วิธีการจดัซ้ือจดัจา้งพสัด ุ

คู่มอืการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัด ุส าหรับููส้ง่มอบ



วิธีการจา้งท่ีปรกึษา

ตามพระราชบญัญตักิารจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560

1. วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป

การที่ ธ.ก.ส. เชญิชวนที่ปรึกษาทัว่ไปที่มีคณุสมบตัติรงตามเงือ่นไขที่ ธ.ก.ส. 

ก าหนดใหเ้ขา้ย่ืนขอ้เสนอ

2. วิธีคดัเลือก

การที่ ธ.ก.ส. เชญิชวนเฉพาะที่ปรึกษาที่มีคณุสมบตัติรงตามเงือ่นไขที่ ธ.ก.ส. 

ก าหนดซ่ึงตอ้งไมน่อ้ยกว่า 3 ราย ใหเ้ขา้ย่ืนขอ้เสนอ เวน้แต ่ในงานนัน้มีที่ปรึกษา

ที่มีคณุสมบตัติรงตามที่ก าหนดนอ้ยกว่า 3 ราย

3. วิธีเฉพาะเจาะจง

การที่ ธ.ก.ส. เชญิชวนที่ปรึกษาที่มีคณุสมบตัติรงตามเงือ่นไขที่ ธ.ก.ส. ก าหนด

รายใดรายหนึง่ ใหเ้ขา้ย่ืนขอ้เสนอ หรือใหเ้ขา้มาเจรจาตอ่รองราคา

22

วิธีการจดัซ้ือจดัจา้งพสัด ุ

คู่มอืการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดสุ าหรับููส้ง่มอบ
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วิธีการจา้งออกแบบหรอืควบคมุงานกอ่สรา้ง

ตามพระราชบญัญตักิารจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560

1. วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป

เป็นงานจา้งออกแบบหรือควบคมุงานกอ่สรา้งที่มีลกัษณะไมซ่ับซอ้น

2. วิธีคดัเลือก

การที่ ธ.ก.ส. เชญิชวนููใ้หบ้ริการที่มีคณุสมบตัติรงตามเงือ่นไขที่ ธ.ก.ส. ก าหนด

ไมน่อ้ยกว่า 3 ราย ใหเ้ขา้ย่ืนขอ้เสนอ เวน้แต ่ในงานนัน้มีููใ้หบ้ริการที่มีคณุสมบตัิ

ตรงตามที่ก าหนดนอ้ยกว่า 3 ราย

3. วิธีเฉพาะเจาะจง

การที่ ธ.ก.ส. เลือกจา้งููใ้หบ้ริการรายใดรายหนึง่ ซ่ึงเคยทราบหรือเคยเห็น

ความสามารถแลว้  ตามที่คณะกรรมการด าเนนิงานจา้งออกแบบหรือควบคมุ

งานกอ่สรา้งของ ธ.ก.ส. ไดพิ้จารณาเสนอแนะ

4. วิธีประกวดแบบ

การที่ ธ.ก.ส. เชญิชวนููใ้หบ้ริการที่มีคณุสมบตัติรงตามเงือ่นไขที่ ธ.ก.ส. 

ก าหนดใหเ้ขา้ย่ืนขอ้เสนอ เพ่ือออกแบบงานกอ่สรา้งที่มีลกัษณะพิเศษ เป็นที่เชดิช ู

คณุค่า ทางดา้นศิลปกรรมหรือสถาปัตยกรรมของชาต ิหรืองานอ่ืนตามที่

ก าหนดในกฎกระทรวง

วิธีการจดัซ้ือจดัจา้งพสัด ุ

คู่มอืการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัด ุส าหรับููส้ง่มอบ
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ขัน้ตอนการจา้งที่ปรึกษา/จา้งออกแบบฯ โดยวิธีประกาศเชญิชวนทัว่ไป

ขัน้ตอน รายละเอียด

การประกาศูล

ดรูายละเอียดประกาศเชญิชวนไดท้ี่

www.gprocurement.go.th หรือ www.baac.or.th

หรือ สถานที่ปิดประกาศของ ธ.ก.ส.

ดาวนโ์หลดเอกสารตามวนั เวลา และสถานที่ท่ีก าหนด

ในประกาศเชญิชวน

ย่ืนเอกสารและเสนอราคา ตามวนั เวลา และสถานที่

ที่ก าหนดในประกาศเชิญชวน

ดปูระกาศูลููช้นะการเสนอราคาไดท้ี่

www.gprocurement.go.th หรือ www.baac.or.th

หรือ สถานที่ปิดประกาศของ ธ.ก.ส.

ประกาศเชญิชวน

การดาวนโ์หลดเอกสาร

การย่ืนเอกสารและ

การเสนอราคา

คณะกรรมการด าเนนิงานจา้งฯ ธ.ก.ส. พิจารณา

คณุสมบตัขิองููย่ื้นขอ้เสนอ และตอ่รองราคา (ถา้มี)
การพิจารณาขอ้เสนอ

ขอ้พึงระวงั

ควรศึกษารายละเอียดเงือ่นไข และจดัเตรียมเอกสารประกอบการย่ืน

ขอ้เสนอใหค้รบถว้น ตามที่ก าหนดในประกาศประกวดราคา

สามารถซ้ือเอกสาร และย่ืนซองขอ้เสนอไดต้าม วนั เวลา และสถานที่

ที่ก าหนดเทา่นัน้

1.

2.

วิธีการจดัซ้ือจดัจา้งพสัด ุ

คู่มอืการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดสุ าหรับููส้ง่มอบ
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ขัน้ตอนการจา้งที่ปรึกษา/จา้งออกแบบฯ โดยวิธีคดัเลือก

ขัน้ตอน รายละเอียด

หนงัสือเชญิชวน
ธ.ก.ส. สง่หนงัสือเชญิชวนใหู้ ูป้ระกอบการที่มีคณุสมบตัิ

ตรงตามเงือ่นไขที่ ธ.ก.ส. ก าหนด ไมน่อ้ยกว่า 3 ราย

ย่ืนเอกสารและเสนอราคา ตามวนั เวลา และสถานที่

ที่ก าหนด ในหนงัสือเชญิชวน

คณะกรรมการด าเนนิงานจา้งฯ ธ.ก.ส. พิจารณา

คณุสมบตัขิองููย่ื้นขอ้เสนอ และตอ่รองราคา (ถา้ม)ี

ดปูระกาศูลููช้นะการเสนอราคาไดท้ี่

www.gprocurement.go.th หรือ www.baac.or.th

หรือ สถานที่ปิดประกาศของ ธ.ก.ส.

การประกาศูล

การย่ืนเอกสารและ

การเสนอราคา

การพิจารณาขอ้เสนอ

ขัน้ตอนการจา้งที่ปรึกษา/จา้งออกแบบฯ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง

หนงัสือเชญิชวน
ธ.ก.ส. สง่หนงัสือเชญิชวนใหู้ ูป้ระกอบการที่มีคณุสมบตัิ

ตรงตามเงือ่นไขที่ ธ.ก.ส. ก าหนด รายใดรายหนึง่ 

ย่ืนเอกสารและเสนอราคา ตามวนั เวลา และสถานที่

ที่ก าหนด ในหนงัสือเชญิชวน

คณะกรรมการด าเนนิงานจา้งฯ ธ.ก.ส. พิจารณา

คณุสมบตัขิองููย่ื้นขอ้เสนอ และตอ่รองราคา

ดปูระกาศูลููช้นะการเสนอราคาไดท้ี่

www.gprocurement.go.th หรือ www.baac.or.th

หรือ สถานที่ปิดประกาศของ ธ.ก.ส.

การประกาศูล

การย่ืนเอกสารและ

การเสนอราคา

การพิจารณาขอ้เสนอ

วิธีการจดัซ้ือจดัจา้งพสัด ุ

คู่มอืการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัด ุส าหรับููส้ง่มอบ



วิธีการจดัซ้ือจดัจา้ง

ตามกฎเกณฑธ์นาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร 

ว่าดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพัสดทุี่เก่ียวกบัการพาณิชยโ์ดยตรง

1. วิธีประกวดราคา

การที่ ธ.ก.ส. เชญิชวนููป้ระกอบการทัว่ไป ที่มีคณุสมบตัติรงตามเงื่อนไขที่ 

ธ.ก.ส. ก าหนดใหเ้ขา้ย่ืนขอ้เสนอ

2. วิธีเปรยีบเทียบ

การที่ ธ.ก.ส. เชญิชวนเฉพาะููป้ระกอบการที่มีคณุสมบตัติรงตามเงื่อนไขที่ 

ธ.ก.ส. ก าหนดซ่ึงตอ้งไมน่อ้ยกว่า 3 ราย ใหเ้ขา้ย่ืนขอ้เสนอ เวน้แต ่ในงานนัน้

มีููป้ระกอบการที่มีคณุสมบตัติรงตามที่ก าหนดนอ้ยกว่า 3 ราย

3. วิธีพิเศษ

การที่ ธ.ก.ส. เชญิชวนููป้ระกอบการที่มีคณุสมบตัติรงตามเงือ่นไขที่ ธ.ก.ส. 

ก าหนดรายใดรายหนึง่ ใหเ้ขา้ย่ืนขอ้เสนอ หรือใหเ้ขา้มาเจรจาตอ่รองราคา

26

วิธีการจดัซ้ือจดัจา้งพสัด ุ

คู่มอืการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดสุ าหรับููส้ง่มอบ



ขัน้ตอนการจดัซ้ือจดัจา้ง โดยวิธีประกวดราคา

ขัน้ตอน รายละเอียด

การประกาศูล

ดรูายละเอียดประกาศประกวดราคาไดท้ี่ www.baac.or.th

หรือ สถานที่ปิดประกาศของ ธ.ก.ส.

ซ้ือเอกสารตามวนั เวลา และสถานที่ที่ก าหนดในประกาศ

ประกวดราคา

ย่ืนเอกสารและเสนอราคา ตามวนั เวลา และสถานที่

ที่ก าหนดในประกาศประกวดราคา

ดปูระกาศูลููช้นะการเสนอราคาไดท้ี่ www.baac.or.th

หรือ สถานที่ปิดประกาศของ ธ.ก.ส.

ขอ้พึงระวงั

ควรศึกษารายละเอียดเงือ่นไข และจดัเตรียมเอกสารประกอบการย่ืน

ขอ้เสนอใหค้รบถว้น ตามที่ก าหนดในประกาศประกวดราคา

สามารถซ้ือเอกสารประกวดราคา และย่ืนซองขอ้เสนอไดต้าม วนั เวลา 

และสถานที่ที่ก าหนดเทา่นัน้

1.

2.

ประกาศประกวดราคา

การซ้ือเอกสาร

การย่ืนเอกสารและ

การเสนอราคา

คณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้ง ธ.ก.ส. พิจารณาคณุสมบตัิ

ของููย่ื้นขอ้เสนอ และตอ่รองราคา
การพิจารณาขอ้เสนอ
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วิธีการจดัซ้ือจดัจา้งพสัด ุ

คู่มอืการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัด ุส าหรับููส้ง่มอบ



ขัน้ตอนการจดัซ้ือจดัจา้ง โดยวิธีเปรียบเทียบ

ขัน้ตอน รายละเอียด

หนงัสือเชญิชวน
ธ.ก.ส. สง่หนงัสือเชญิชวนใหู้ ูป้ระกอบการที่มีคณุสมบตัิ

ตรงตามเงือ่นไขที่ ธ.ก.ส. ก าหนด ไมน่อ้ยกว่า 3 ราย

ย่ืนเอกสารและเสนอราคา ตามวนั เวลา และสถานที่

ที่ก าหนดในหนงัสือเชิญชวน

คณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้ง ธ.ก.ส. พิจารณาคณุสมบตัิ

ของููย่ื้นขอ้เสนอ และตอ่รองราคา

ดปูระกาศูลููช้นะการเสนอราคาไดท้ี่ www.baac.or.th

หรือ สถานที่ปิดประกาศของ ธ.ก.ส.
การประกาศูล

การย่ืนเอกสารและ

การเสนอราคา

การพิจารณาขอ้เสนอ

ขัน้ตอนการจดัซ้ือจดัจา้ง โดยวิธีพิเศษ

หนงัสือเชญิชวน
ธ.ก.ส. สง่หนงัสือเชญิชวนใหู้ ูป้ระกอบการที่มีคณุสมบตัิ

ตรงตามเงือ่นไขที่ ธ.ก.ส. ก าหนด รายใดรายหนึง่ 

ย่ืนเอกสารและเสนอราคา ตามวนั เวลา และสถานที่

ที่ก าหนดในหนงัสือเชิญชวน

คณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้ง ธ.ก.ส. พิจารณาคณุสมบตัิ

ของููย่ื้นขอ้เสนอ และตอ่รองราคา

ดปูระกาศูลููช้นะการเสนอราคาไดท้ี่ www.baac.or.th

หรือ สถานที่ปิดประกาศของ ธ.ก.ส.
การประกาศูล

การย่ืนเอกสารและ

การเสนอราคา

การพิจารณาขอ้เสนอ
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วิธีการจดัซ้ือจดัจา้งพสัด ุ

คู่มอืการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดสุ าหรับููส้ง่มอบ



29

วิธีการจา้งท่ีปรกึษา/จา้งออกแบบหรอืควบคมุงานกอ่สรา้ง

ตามกฎเกณฑธ์นาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร 

ว่าดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพัสดทุี่เกี่ยวกบัการพาณิชยโ์ดยตรง

1. วิธีเปรยีบเทียบ

การที่ ธ.ก.ส. เชญิชวนเฉพาะที่ปรึกษา/ููใ้หบ้ริการ ที่มีคณุสมบตัิตรงตามเงือ่นไข

ที่ ธ.ก.ส. ก าหนดซ่ึงตอ้งไมน่อ้ยกว่า 3 ราย ใหเ้ขา้ย่ืนขอ้เสนอ เวน้แต ่ในงานนัน้

มีที่ปรึกษา/ููใ้หบ้ริการ ที่มีคณุสมบตัติรงตามที่ก าหนดนอ้ยกว่า 3 ราย

2. วิธีพิเศษ

การที่ ธ.ก.ส. เชญิชวนที่ปรึกษา/ููใ้หบ้ริการ ที่มีคณุสมบตัติรงตามเงือ่นไขที่ 

ธ.ก.ส. ก าหนดรายใดรายหนึง่ ใหเ้ขา้ย่ืนขอ้เสนอ หรือใหเ้ขา้มาเจรจาตอ่รองราคา

วิธีการจดัซ้ือจดัจา้งพสัด ุ

คู่มอืการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัด ุส าหรับููส้ง่มอบ



ขัน้ตอนการจา้งที่ปรึกษา/จา้งออกแบบฯ โดยวิธีเปรียบเทียบ

ขัน้ตอน รายละเอียด

หนงัสือเชญิชวน
ธ.ก.ส. สง่หนงัสือเชญิชวนใหู้ ูป้ระกอบการที่มีคณุสมบตัิ

ตรงตามเงือ่นไขที่ ธ.ก.ส. ก าหนด ไมน่อ้ยกว่า 3 ราย

ย่ืนเอกสารและเสนอราคา ตามวนั เวลา และสถานที่ท่ี

ก าหนด ในหนงัสือเชญิชวน

คณะกรรมการด าเนนิงานจา้งฯ ธ.ก.ส. พิจารณา

คณุสมบตัขิองููย่ื้นขอ้เสนอ และตอ่รองราคา

ดปูระกาศูลููช้นะการเสนอราคาไดท้ี่ www.baac.or.th

หรือ สถานที่ปิดประกาศของ ธ.ก.ส.
การประกาศูล

การย่ืนเอกสารและ

การเสนอราคา

การพิจารณาขอ้เสนอ

ขัน้ตอนการจา้งที่ปรึกษา/จา้งออกแบบฯ โดยวิธีพิเศษ

หนงัสือเชญิชวน
ธ.ก.ส. สง่หนงัสือเชญิชวนใหู้ ูป้ระกอบการที่มีคณุสมบตัิ

ตรงตามเงือ่นไขที่ ธ.ก.ส. ก าหนด รายใดรายหนึง่ 

ย่ืนเอกสารและเสนอราคา ตามวนั เวลา และสถานที่

ที่ก าหนดในหนงัสือเชิญชวน

คณะกรรมการด าเนนิงานจา้งฯ ธ.ก.ส. พิจารณา

คณุสมบตัขิองููย่ื้นขอ้เสนอ และตอ่รองราคา

ดปูระกาศูลููช้นะการเสนอราคาไดท้ี่ www.baac.or.th

หรือ สถานที่ปิดประกาศของ ธ.ก.ส.
การประกาศูล

การย่ืนเอกสารและ

การเสนอราคา

การพิจารณาขอ้เสนอ

30

วิธีการจดัซ้ือจดัจา้งพสัด ุ

คู่มอืการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดสุ าหรับููส้ง่มอบ



หลกัประกนั

หลกัประกนัเสนอราคา

เช็คหรือดราฟตท่ี์ธนาคารเซ็นสัง่จ่าย ซ่ึงเป็นเช็คหรือดราฟตล์งวันท่ีท่ีใชเ้ช็คหรือ

ดราฟตน์ัน้ช าระตอ่ ธ.ก.ส. หรือกอ่นวันนัน้ ไมเ่กิน 3 วันท าการ 

หนงัสือค า้ประกนัอิเล็กทรอนิกสข์องธนาคารภายในประเทศตามแบบท่ีคณะกรรมการ

นโยบายก าหนด

พนัธบตัรรฐับาลไทย

หนงัสือค า้ประกนัของบริษทัเงนิทนุหรือบริษทัเงนิทนุหลกัทรพัยท่ี์ไดร้บัอนญุาต

ใหป้ระกอบกิจการเงนิทนุเพ่ือการพาณิชย ์และประกอบธรุกิจค า้ประกนัตามประกาศ

ของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายชื่อบริษทัเงนิทนุท่ีธนาคารแห่งประเทศไทย

แจง้เวียนใหท้ราบ โดยอนโุลม ใหใ้ชต้ามตวัอย่างหนงัสือค า้ประกนัของธนาคารท่ี

คณะกรรมการนโยบายก าหนด

1.

2.

3.

4.

ส าหรบัการซ้ือหรือจา้งดว้ยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนกิส ์(e-bidding) 

ที่มีวงเงนิซ้ือหรือจา้งเกินกว่า 5 ลา้นบาท ในอตัรารอ้ยละ 5 ของวงเงนิ

งบประมาณที่จดัซ้ือจดัจา้งในครัง้นัน้ ใหใ้ชอ้ย่างใดอย่างหนึง่ ดงัตอ่ไปนี้

31

หลกัประกนัตามขอ้ 1, 3, 4 ใหย่ื้นหลกัประกนัการเสนอราคาในรปูแบบ PDF File

ในวนัเสนอราคา ูา่นระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครฐั และใหน้ าตน้ฉบบัเอกสาร

ดงักลา่วมาให ้ธ.ก.ส. ตรวจสอบความถกูตอ้ง ตามวนัที่ระบใุนประกาศ

การย่ืนหลกัประกนัเสนอราคา

ธ.ก.ส. จะคืนหลกัประกนัเสนอราคาใหก้บัููย่ื้นขอ้เสนอ หรือููค้ า้ประกนั ภายใน 

15 วนั นบัถดัจากวนัที่ได ู้ ูช้นะการเสนอราคา เวน้แต ูู่ย่ื้นขอ้เสนอที่เสนอราคา

ต า่สดุ 3 ราย จะคืนตอ่เมื่อไดท้ าสญัญากบัููช้นะการเสนอราคาแลว้

กรณี ููย่ื้นขอ้เสนอท าหนงัสือแจง้ความประสงคข์อคืนหลกัประกนัเสนอราคา 

โปรดระบเุลขที่ประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนกิส ์และชือ่โครงการ ดว้ยทกุครัง้

การคืนหลกัประกนัเสนอราคา

คู่มอืการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัด ุส าหรับููส้ง่มอบ



หลกัประกนัเสนอราคา

เงนิสด

เช็คหรือดราฟตท่ี์ธนาคารเซ็นสัง่จ่าย ซ่ึงเป็นเช็คหรือดราฟตล์งวันท่ีท่ีใชเ้ช็คหรือ

ดราฟตน์ัน้ช าระตอ่ ธ.ก.ส. หรือกอ่นวันนัน้ ไมเ่กิน 3 วันท าการ 

หนงัสือค า้ประกนัของธนาคารภายในประเทศตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด

หนงัสือค า้ประกนัของบริษทัเงนิทนุหรือบริษทัเงนิทนุหลกัทรพัยท่ี์ไดร้บัอนญุาต

ใหป้ระกอบกิจการเงนิทนุเพ่ือการพาณิชย ์และประกอบธรุกิจค า้ประกนัตามประกาศ

ของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายชื่อบริษทัเงนิทนุท่ีธนาคารแห่งประเทศไทย

แจง้เวียนใหท้ราบ โดยอนโุลม ใหใ้ชต้ามตวัอย่างหนงัสือค า้ประกนัของธนาคารท่ี

คณะกรรมการนโยบายก าหนด

พนัธบตัรรฐับาลไทย

1.

2.

3.

4.

5.

ส าหรบัการจา้งออกแบบหรือควบคมุงานกอ่สรา้ง ดว้ยวิธีประกาศเชิญชวน

ทัว่ไป ที่มีวงเงนิงบประมาณค่ากอ่สรา้ง เกินกว่า 5 ลา้นบาท ในอตัรารอ้ยละ 5 ของ

วงเงนิงบประมาณที่จดัซ้ือจดัจา้งในครัง้นัน้ ใหใ้ชอ้ย่างใดอย่างหนึ่ง ดงัตอ่ไปนี้

ธ.ก.ส. จะคืนหลกัประกนัเสนอราคาใหก้บัููย่ื้นขอ้เสนอ หรือููค้ า้ประกนั ภายใน 

15 วนั นบัถดัจากวนัที่ได ู้ ูช้นะการเสนอราคา เวน้แต ูู่ย่ื้นขอ้เสนอที่เสนอราคา

ต า่สดุ 3 ราย จะคืนตอ่เมื่อไดท้ าสญัญากบัููช้นะการเสนอราคาแลว้

กรณี ููย่ื้นขอ้เสนอท าหนงัสือแจง้ความประสงคข์อคืนหลกัประกนัเสนอราคา 

โปรดระบเุลขที่ประกาศเชญิชวน และชือ่โครงการ ดว้ยทกุครัง้

การคืนหลกัประกนัเสนอราคา

หลกัประกนั

ใหน้ าหลกัประกนัเสนอราคามาย่ืนในวนัที่ย่ืนขอ้เสนอกบั ธ.ก.ส.

ทัง้นี ้หลกัประกนัตามขอ้ 1, 2 ใหย่ื้นกอ่นเวลา 15.00 น. (เฉพาะส านกังานใหญ่)

การวางหลกัประกนัเสนอราคา

32คู่มอืการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดสุ าหรับููส้ง่มอบ



เงนิสด

เช็คหรือดราฟตท์ี่ธนาคารเซ็นสัง่จ่าย ซ่ึงเป็นเช็คหรือดราฟตล์งวนัที่ที่ใชเ้ช็ค

หรือดราฟตน์ัน้ช าระตอ่ ธ.ก.ส. หรือกอ่นวนันัน้ ไมเ่กิน 3 วนัท าการ 

หนงัสือค า้ประกนัของธนาคารภายในประเทศตามตวัอย่างที่

คณะกรรมการนโยบายก าหนด

หนงัสือค า้ประกนัของบริษทัเงนิทนุหรือบริษทัเงนิทนุหลกัทรัพยท์ี่ไดร้บั

อนญุาตใหป้ระกอบกิจการเงนิทนุเพ่ือการพาณิชย ์และประกอบธรุกิจค า้

ประกนัตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายชือ่บริษทัเงนิทนุที่

ธนาคารแห่งประเทศไทยแจง้เวียนใหท้ราบ โดยอนโุลม ใหใ้ชต้ามตวัอย่าง

หนงัสือค า้ประกนัของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด

พนัธบตัรรฐับาลไทย

เงนิฝากที่ฝากไวก้บั ธ.ก.ส. (เฉพาะงานตามกฎเกณฑ ์ธ.ก.ส.)

สลากออมทรพัยท์ี่ออกโดย ธ.ก.ส. (เฉพาะงานตามกฎเกณฑ ์ธ.ก.ส.)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

หลกัประกนัสญัญา

ในอตัรารอ้ยละ 5 ของวงเงนิงบประมาณที่จดัซ้ือจดัจา้งในครัง้นัน้ ใหใ้ชอ้ย่างใดอย่างหนึง่ ดงัตอ่ไปนี้

ใหน้ าหลกัประกนัสญัญามาย่ืนในวนัที่ท าสญัญากบั ธ.ก.ส. 

ทัง้นี ้หลกัประกนัตามขอ้ 1, 2 ใหย่ื้นกอ่นเวลา 15.00 น. (เฉพาะส านกังานใหญ่)

การวางหลกัประกนัสญัญา

ธ.ก.ส. จะคืนหลกัประกนัสญัญาใหแ้กค่ ู่สญัญา หรือููค้ า้ประกนั ภายใน 15 วนั 

นบัถดัจากวนัที่ค ู่สญัญาพน้จากขอู้กูพนัตามสญัญาแลว้

กรณี คู่สญัญาท าหนงัสือแจง้ความประสงคข์อคืนหลกัประกนัสญัญา โปรดระบุ

เลขที่สญัญา และชือ่โครงการ ดว้ยทกุครัง้

การคืนหลกัประกนัสญัญา

หลกัประกนัสญัญาจะตอ้งมีูลบงัคบัตลอดระยะเวลาท่ีบริษทัฯ 

มีภาระูกูพนัตามสญัญา

33

หลกัประกนั

คู่มอืการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัด ุส าหรับููส้ง่มอบ



เรื่องรปูแบบสญัญา และการแกไ้ขสญัญา 

34

สญัญาที่ ธ.ก.ส. บงัคับใชใ้นงานจดัซ้ือจดัจา้งทกุวิธี 

คือ สญัญาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือ

จดัจา้งภาครฐัก าหนด โดยความเห็นชอบของส านกังาน

อยัการสงูสดุ 

แบบสญัญาอา้งอิง : ราชกิจจานเุบกษา

สญัญาหรือขอ้ตกลงเป็นหนงัสือที่ไดล้งนามแลว้จะแกไ้ขไมไ่ด ้เวน้แต่

ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้ใหอ้ยู่ในดลุพินจิของ ธ.ก.ส. ที่จะพิจารณาอนมุตัใิหแ้กไ้ขได ้

(1) แกไ้ขตามความเห็นของส านกังานอยัการสงูสดุ 

(2) มีความจ าเป็นตอ้งแกไ้ขสญัญาหรือขอ้ตกลง หากการแกไ้ขนัน้ไม่ท าให ้

ธ.ก.ส. เสียประโยชน์

(3) แกไ้ขเพ่ือประโยชนแ์ก ่ธ.ก.ส. หรือประโยชนส์าธารณะ

(4) กรณีอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง

หากมีการแกไ้ขสญัญาหรือขอ้ตกลงและมีูลท าใหว้งเงิน

ตามสญัญาหรือขอ้ตกลงนัน้เปลี่ยนแปลงไปจากเดมิ ในกรณี

เพ่ิมขึน้คู่สญัญาตอ้งน าหลกัประกนัสญัญามาวางเทา่กบัวงเงนิ

หลกัประกนัสญัญาท่ีไดเ้พ่ิมนัน้

คู่มอืการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดสุ าหรับููส้ง่มอบ



การท าสญัญา/ใบสัง่ซ้ือสัง่จา้ง

เอกสารประกอบการลงนามสญัญา/ใบสัง่ซ้ือสัง่จา้ง

ภาพถ่ายหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนติบิคุคล พรอ้มรบัรองส าเนาถกูตอ้ง

โดยููม้ีอ านาจของนติบิคุคล

ภาพถ่ายใบทะเบียนภาษีมลูค่าเพ่ิม (ภ.พ.20) พรอ้มรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

โดยููม้ีอ านาจของนติบิคุคล

หนงัสือมอบอ านาจ พรอ้มประทบัตราบริษทัฯ (ถา้มี) โดยแนบภาพถ่าย

บตัรประจ าตวัประชาชนทังูู้ม้อบอ านาจและููร้บัมอบอ านาจ ท่ีมีการลงนาม

รบัรองส าเนาถกูตอ้ง พรอ้มตดิอากรแสตมป์ในหนงัสือมอบอ านาจ กรณี

มอบอ านาจท าการแทน 1 ครัง้ ใหปิ้ดอากรแสตมป์ 10 บาท หากมอบอ านาจ

ใหท้ าการแทนตัง้แต ่2 ครัง้ขึน้ไป ใหปิ้ดอากรแสตมป์ 30 บาท

หลกัประกนัสญัญา 

อากรแสตมป์/ตราสาร

เอกสารอ่ืนที่เกี่ยวขอ้ง (ถา้ม)ี

1.

2.

3.

4.

5.

6.

การตดิอากรแสตมป์สญัญาจา้ง / เชา่อสงัหาริมทรพัย์

- กรณีวงเงนิค่าจา้งไมเ่กิน 2 แสนบาท 

ใหปิ้ดอากรแสตมป์ที่ตน้ฉบบัสญัญาในอตัราพนัละ 1 บาท เศษของ 1 พนับาท

ปิดอากรแสตมป์ 1 บาท และปิดที่ค ู่ฉบบัสญัญา 5 บาท

- กรณีวงเงนิค่าจา้งเกิน 2 แสนบาท 

ใหน้ าสญัญาไปตดิตราสารที่เขต หรือสรรพากรพ้ืนที่

- กรณีหนว่ยงานของรฐัเป็นููเ้ชา่ทกุวงเงนิ

35

ขอ้มลูอา้งอิง : www.rd.go.th

คู่มอืการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัด ุส าหรับููส้ง่มอบ



การบรหิารสญัญา

การสง่มอบ การตรวจรบั และจา่ยเงนิ

จดัท าหนงัสือสง่มอบสินคา้/บริการ 

พรอ้มเอกสารที่เก่ียวขอ้ง

ย่ืนหนงัสือสง่มอบที่ ธ.ก.ส.

(สว่นงานท่ีจดัหาพสัด)ุ 

คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุธ.ก.ส.

ด าเนนิการตรวจรบัพสัดุ

ธ.ก.ส. ด าเนนิการ

จ่ายเงนิใหู้ ูส้ง่มอบ

ธ.ก.ส. แจงูู้ส้ง่มอบ

เพ่ือด าเนนิการแกไ้ข

ถกูตอ้งครบถว้น ไมถ่กูตอ้ง

36คู่มอืการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดสุ าหรับููส้ง่มอบ



การก าหนดอตัราคา่ปรบั
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ค่าปรบั
อตัรา

ค่าปรบั

มลูค่าของสญัญา

หรือขอ้ตกลง /

ราคาพสัดทุี่ยงั

ไมไ่ดร้ับมอบ

จ านวนวนั

ท่ีผิดนดั

ธ.ก.ส. ก าหนดอตัราค่าปรบัเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซ้ือ

จดัจา้งและการบริหารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560 ขอ้ 162 และ ขอ้ 163 สรปุได ้ดงันี้

ประเภท อตัราค่าปรบั

การท าสญัญาหรือขอ้ตกลงเป็น

หนงัสือ นอกจากการจา้งที่ปรึกษา

ก าหนดค่าปรบัเป็นรายวนัในอตัรา

รอ้ยละ 0.20 ของราคาพสัดทุี่ยงั

ไมไ่ดร้บัมอบ

การจา้งซ่ึงตอ้งการูลส าเร็จของงาน

ทัง้หมดพรอ้มกนั

ก าหนดค่าปรบัเป็นรายวนัในอตัรา

รอ้ยละ 0.10 ของราคางานจา้งนัน้ 

แตจ่ะตอ้งไมต่ า่กว่าวนัละ 100 บาท

งานกอ่สรา้งสาธารณปูโภคที่มี

ูลกระทบตอ่การจราจร

ก าหนดค่าปรบัเป็นรายวนัในอตัรา

รอ้ยละ 0.25 ของราคางานจา้ง

กรณีงานจา้งที่ปรึกษา ก าหนดค่าปรบัเป็นรายวนัในอตัรา

รอ้ยละ 0.10 ของราคางานจา้ง

คู่มอืการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัด ุส าหรับููส้ง่มอบ



การขอ งด ลดค่าปรบั หรอืขอขยายระยะเวลาตามสญัญา
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การงดหรือลดค่าปรบัใหแ้กค่ ู่สญัญา หรือการขยายเวลาท าการตามสญัญา 

หรือขอ้ตกลงอยู่ในดลุพินจิของ ธ.ก.ส. ที่จะพิจารณาไดต้ามจ านวนวนัที่มีเหต ุ

เกิดขึน้จริงเฉพาะในกรณี ดงัตอ่ไปนี้

1. เหตเุกิดจากความูิดหรือความบกพร่องของหนว่ยงานของรฐั

2. เหตสุดุวิสยั

3. เหตเุกิดจากพฤตกิารณอ์นัหนึง่อนัใดท่ีคู่สญัญาไมต่อ้งรบัูิดตามกฎหมาย

4. เหตอ่ืุนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง

กรณีท่ีมีเหตเุกิดจากความูิดหรือความบกพร่องของ ธ.ก.ส. 

หรือเหตสุดุวิสยั หรือเกิดจากพฤตกิารณอ์นัหนึง่อนัใดที่คูส่ญัญา

ไมต่อ้งรบัูิดตามกฎหมาย หรือเหตอ่ืุนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง ท าใหคู้ส่ัญญา

ไมส่ามารถสง่มอบสิ่งของหรืองานตามเงือ่นไขและก าหนดเวลาแห่งสญัญาได ้

ใหคู้ส่ญัญาแจง้เหตดุงักลา่วให ้ธ.ก.ส. ทราบ 

ภายใน 15 วัน นบัถดัจากวันท่ีเหตนุัน้ไดส้ิ้นสดุลง หรือตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

หากมิไดแ้จง้ภายในเวลาที่ก าหนด คูส่ญัญาจะยกมากลา่วอา้งเพ่ือของดหรือลดค่าปรบั 

หรือขอขยายเวลาในภายหลงัมิได ้

เวน้แต ่กรณีเหตเุกิดจากความูิดหรือความบกพร่องของ ธ.ก.ส. ซ่ึงมีหลกัฐานชดัแจง้ 

หรือ ธ.ก.ส. ทราบดีอยู่แลว้ตัง้แตต่น้

คู่มอืการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดสุ าหรับููส้ง่มอบ



การขอ งด ลดค่าปรบั หรอืขอขยายระยะเวลาตามสญัญา

ขัน้ตอนในภาพรวม

39

ููส้ง่มอบจดัท าหนงัสือพรอ้มอา้งเหตใุนการของด ลดค่าปรบั 

หรือขยายระยะเวลา พรอ้มเอกสารที่เก่ียวขอ้ง (ถา้มี)

ย่ืนหนงัสือขา้งตน้ที่ ธ.ก.ส.

(สว่นงานที่จดัหาพสัด)ุ 

ธ.ก.ส. พิจารณาเหตตุามที่กลา่วอา้ง

(สว่นงานที่เกี่ยวขอ้ง)

ธ.ก.ส. แจงู้ลการพิจารณา

ใหแ้กู่ ูส้ง่มอบทราบ

คู่มอืการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัด ุส าหรับููส้ง่มอบ



การบอกเลิกสญัญาหรอืขอ้ตกลง

40

เงือ่นไขการบอกเลิกสญัญาหรือขอ้ตกลง

มีกรณีตอ่ไปนี้

(1) เหตตุามที่กฎหมายก าหนด

(2) เหตอุนัเชือ่ไดว้่าููข้ายหรือููร้บัจา้งไมส่ามารถสง่มอบงาน  

หรือท างานใหแ้ลว้เสร็จไดภ้ายในระยะเวลาท่ีก าหนด

(3) เหตอ่ืุนตามที่ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญตันิีห้รือในสญัญา 

หรือขอ้ตกลง

(4) เหตอ่ืุนตามระเบียบที่รฐัมนตรีก าหนด

นอกจากเงือ่นไขขา้งตน้

หากปรากฏว่าคู่สญัญาไมส่ามารถปฏิบตัติามสญัญา

หรือขอ้ตกลง และจะตอ้งมีการปรบัตามสญัญาหรือขอ้ตกลงนัน้

หากจ านวนเงนิค่าปรบัจะเกินรอ้ยละ 10 ของวงเงนิค่าพสัดหุรือค่าจา้ง 

ธ.ก.ส. จะพิจารณาด าเนนิการบอกเลิกสญัญาหรือขอ้ตกลง เวน้แต่

คู่สญัญาจะไดยิ้นยอมเสียค่าปรบัใหแ้ก ่ธ.ก.ส. โดยไมม่ีเงือ่นไขใดๆ ทัง้ส้ิน 

ธ.ก.ส. จะพิจารณาูอ่นปรนการบอกเลิกสญัญาไดเ้ทา่ท่ีจ าเป็น

คู่มอืการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดสุ าหรับููส้ง่มอบ



การข้ึนบญัชีผ ูท้ิ้งงาน

บัญชีู ูท้ิ้งงาน แบ่งเป็น 2 ประเภท

1. ููส้ง่มอบ ท่ีกอ่ใหเ้กิดความเสียหายตอ่ ธ.ก.ส. โดยมีการกระท าการอนัมีลกัษณะ 

เป็นการท้ิงงาน โดยไมม่ีเหต ุู ลอนัสมควร ดงันี้

เป็นููย่ื้นขอ้เสนอท่ีไดร้บัการคดัเลือกแลว้ไมย่อมไปท าสญัญา หรือขอ้ตกลง

เป็นหนงัสือกบั ธ.ก.ส. ภายในเวลาที่ก าหนด

คูส่ญัญาหรือููร้บัจา้งชว่งท่ี ธ.ก.ส. อนญุาตใหร้บัชว่งงานไดไ้มป่ฏิบตัติาม 

สญัญาหรือขอ้ตกลงเป็นหนงัสือนัน้

เมื่อปรากฏว่าููย่ื้นขอ้เสนอหรือคูส่ญัญาของ ธ.ก.ส. กระท าการอนัมีลกัษณะ

เป็นการขดัขวางการแขง่ขนัราคาอย่างเป็นธรรม หรือกระท าการโดยไมส่จุริต

เมื่อปรากฏว่าูลการปฏิบตัติามสญัญาของที่ปรึกษา หรือููใ้หบ้ริการงานจา้ง     

ออกแบบ หรือควบคมุงานกอ่สรา้งมีขอ้บกพร่อง ูิดพลาด หรือกอ่ใหเ้กิด

ความเสียหายแก ่ธ.ก.ส. อย่างรา้ยแรง

เมื่อปรากฏว่าููใ้หบ้ริการงานจา้งออกแบบหรือควบคมุงานกอ่สรา้งเป็น

ููม้ีสว่นไดเ้สียกบัููป้ระกอบการงานกอ่สรา้งในงานนัน้ 

การกระท าอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

2. ููส้ง่มอบ ท่ีมีรายชือ่ตามหนงัสือแจง้เวียนรายชือูู่ท้ิ้งงานจากกรมบญัชีกลาง 

ใหเ้ป็นููท้ิ้งงาน

41คู่มอืการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัด ุส าหรับููส้ง่มอบ



จดัท าหนงัสือแจง้ความประสงค์

ขอหนงัสือรบัรองูลงาน โดยใหร้ะบุ

เลขที่สญัญา และชือ่โครงการ

การขอหนงัสือรบัรองผลงาน

หนงัสือรบัรองูลงานเป็นเอกสารที่ ธ.ก.ส. ออกใหก้บัููส้ง่มอบ

เพ่ือรบัรองว่า ููส้ง่มอบ มีูลงานการท างานตรงตามเงือ่นไขรายละเอียดขอ้ก าหนด 

โดยููส้ง่มอบ สามารถขอหนงัสือรบัรองูลงานไดห้ลงัจากสง่มอบงานถกูตอ้ง

ครบถว้นตามสญัญา และคณะกรรมการตรวจรบัพสัดไุดต้รวจรบัเรียบรอ้ยแลว้ 

โดยมีรายละเอียดขัน้ตอน ดงันี้

ธ.ก.ส. จดัท าหนงัสือรบัรองูลงาน 

และแจงูู้ส้ง่มอบ

ย่ืนหนงัสือฯ ที่ ธ.ก.ส.

(สว่นงานท่ีจดัหาพสัดนุัน้)

ช าระเงนิค่าธรรมเนยีม 100 บาท

และรบัหนงัสือรบัรองูลงาน

42คู่มอืการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดสุ าหรับููส้ง่มอบ



กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง

พระราชบญัญตักิารจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 

2560

ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ

ภาครฐั พ.ศ. 2560

กฎกระทรวง ออกตามความในพระราชบญัญตักิารจดัซ้ือจดัจา้งและการ

บริหารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560

ประกาศคณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ

ภาครฐั เร่ือง หลกัเกณฑก์ารจดัซ้ือจดัจา้งของรฐัวิสาหกิจท่ีเกี่ยวกบัการ

พาณิชยโ์ดยตรง

กฎเกณฑธ์นาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร ว่าดว้ยการ

จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดทุี่เก่ียวกบัการพาณิชยโ์ดยตรง

กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต

กฎหมายลม้ละลาย

ประมวลกฎหมายรษัฎากร

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

อ่ืน ๆ

43
คู่มอืการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัด ุส าหรับููส้ง่มอบ



สว่นราชการท่ีเก่ียวขอ้ง

คู่มอืการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดสุ าหรับููส้ง่มอบ

กรมบญัชกีลาง

ส านกังบประมาณ

กรมบงัคบัคดี

ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ

กรมสรรพากร

ศนูยข์อ้มลูท่ีปรึกษา ส านกังานบริหารหนีส้าธารณะ กระทรวงการคลงั

กระทรวงดจิิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม

ธนาคารแห่งประเทศไทย

กรมพฒันาธรุกิจการคา้

ส านกังานการตรวจเงนิแูน่ดนิ

อ่ืน ๆ

44



ช่องทางการติดต่อ ธ.ก.ส.

ชอ่งทางตดิตอ่ ธ.ก.ส.



46คู่มอืการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดสุ าหรับููส้ง่มอบ



โครงสรา้งฝ่ายจดัซ้ือจดัจา้งพสัด ุ

คู่มอืการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดสุ าหรับููส้่งมอบ 47



48

ช่องทางการติดต่อฝ่ายจดัซ้ือจดัจา้งพสัด ุ

คู่มอืการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดสุ าหรับููส้ง่มอบ

ฝ่ายจดัซ้ือจดัจา้งพสัด ุ(จพ.)

ธ.ก.ส. ส านกังานใหญ่ อาคารโพเดยีม ชัน้ 4

เลขที่ 2346 ถนนพหลโยธิน แขวงเสนานคิม เขตจตจุกัร กรงุเทพฯ 10900

โทรศัพท ์0 2558 6555  E-mail : b.procurement@baac.or.th

กล ุม่งาน เบอรติ์ดต่อ

กลุม่งานนโยบายและแูน 8601, 8709, 8619, 8630,6981

กลุม่งานจดัซ้ือจดัจา้งทัว่ไปเทคโนโลยี 8712, 8618, 8626, 8632

กลุม่งานบริหารสญัญาเทคโนโลยี 8609, 8629, 8677, 3223

กลุม่งานจดัซ้ือจดัจา้งทัว่ไป 8611, 8614, 8616, 8627

กลุม่งานบริหารสญัญาทัว่ไป 8610, 8613, 8617, 3224

กลุม่งานจดัซ้ือจดัจา้งทรพัยสิ์น 8612, 8620-23, 4175

กลุม่งานบริหารสญัญาทรพัยสิ์น 8625, 8631, 3226

กลุม่งานจดัจา้งกอ่สรา้ง 8615, 8670, 8676

กลุม่งานบริหารสญัญากอ่สรา้ง 8602, 8633, 8687

กลุม่งานกฎหมายจดัซ้ือจดัจา้งและนติกิรรมสญัญา 8708, 8710, 3225

กลุม่งานพสัดุ 8628, 4172-74, 4176-77

ธรุการ 8600
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