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วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม ธ.ก.ส.

เป�นศูนย์กลางทางการเงินที�ให้บริการทางการเงินครบวงจร และ
ทันสมัยแก่ภาคชนบทควบคู่กับการดูแลสังคมและสิ�งแวดล้อม

พัฒนาการบริหารและจัดการทรัพยากร ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
และนวัตกรรม เพื�อมุ่งสู่การเป�นองค์กรประสิทธิภาพสูงอย่างมี
ธรรมาภิบาล

สนับสนุนเงินทุน ควบคู่กับการให้ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ เชื�อมโยงตลาด เพื�อเพิ�มขีดความ
สามารถการแข่งขันของเกษตรกรและชุมชน

ส่งเสริมการบริหารจัดการกิจกรรมทางเศรษฐกิจของชุมชน 
เพื�อ ตอบสนองต่อการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื�อมุ่งสู่
ความเป�นกลางทางคาร์บอนและความหลากหลายทางชีวภาพ

พันธกิจ (Mission)

วิสัยทัศน์ (Vision)
“เป�นธนาคารพัฒนาชนบทที�ยั�งยืน”
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ค่านิยม (Core Value)
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่

่

่
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Sustainabiliity & Good Governance : มีการบริหารจัดการที�ดี
ปฏิบัติตนตามจรรยสบรรณ
ยึดหลักธรรมาภิบาล
กล้าตัดสินใจในสิ�งที�ถูกต้อง

Participation : ร่วมคิด ร่วมทํา
ร่วมดําเนินการตามแผน
รับฟ�งและให้ความคิดเห็น
สร้างเครือข่ายการทํางานที�ดี

Accountability : รับผิดชอบในงาน

Respect : เคารพและให้เกียรติ

Knowledge : รู้ลึก รู้จริง

ตรงต่อเวลาและมีคุณภาพ
ยึดมั�นในเป�าหมาย
การปฏิบัติงานเต็มประสิทธิภาพ

ปฏิบัติด้วยความเสมอภาค
รักษาความสัมพันธ์ที�ดีกับลูกค้า
ยกย่องชมเชย

รู้และเข้าใจในงานที�ทํา
พัฒนา สร้างมูลค่า แก้ไขป�ญหาได้
ถ่ายทอด แบ่งป�น



วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม 

ฝ�ายจัดซื�อจัดจ้างพัสดุ

วิสัยทัศน์ (Vision)

“เป�นส่วนงานสนับสนุนการให้บริการจัดซื�อจัดจ้างพัสดุอย่างมืออาชีพ

ตามหลักธรรมาภิบาลอย่างยั�งยืน”
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ค่านิยม (Core Value)

M1 M2 M3 M4 M5

พันธกิจ (Mission)

ตอตานการใหหรือ

รับสินบนและไมรับ

ของขวัญหรือของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาท่ีทุกเทศกาล 

(No Gift Policy)

ตอบสนองความตองการ

ของผูใชบริการ

ทํางานอยางมืออาชีพ ความสัมพันธระหวาง

ธนาคารกับผูสงมอบ

ความโปรงใสในการ

ดําเนินงาน ตรวจสอบได

และการเปดเผยขอมูล

อยางโปรงใส เปนธรรม 

ไมเลือกปฏิบัติกับ

ผูสงมอบ

Satisfy Mastery Anti-Bribery Relationship Transparency

เปนสวนงานสนับสนุน

การจัดซ้ือจัดจางพัสดุ

รวมกับ เครือขาย ภายใต

หลักธรรมาภิบาล 

 เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับ

องคกรอยางย่ังยืน

จัดหาพัสดุและสนับสนุน

งานจัดซ้ือจัดจางของ

ธนาคารใหเปนไปอยาง

คุมคา โปรงใส 

 มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ตรวจสอบได

สงเสริมการใชเทคโนโลยี

และนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการ

บริหารจัดการ

 ระบบงานจัดซ้ือจัดจาง

พัสดุใหทันสมัย

พัฒนาขีดความสามารถ

ของบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน

ดานการจัดซ้ือจัดจาง 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน

เปนศูนยกลาง

ในการจัดซ้ือจัดจางพัสดุ

ในภาพรวมของธนาคาร
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นโยบายการกํากับดูแลกิจการที�ดี

(Corporate Governance Policy)
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https://www.baac.or.th/th/cg/policy/2568/375%20%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
https://www.baac.or.th/th/cg/policy/2568/375%20%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf


นโยบายการกํากับดูแลกิจการที�ดี

(Corporate Governance Policy)
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https://www.baac.or.th/th/cg/policy/2568/375%20%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
https://www.baac.or.th/th/cg/policy/2568/375%20%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf


นโยบายด้านการจัดซื�อจัดจ้างที�เป�นธรรม

ไม่เลือกปฏิบัติ (คู่ค้าและผู้ส่งมอบ)

 
     1. คณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง มีบทบาทในการสื�อสารเกี�ยวกับนโยบาย 
และสนับสนุนให้การจัดซื�อจัดจ้างของ ธ.ก.ส. มีความคุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ตรวจสอบได้ รวมถึงการให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการจัดซื�อจัดจ้าง 
เพื�อให้เกิดการปฏิบัติที�เป�นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ

     2. คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการที�ได้รับมอบหมาย มีหน้าที�พิจารณาทบทวน
นโยบาย และกํากับดูแลให้การจัดซื�อจัดจ้างและการบริหารพัสดุให้เป�นไปตามกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ คําสั�ง ประกาศ วิธีปฏิบัติ และมาตรการต่าง ๆ ของหน่วยงานภาครัฐและ
ของ ธ.ก.ส. อย่างเคร่งครัด

     3. ธ.ก.ส. คัดเลือกคู่ค้าและผู้ส่งมอบ บริษัทที�ปรึกษา หรือผู้ที�มีความเกี�ยวโยงทาง
ธุรกิจอื�น ๆ อย่างมีระบบ เป�นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยการคัดเลือกคํานึงถึง
ความสมเหตุสมผลด้านราคา คุณภาพ ความคุ้มค่า รวมทั�งกํากับการปฏิบัติตามสัญญา
ข้อตกลงและเงื�อนไขต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด ตลอดจนสนับสนุนคู่ค้าและผู้ส่งมอบที�ดําเนิน
ธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม และพึงระมัดระวัง
การติดต่อทําธุรกรรมกับบุคคลหรือนิติบุคคลที�กระทําผิดกฎหมาย ทุจริต หรือมีพฤติกรรม
ที�ส่อไปในทางทุจริต

     4. ผู้มีหน้าที�ดําเนินการจัดซื�อจัดจ้างต้องไม่เป�นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ยื�นข้อเสนอหรือ
คู่สัญญาในงานนั�น และจะต้องไม่ประกอบธุรกิจซึ�งอาจนําผลประโยชน์มาสู่ตน โดยอาศัย
ตําแหน่งหน้าที�ในการจัดซื�อจัดจ้าง ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

     5. ส่งเสริมการจัดซื�อจัดจ้างพัสดุที�เป�นผลิตภัณฑ์ของลูกค้า ธุรกิจชุมชน หรือ
เป�นมิตรกับสิ�งแวดล้อม เพื�อยกระดับเศรษฐกิจฐานราก สังคม และคํานึงถึงความ
รับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อม

     6. ธ.ก.ส. จัดให้มีการติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหารระดับสูงที�เกี�ยวข้อง
อย่างสมํ�าเสมอ เพื�อให้การดําเนินงานเป�นไปตามนโยบายที�กําหนด
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นโยบายต่อต้านการให้หรือรับสินบน

(Anti-Bribery Policy)

N
GIFT
POLICY

     ธ.ก.ส. มีความมุ่งมั�นยึดมั�นในการต่อต้านการให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบ
เนื�องจากเป�นส่วนหนึ�งของการทุจริตคอร์รัปชัน และไม่เพียงแต่เป�นการ
กระทําที�ผิดกฎหมายเท่านั�น แต่ยังขัดต่อคุณธรรมและจริยธรรมที�ดีงาม 
เป�นพฤติกรรมที�ไม่สามารถยอมรับได้ ธ.ก.ส. จึงได้กําหนดนโยบายต่อต้าน
การให้หรือรับสินบน 

ท่านสามารถดูรายละเอียดนโยบาย ธ.ก.ส. ได้ที�เว็บไซต์
www.baac.or.th เมนู การกํากับดูแลกิจการที�ดี > นโยบายสําคัญ 

หรือ สแกน QR Code ด้านล่างนี�
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https://www.baac.or.th/th/cg/policy/2568/376%20%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%99.pdf
https://www.baac.or.th/th/cg/policy/2568/376%20%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%99.pdf
https://www.baac.or.th/th/cg/Anti-Bribery%20Policy2563.pdf


นโยบายการรักษาความมั�นคงปลอดภัย

ด้านสารสนเทศ
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https://www.baac.or.th/th/cg/policy/2568/401%20%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8.pdf
https://www.baac.or.th/th/cg/policy/2568/401%20%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8.pdf


นโยบายการรักษาความมั�นคงปลอดภัย

ด้านสารสนเทศ
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https://www.baac.or.th/th/cg/policy/2568/401%20%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8.pdf
https://www.baac.or.th/th/cg/policy/2568/401%20%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8.pdf


นโยบายการรักษาความมั�นคงปลอดภัย

ด้านสารสนเทศ
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https://www.baac.or.th/th/cg/policy/2568/401%20%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8.pdf
https://www.baac.or.th/th/cg/policy/2568/401%20%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8.pdf


ความโปร่งใสในการดําเนินงาน

  ธ.ก.ส. เข้าร่วม “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานของ
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)” อย่างต่อเนื�อง ซึ�งสํานักงาน
ป.ป.ช. ประเมินการดําเนินงานจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั�งภายในและภายนอก ตัวชี�วัดในการ
ประเมิน อาทิเช่น การปฏิบัติหน้าที� การใช้งบประมาณ คุณภาพในการดําเนินงาน การเป�ดเผย
ข้อมูล การป�องกันการทุจริต เป�นต้น โดยผลการประเมินของ ธ.ก.ส. จัดอยู่ใน 

“ระดับผ่านดีเยี�ยม”
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การเป�ดเผยข้อมูลข่าวสาร

เกี�ยวกับการจัดซื�อจัดจ้าง

ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง (www.gprocurement.go.th)
ได้แก่  การประชาพิจารณ์คุณลักษณะเฉพาะ ประกาศประกวดราคา ประกาศผู้ชนะ
การเสนอราคา ประกาศขายทอดตลาดทรัพย์สิน แผนการจัดซื�อจัดจ้างประจําป�
การเป�ดเผยราคากลาง

เว็บไซต์ธนาคารเพื�อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (www.baac.or.th) ได้แก่
การประชาพิจารณ์คุณลักษณะเฉพาะ ประกาศประกวดราคา ประกาศผู้ชนะการเสนอ
ราคา ประกาศขายทอดตลาดทรัพย์สิน ทะเบียนผู้รับจ้างก่อสร้าง แผนการจัดซื�อ
จัดจ้างประจําป� รายงานผลการจัดซื�อจัดจ้าง การเป�ดเผยราคากลาง รายงาน
เรื�องร้องเรียนการจัดซื�อจัดจ้าง

ป�ดประกาศโดยเป�ดเผย ณ สถานที�ป�ดประกาศของธนาคารเพื�อการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร
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คุณสมบัติ
ผู้ส่งมอบ ธ.ก.ส.

P
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มาตรฐานการคัดเลือกผู้ส่งมอบ

1. มีความสามารถตามกฎหมาย 
2. ไม่เป�นบุคคลล้มละลาย 
3. ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
4. ไม่เป�นบุคคลซึ�งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื�นข้อเสนอหรือทําสัญญากับหน่วยงานของรัฐ
ไว้ชั�วคราว เนื�องจากเป�นผู้ที�ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ
ตามระเบียบที�รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังกําหนดตามที�ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือ
ข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
5. ไม่เป�นบุคคลซึ�งถูกระบุชื�อไว้ในบัญชีรายชื�อผู้ทิ�งงานและได้แจ้งเวียนชื�อให้เป�นผู้ทิ�งงาน
ของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ�งรวมถึง
นิติบุคคลที�ผู้ทิ�งงานเป�นหุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจในการ
ดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั�นด้วย 
6. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที�คณะกรรมการนโยบายการจัดซื�อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 
7. เป�นนิติบุคคล ผู้มีอาชีพรับจ้างงานที�ประกวดราคาดังกล่าว
8. ไม่เป�นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื�นข้อเสนอรายอื�นที�เข้ายื�นข้อเสนอให้แก่ธนาคาร
เพื�อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ณ วันประกาศประกวดราคา หรือไม่เป�นผู้กระทํา
การอันเป�นการขัดขวางการแข่งขันอย่างเป�นธรรมในการประกวดราคาครั�งนี� 
9. ไม่เป�นผู้ได้รับเอกสิทธิ�หรือความคุ้มกัน ซึ�งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ�นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาล
ของผู้ยื�นข้อเสนอได้มีคําสั�งให้สละเอกสิทธิ�ความคุ้มกันเช่นว่านั�น 
 10. ผู้ยื�นข้อเสนอที�ยื�นข้อเสนอในรูปแบบของ “กิจการร่วมค้า” ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี�
(ถ้ามี)
กิจการร่วมค้าที�ยื�นข้อเสนอ ผู้เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื�อนไขที�
กําหนดไว้ในเอกสารเชิญชวน เว้นแต่ในกรณีกิจการร่วมค้าที�มีข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วม
ค้ากําหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ�งเป�นผู้เข้าร่วมค้าหลัก กิจการร่วมค้านั�นสามารถใช้
ผลงานของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป�นผลงานของกิจการร่วมค้าที�ยื�นข้อเสนอ
กรณีที�ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้ากําหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ�งเป�นผู้เข้าร่วมค้า
หลัก ข้อตกลงดังกล่าวจะต้องมีการกําหนดสัดส่วนหน้าที� และความรับผิดชอบในปริมาณ
งาน สิ�งของ หรือมูลค่าตามสัญญามากกว่าผู้เข้าร่วมค้ารายอื�นทุกราย
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การลงทะเบียนผู้ส่งมอบ

ผู้ส่งมอบ ที�ประสงค์จะเข้าร่วมยื�นข้อเสนอโครงการจ้างก่อสร้าง/ปรับปรุง
อาคารกับ ธ.ก.ส. จะต้องขึ�นทะเบียนเป�นผู้มีคุณสมบัติเบื�องต้นในการรับจ้าง
เหมางานก่อสร้างก่อน  ท่านสามารถติดต่อสอบถามรายละเอียด และขอซื�อ
แบบคําขอขึ�นทะเบียนได้ ในวันทําการ ระหว่างเวลา 08.30 – 15.30 น. 
ณ ที�ทําการ ธ.ก.ส. ทุกสาขาทั�วประเทศ หรือ กลุ่มงานจัดจ้างก่อสร้าง 
ฝ�ายจัดซื�อจัดจ้างพัสดุ ธ.ก.ส. สํานักงานใหญ่ อาคารโพเดียม ชั�น 4 
โทร. 0 2558 6555 ต่อ 8670 และศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการได้ตาม 
QR Code ด้านล่างนี�

ผู้ส่งมอบ ที�ประสงค์จะเข้าร่วมยื�นข้อเสนอโครงการจ้างที�ปรึกษากับ ธ.ก.ส. 
จะต้องเป�นที�ปรึกษาที�ได้ขึ�นทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที�ปรึกษา กระทรวงการ
คลัง สามารถลงทะเบียนได้ที� www.consultant.pdmo.go.th และศึกษา
ขั�นตอนการขึ�นทะเบียนที�ปรึกษาได้ตาม QR Code ด้านล่างนี�
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การจัดซื�อจัดจ้างพัสดุ
ธ.ก.ส.

PROCUREMENT

2025
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แผนการจัดซื�อจัดจ้าง

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื�อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 11 
และตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื�อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ข้อ 11 กําหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดทําแผนการจัดซื�อจัดจ้างประจําป� 

และประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงาน
ของรัฐตามวิธีการที�กรมบัญชีกลางกําหนด และให้ป�ดประกาศโดยเป�ดเผย

ณ สถานที�ป�ดประกาศของหน่วยงานของรัฐ 

สามารถตรวจสอบข้อมูลแผนการจัดซื�อจัดจ้างได้ที�เว็บไซต์กรมบัญชีกลาง 
เว็บไซต์ ธ.ก.ส. และสถานที�ป�ดประกาศ ณ ธ.ก.ส. สํานักงานใหญ่ อาคารโพเดียม ชั�น 4

www.gprocurement.go.th

เวบ็ไซต์กรมบญัชกีลาง
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แผนการจัดซื�อจัดจ้าง

เลือกป�งบประมาณ หน่วยงาน ระบุ 
“ธนาคารเพื�อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร”

กดปุ�ม “ค้นหา” เลือก “ฝ�ายจดัซื�อจดัจา้งพสัด ุธ.ก.ส.”

ระบบจะแสดงแผนการจดัซื�อจดัจา้ง
ทั�งหมดของ ธ.ก.ส.

กรอกราย
ละเอียด
และกดปุ�ม
“ค้นหา”
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แผนการจัดซื�อจัดจ้าง

เว็บไซต์ ธ.ก.ส.

www.baac.or.th
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แผนการจัดซื�อจัดจ้าง

ลงทนุด้าน IT       1,750  ล้านบาท

ก่อสรา้งอาคาร       710  ล้านบาท

การปรบัปรุงตกแต่งอาคาร       690  ล้านบาท

ครุภัณฑ์ / ยานพาหนะ       200  ล้านบาท

ลงทุนด้าน IT ก่อสร้างอาคาร

การปรับปรุงตกแต่งอาคาร

ครุภัณฑ์/ยาน…

ก่อสร้างอาคารลงทุนด้าน IT

การปรับปรุง
ตกแต่งอาคาร

ครุภัณฑ์ / 
ยานพาหนะ

งบประมาณรายจ่ายเพื�อการลงทุน ป�บัญชี 2568
3,350 ล้านบาท
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วิธีการจัดซื�อจัดจ้าง

การจัดซื�อจัดจ้างพัสดุ ของ ธ.ก.ส. ได้แก่ การจัดซื�อจัดจ้าง 
 การจ้างที�ปรึกษา และการจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

 โดยแบ่งออกเป�น 2 ประเภท

ดําเนินการตามพระราชบัญญัติ
 การจัดซื�อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ดําเนินการตามกฎเกณฑ์
 ธนาคารเพื�อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร
ว่าด้วยการจัดซื�อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

 ที�เกี�ยวกับการพาณิชย์โดยตรง
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วิธีการจัดซื�อจัดจ้าง

วิธีการจัดซื�อจัดจ้าง
 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื�อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

วิธีประกาศเชิญชวนทั�วไป
การที� ธ.ก.ส. เชิญชวนผู้ประกอบการทั�วไปที�มีคุณสมบัติตรงตาม
เงื�อนไขที� ธ.ก.ส.กําหนดให้เข้ายื�นข้อเสนอ แบ่งเป�น 3 วิธี ดังนี�

วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market)
การซื�อหรือจ้างที�มีวงเงินเกิน 500,000 บาท เป�นพัสดุที�มีรายละเอียดไม่ซับซ้อน 

 หรืองานบริการที�มีมาตรฐาน และได้กําหนดไว้ในระบบ e-catalog

วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)
การซื�อหรือจ้างที�มีวงเงินเกิน 500,000 บาท เป�นสินค้าหรืองานบริการ

ที�ไม่ได้กําหนดไว้ในระบบ e-catalog

วิธีสอบราคา
การซื�อหรือจ้างที�มีวงเงินเกิน 500,000 บาท แต่ไม่เกิน 5,000,000 บาท 

ในกรณีที�หน่วยงานของรัฐตั�งอยู่ในพื�นที�ที�มีข้อจํากัดในการใช้สัญญาณ
อินเตอร์เน็ต
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วิธีการจัดซื�อจัดจ้าง

การที� ธ.ก.ส. เชิญชวนเฉพาะผู้ประกอบการที�มีคุณสมบัติตรงตามเงื�อนไข
ที� ธ.ก.ส.กําหนดซึ�งต้องไม่น้อยกว่า 3 ราย ให้เข้ายื�นข้อเสนอ เว้นแต่ 

ในงานนั�นมีผู้ประกอบการที�มีคุณสมบัติตรงตามที�กําหนดน้อยกว่า 3 ราย

วิธีคัดเลือก

การที� ธ.ก.ส. เชิญชวนผู้ประกอบการที�มีคุณสมบัติตรงตามเงื�อนไขที� 
ธ.ก.ส. กําหนด รายใดรายหนึ�งให้เข้ายื�นข้อเสนอ 

หรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคา

วิธีเฉพาะเจาะจง
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วิธีการจัดซื�อจัดจ้าง

ประกาศประกวดราคา

ขั�นตอน รายละเอียด

การซื�อเอกสาร

การยื�นเอกสาร
และการเสนอราคา

การพิจารณาข้อเสนอ

การประกาศผล

ขั�นตอนการจัดซื�อจัดจ้าง
โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์

(e-bidding)

ดูรายละเอียดประกาศประกวดราคาได้ที�
www.gprocurement.go.th หรือ www.baac.or.th
หรือ สถานที�ป�ดประกาศของ ธ.ก.ส.

ซื�อเอกสารผ่านระบบการจัดซื�อจัดจ้างภาครัฐ ตามวันและ
เวลาที�กําหนด ได้ที� www.gprocurement.go.th

ยื�นเอกสารและเสนอราคาผ่านระบบการจัดซื�อจัดจ้าง
ภาครัฐตามวันและเวลาที�กําหนด ได้ที�
www.gprocurement.go.th

คณะกรรมการจัดซื�อจัดจ้าง ธ.ก.ส. พิจารณาคุณสมบัติ
ของผู้ยื�นข้อเสนอ และต่อรองราคา

ดูประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคาได้ที�
www.gprocurement.go.th หรือ www.baac.or.th
หรือ สถานที�ป�ดประกาศของ ธ.ก.ส.

1 งานซื�อหรือจ้างที�มีมูลค่าเกินกว่า 5 ล้านบาท จะมีการเผยแพร่ร่างประกาศและร่างเอกสารประกวด ราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
  เพื�อรับฟ�งความคิดเห็นจากผู้ประกอบการ สามารถดูข้อมูลได้ที� www.gprocurement.go.th หรือ www.baac.or.th
2 ศึกษารายละเอียดเงื�อนไข และจัดเตรียมเอกสารประกอบการยื�นข้อเสนอให้ครบถ้วน ตามที�กําหนดในประกาศประกวดราคา
3 ศึกษารายละเอียด ขั�นตอน วิธีการเสนอราคา ได้ที� www.gprocurement.go.th > คู่มือ > คู่มือสําหรับผู้ค้ากับภาครัฐ >  
  คู่มือการเสนอราคาด้วยวิธี e-bidding

ข้อควรรู้
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วิธีการจัดซื�อจัดจ้าง

ขั�นตอน รายละเอียด

ขั�นตอนการจัดซื�อจัดจ้าง
โดยวิธีคัดเลือก

หนังสือเชิญชวน ธ.ก.ส. ส่งหนังสือเชิญชวนให้ผู้ประกอบการที�มีคุณสมบัติ
ตรงตามเงื�อนไขที� ธ.ก.ส. กําหนด ไม่น้อยกว่า 3 ราย

ยื�นเอกสารและเสนอราคา ตามวัน เวลา และสถานที�ที�
กําหนด ในหนังสือเชิญชวน

คณะกรรมการจัดซื�อจัดจ้าง ธ.ก.ส. พิจารณาคุณสมบัติ
ของผู้ยื�นข้อเสนอ และต่อรองราคา

ดูประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคาได้ที�
www.gprocurement.go.th หรือ www.baac.or.th
หรือ สถานที�ป�ดประกาศของ ธ.ก.ส.

การยื�นเอกสารและ
การเสนอราคา

การพิจารณาข้อเสนอ

การประกาศผล

หนังสือเชิญชวน ธ.ก.ส. ส่งหนังสือเชิญชวนให้ผู้ประกอบการที�มีคุณสมบัติ
ตรงตามเงื�อนไขที� ธ.ก.ส. กําหนด รายใดรายหนึ�ง 

ยื�นเอกสารและเสนอราคา ตามวัน เวลา และสถานที�ที�
กําหนด ในหนังสือเชิญชวน

คณะกรรมการจัดซื�อจัดจ้าง ธ.ก.ส. พิจารณาคุณสมบัติ
ของผู้ยื�นข้อเสนอ และต่อรองราคา

ดูประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคาได้ที�
www.gprocurement.go.th หรือ www.baac.or.th
หรือ สถานที�ป�ดประกาศของ ธ.ก.ส.

การยื�นเอกสารและ
การเสนอราคา

การพิจารณาข้อเสนอ

การประกาศผล

ขั�นตอนการจัดซื�อจัดจ้าง
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง
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วิธีการจัดซื�อจัดจ้าง

วิธีประกาศเชิญชวนทั�วไป

การที� ธ.ก.ส. เชิญชวนที�ปรึกษาทั�วไปที�มีคุณสมบัติ
ตรงตามเงื�อนไขที� ธ.ก.ส. กําหนดให้เข้ายื�นข้อเสนอ

วิธีคัดเลือก
การที� ธ.ก.ส. เชิญชวนเฉพาะที�ปรึกษาที�มีคุณสมบัติตรงตาม
เงื�อนไขที� ธ.ก.ส. กําหนดซึ�งต้องไม่น้อยกว่า 3 ราย ให้เข้ายื�น
ข้อเสนอ เว้นแต่ ในงานนั�นมีที�ปรึกษาที�มีคุณสมบัติตรงตามที�

กําหนดน้อยกว่า 3 ราย

วิธีเฉพาะเจาะจง

การที� ธ.ก.ส. เชิญชวนที�ปรึกษาที�มีคุณสมบัติตรงตาม
เงื�อนไขที� ธ.ก.ส. กําหนดรายใดรายหนึ�ง ให้เข้ายื�นข้อเสนอ 

หรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคา

วิธีการจ้างที�ปรึกษา
 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื�อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
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วิธีการจัดซื�อจัดจ้าง

วิธีการจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง
 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื�อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

วิธีประกาศเชิญชวนทั�วไป
เป�นงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที�มีลักษณะไม่ซับซ้อน

วิธีคัดเลือก
การที� ธ.ก.ส. เชิญชวนผู้ให้บริการที�มีคุณสมบัติตรงตามเงื�อนไขที� ธ.ก.ส.
กําหนดไม่น้อยกว่า 3 ราย ให้เข้ายื�นข้อเสนอ เว้นแต่ ในงานนั�นมีผู้ให้
บริการที�มีคุณสมบัติตรงตามที�กําหนดน้อยกว่า 3 ราย

วิธีเฉพาะเจาะจง
การที� ธ.ก.ส. เลือกจ้างผู้ให้บริการรายใดรายหนึ�ง ซึ�งเคยทราบหรือเคย
เห็นความสามารถแล้วตามที�คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือ
ควบคุมงานก่อสร้าง ของ ธ.ก.ส. ได้พิจารณาเสนอแนะ

วิธีประกวดแบบ
การที� ธ.ก.ส. เชิญชวนผู้ให้บริการที�มีคุณสมบัติตรงตามเงื�อนไขที� ธ.ก.ส.
กําหนดให้เข้ายื�นข้อเสนอ เพื�อออกแบบงานก่อสร้างที�มีลักษณะพิเศษ 
เป�นที�เชิดชูคุณค่า ทางด้านศิลปกรรมหรือสถาป�ตยกรรมของชาติ 
หรืองานอื�นตามที�กําหนดในกฎกระทรวง
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ประกาศเชิญชวน

ขั�นตอน รายละเอียด

การซื�อเอกสาร

การยื�นเอกสาร
และการเสนอราคา

การพิจารณาข้อเสนอ

การประกาศผล

ขั�นตอนการจ้างที�ปรึกษา/จ้างออกแบบฯ 
โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั�วไป

ดูรายละเอียดประกาศประกวดราคาได้ที�
www.gprocurement.go.th หรือ www.baac.or.th
หรือ สถานที�ป�ดประกาศของ ธ.ก.ส.

ซื�อเอกสารตามวัน เวลา และสถานที�ที�กําหนดในประกาศ
เชิญชวน

ยื�นเอกสารและเสนอราคา ตามวัน เวลา และสถานที�
ที�กําหนดในประกาศเชิญชวน

คณะกรรมการดําเนินงานจ้างฯ ธ.ก.ส. พิจารณา
คุณสมบัติของผู้ยื�นข้อเสนอ และต่อรองราคา

ดูประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคาได้ที�
www.gprocurement.go.th หรือ www.baac.or.th
หรือ สถานที�ป�ดประกาศของ ธ.ก.ส.

1 ควรศึกษารายละเอียดเงื�อนไข และจัดเตรียมเอกสารประกอบการยื�นข้อเสนอให้ครบถ้วน ตามที�กําหนดในประกาศ
  ประกวดราคา
2 สามารถซื�อเอกสาร และยื�นซองข้อเสนอได้ตาม วัน เวลา และสถานที�ที�กําหนดเท่านั�น

ข้อควรรู้

วิธีการจัดซื�อจัดจ้าง
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วิธีการจัดซื�อจัดจ้าง

ขั�นตอน รายละเอียด

ขั�นตอนการจ้างที�ปรึกษา/จ้างออกแบบฯ
โดยวิธีคัดเลือก

หนังสือเชิญชวน ธ.ก.ส. ส่งหนังสือเชิญชวนให้ผู้ประกอบการที�มีคุณสมบัติ
ตรงตามเงื�อนไขที� ธ.ก.ส. กําหนด ไม่น้อยกว่า 3 ราย

ยื�นเอกสารและเสนอราคา ตามวัน เวลา และสถานที�ที�
กําหนด ในหนังสือเชิญชวน

คณะกรรมการจัดซื�อจัดจ้าง ธ.ก.ส. พิจารณาคุณสมบัติ
ของผู้ยื�นข้อเสนอ และต่อรองราคา

ดูประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคาได้ที�
www.gprocurement.go.th หรือ www.baac.or.th
หรือ สถานที�ป�ดประกาศของ ธ.ก.ส.

การยื�นเอกสารและ
การเสนอราคา

การพิจารณาข้อเสนอ

การประกาศผล

หนังสือเชิญชวน ธ.ก.ส. ส่งหนังสือเชิญชวนให้ผู้ประกอบการที�มีคุณสมบัติ
ตรงตามเงื�อนไขที� ธ.ก.ส. กําหนด รายใดรายหนึ�ง 

ยื�นเอกสารและเสนอราคา ตามวัน เวลา และสถานที�ที�
กําหนด ในหนังสือเชิญชวน

คณะกรรมการจัดซื�อจัดจ้าง ธ.ก.ส. พิจารณาคุณสมบัติ
ของผู้ยื�นข้อเสนอ และต่อรองราคา

ดูประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคาได้ที�
www.gprocurement.go.th หรือ www.baac.or.th
หรือ สถานที�ป�ดประกาศของ ธ.ก.ส.

การยื�นเอกสารและ
การเสนอราคา

การพิจารณาข้อเสนอ

การประกาศผล

ขั�นตอนการจ้างที�ปรึกษา/จ้างออกแบบฯ
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง
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วิธีการจัดซื�อจัดจ้าง

วิธีประกวดราคา
การที� ธ.ก.ส. เชิญชวนผู้ประกอบการทั�วไป ที�มีคุณสมบัติตรงตามเงื�อนไข

ที� ธ.ก.ส.กําหนดให้เข้ายื�นข้อเสนอ

วิธีการจัดซื�อจัดจ้าง
 ตามกฎเกณฑ์ธนาคารเพื�อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

 ว่าด้วยการจัดซื�อจัดจ้างและการบริหารพัสดุที�เกี�ยวกับการพาณิชย์โดยตรง

วิธีเปรียบเทียบ
การที� ธ.ก.ส. เชิญชวนเฉพาะผู้ประกอบการที�มีคุณสมบัติตรงตามเงื�อนไข
ที� ธ.ก.ส. กําหนดซึ�งต้องไม่น้อยกว่า 3 ราย ให้เข้ายื�นข้อเสนอ เว้นแต่ 

ในงานนั�นมีผู้ประกอบการที�มีคุณสมบัติตรงตามที�กําหนดน้อยกว่า 3 ราย

วิธีพิเศษ
การที� ธ.ก.ส. เชิญชวนผู้ประกอบการที�มีคุณสมบัติตรงตามเงื�อนไข

ที� ธ.ก.ส. กําหนดรายใดรายหนึ�ง ให้เข้ายื�นข้อเสนอ หรือให้เข้ามาเจรจา
ต่อรองราคา
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วิธีการจัดซื�อจัดจ้าง

ประกาศประกวดราคา

ขั�นตอน รายละเอียด

การซื�อเอกสาร

การยื�นเอกสาร
และการเสนอราคา

การพิจารณาข้อเสนอ

การประกาศผล

ขั�นตอนการจัดซื�อจัดจ้าง
โดยวิธีประกวดราคา

ดูรายละเอียดประกาศประกวดราคาได้ที�
www.baac.or.th หรือ สถานที�ป�ดประกาศของ ธ.ก.ส.

ซื�อเอกสารตามวัน เวลา และสถานที�ที�กําหนดในประกาศ
ประกวดราคา

ยื�นเอกสารและเสนอราคา ตามวัน เวลา และสถานที�
ที�กําหนดในประกาศประกวดราคา

คณะกรรมการจัดซื�อจัดจ้าง ธ.ก.ส. พิจารณาคุณสมบัติ
ของผู้ยื�นข้อเสนอ และต่อรองราคา

ดูประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคาได้ที� www.baac.or.th
หรือ สถานที�ป�ดประกาศของ ธ.ก.ส.

1 ควรศึกษารายละเอียดเงื�อนไข และจัดเตรียมเอกสารประกอบการยื�นข้อเสนอให้ครบถ้วน ตามที�กําหนดในประกาศ
  ประกวดราคา
2 สามารถซื�อเอกสารประกวดราคา และยื�นซองข้อเสนอได้ตาม วัน เวลา และสถานที�ที�กําหนดเท่านั�น

ข้อควรรู้
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วิธีการจัดซื�อจัดจ้าง

ขั�นตอน รายละเอียด

ขั�นตอนการจัดซื�อจัดจ้าง
โดยวิธีเปรียบเทียบ

หนังสือเชิญชวน ธ.ก.ส. ส่งหนังสือเชิญชวนให้ผู้ประกอบการที�มีคุณสมบัติ
ตรงตามเงื�อนไขที� ธ.ก.ส. กําหนด ไม่น้อยกว่า 3 ราย

ยื�นเอกสารและเสนอราคา ตามวัน เวลา และสถานที�ที�
กําหนด ในหนังสือเชิญชวน

คณะกรรมการจัดซื�อจัดจ้าง ธ.ก.ส. พิจารณาคุณสมบัติ
ของผู้ยื�นข้อเสนอ และต่อรองราคา

ดูประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคาได้ที� www.baac.or.th
หรือ สถานที�ป�ดประกาศของ ธ.ก.ส.

การยื�นเอกสารและ
การเสนอราคา

การพิจารณาข้อเสนอ

การประกาศผล

หนังสือเชิญชวน ธ.ก.ส. ส่งหนังสือเชิญชวนให้ผู้ประกอบการที�มีคุณสมบัติ
ตรงตามเงื�อนไขที� ธ.ก.ส. กําหนด รายใดรายหนึ�ง 

ยื�นเอกสารและเสนอราคา ตามวัน เวลา และสถานที�ที�
กําหนด ในหนังสือเชิญชวน

คณะกรรมการจัดซื�อจัดจ้าง ธ.ก.ส. พิจารณาคุณสมบัติ
ของผู้ยื�นข้อเสนอ และต่อรองราคา

ดูประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคาได้ที� www.baac.or.th
หรือ สถานที�ป�ดประกาศของ ธ.ก.ส.

การยื�นเอกสารและ
การเสนอราคา

การพิจารณาข้อเสนอ

การประกาศผล

ขั�นตอนการจัดซื�อจัดจ้าง
โดยวิธีพิเศษ
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วิธีการจัดซื�อจัดจ้าง

วิธีการจ้างที�ปรึกษา/จ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง
 ตามกฎเกณฑ์ธนาคารเพื�อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

 ว่าด้วยการจัดซื�อจัดจ้างและการบริหารพัสดุที�เกี�ยวกับการพาณิชย์โดยตรง

การที� ธ.ก.ส. เชิญชวนเฉพาะที�ปรึกษา/ผู้ให้บริการ 
ที�มีคุณสมบัติตรงตามเงื�อนไขที� ธ.ก.ส. กําหนด
ซึ�งต้องไม่น้อยกว่า 3 ราย ให้เข้ายื�นข้อเสนอ

เว้นแต่ในงานนั�นมีที�ปรึกษา/ผู้ให้บริการ
ที�มีคุณสมบัติตรงตามที�กําหนดน้อยกว่า 3 ราย

วิธีเปรียบเทียบ

การที� ธ.ก.ส. เชิญชวนที�ปรึกษา/ผู้ให้บริการ
ที�มีคุณสมบัติตรงตามเงื�อนไขที� ธ.ก.ส. กําหนด

รายใดรายหนึ�ง ให้เข้ายื�นข้อเสนอ
หรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคา

วิธีพิเศษ
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วิธีการจัดซื�อจัดจ้าง

ขั�นตอน รายละเอียด

หนังสือเชิญชวน ธ.ก.ส. ส่งหนังสือเชิญชวนให้ผู้ประกอบการที�มีคุณสมบัติ
ตรงตามเงื�อนไขที� ธ.ก.ส. กําหนด ไม่น้อยกว่า 3 ราย

ยื�นเอกสารและเสนอราคา ตามวัน เวลา และสถานที�ที�
กําหนด ในหนังสือเชิญชวน

คณะกรรมการจัดซื�อจัดจ้าง ธ.ก.ส. พิจารณาคุณสมบัติ
ของผู้ยื�นข้อเสนอ และต่อรองราคา

ดูประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคาได้ที� www.baac.or.th
หรือ สถานที�ป�ดประกาศของ ธ.ก.ส.

การยื�นเอกสารและ
การเสนอราคา

การพิจารณาข้อเสนอ

การประกาศผล

หนังสือเชิญชวน ธ.ก.ส. ส่งหนังสือเชิญชวนให้ผู้ประกอบการที�มีคุณสมบัติ
ตรงตามเงื�อนไขที� ธ.ก.ส. กําหนด รายใดรายหนึ�ง 

ยื�นเอกสารและเสนอราคา ตามวัน เวลา และสถานที�ที�
กําหนด ในหนังสือเชิญชวน

คณะกรรมการจัดซื�อจัดจ้าง ธ.ก.ส. พิจารณาคุณสมบัติ
ของผู้ยื�นข้อเสนอ และต่อรองราคา

ดูประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคาได้ที� www.baac.or.th
หรือ สถานที�ป�ดประกาศของ ธ.ก.ส.

การยื�นเอกสารและ
การเสนอราคา

การพิจารณาข้อเสนอ

การประกาศผล

ขั�นตอนการจ้างที�ปรึกษา/จ้างออกแบบฯ
โดยวิธีเปรียบเทียบ

ขั�นตอนการจ้างที�ปรึกษา/จ้างออกแบบฯ
โดยวิธีพิเศษ
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หลักประกัน

หลักประกันการเสนอราคา

     สําหรับการซื�อหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ที�มีวงเงิน
ซื�อหรือจ้างเกินกว่า 5 ล้านบาท ในอัตราร้อยละ 5 โดยให้ใช้หลักประกันอย่างหนึ�งอย่างใด 
ดังต่อไปนี�
     1 เช็คหรือดราฟต์ที�ธนาคารเซ็นสั�งจ่าย ซึ�งเป�นเช็คหรือดราฟต์ลงวันที�ที�ใช้เช็คหรือ
ดราฟต์นั�น ชําระต่อ ธ.ก.ส. หรือก่อนวันนั�น ไม่เกิน 3 วันทําการ 
     2 หนังสือคํ�าประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารภายในประเทศตามแบบที�
คณะกรรมการนโยบายกําหนด
     3 พันธบัตรรัฐบาลไทย
     4 หนังสือคํ�าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที�ได้รับอนุญาต
ให้ประกอบกิจการเงินทุนเพื�อการพาณิชย์ และประกอบธุรกิจคํ�าประกันตามประกาศของ
ธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายชื�อบริษัทเงินทุนที�ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียน
ให้ทราบ โดยอนุโลมให้ใช้ตามตัวอย่างหนังสือคํ�าประกันของธนาคารที�คณะกรรมการ
นโยบายกําหนด

หลักประกันตามข้อ 1, 3, 4 ให้ยื�นหลักประกันการเสนอราคาในรูปแบบ PDF File
 ในวันเสนอราคา ผ่านระบบการจัดซื�อจัดจ้างภาครัฐ และให้นําต้นฉบับเอกสารดังกล่าว

 มาให้ ธ.ก.ส. ตรวจสอบความถูกต้อง ตามวันที�ระบุในประกาศ

ธ.ก.ส. จะคืนหลักประกันเสนอราคาให้กับผู้ยื�นข้อเสนอ หรือผู้คํ�าประกัน 
ภายใน 15 วัน นับถัดจากวันที�ได้ผู้ชนะการเสนอราคา เว้นแต่ ผู้ยื�นข้อเสนอที�เสนอราคา

ตํ�าสุด 3 ราย จะคืนต่อเมื�อได้ทําสัญญากับผู้ชนะการเสนอราคาแล้ว
กรณี ผู้ยื�นข้อเสนอทําหนังสือแจ้งความประสงค์ขอคืนหลักประกันเสนอราคา 

 โปรดระบุเลขที�ประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ และชื�อโครงการ ด้วยทุกครั�ง

การยื�นหลักประกันเสนอราคา

การคืนหลักประกันเสนอราคา
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หลักประกัน

หลักประกันการเสนอราคา

     สําหรับการจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง ด้วยวิธีประกาศเชิญชวนทั�วไป 
ที�มีวงเงินงบประมาณค่าก่อสร้าง เกินกว่า 5 ล้านบาท ในอัตราร้อยละ 5 โดยให้ใช้หลัก
ประกันอย่างหนึ�งอย่างใด ดังต่อไปนี�
     1 เงินสด
     2 เช็คหรือดราฟต์ที�ธนาคารเซ็นสั�งจ่าย ซึ�งเป�นเช็คหรือดราฟต์ลงวันที�ที�ใช้เช็คหรือ
ดราฟต์นั�นชําระต่อ ธ.ก.ส. หรือก่อนวันนั�น ไม่เกิน 3 วันทําการ
     3 หนังสือคํ�าประกันของธนาคารภายในประเทศตามแบบที�คณะกรรมการนโยบาย
กําหนด
     4 หนังสือคํ�าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที�ได้รับอนุญาตให้
ประกอบกิจการเงินทุนเพื�อการพาณิชย์ และประกอบธุรกิจคํ�าประกันตามประกาศของ
ธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายชื�อบริษัทเงินทุนที�ธนาคารแห่งประเทศไทย
 แจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลม ให้ใช้ตามตัวอย่างหนังสือคํ�าประกันของธนาคาร
ที�คณะกรรมการนโยบายกําหนด
     5 พันธบัตรรัฐบาลไทย

ให้นําหลักประกันเสนอราคามายื�นในวันที�ยื�นข้อเสนอกับ ธ.ก.ส.
ทั�งนี� หลักประกันตามข้อ 1, 2 ให้ยื�นก่อนเวลา 15.00 น. (เฉพาะสํานักงานใหญ่)

ธ.ก.ส. จะคืนหลักประกันเสนอราคาให้กับผู้ยื�นข้อเสนอ หรือผู้คํ�าประกัน 
ภายใน 15 วัน นับถัดจากวันที�ได้ผู้ชนะการเสนอราคา เว้นแต่ ผู้ยื�นข้อเสนอที�เสนอราคา

ตํ�าสุด 3 ราย จะคืนต่อเมื�อได้ทําสัญญากับผู้ชนะการเสนอราคาแล้ว
กรณี ผู้ยื�นข้อเสนอทําหนังสือแจ้งความประสงค์ขอคืนหลักประกันเสนอราคา 

 โปรดระบุเลขที�ประกาศเชิญชวน และชื�อโครงการ ด้วยทุกครั�ง

การวางหลักประกันเสนอราคา

การคืนหลักประกันเสนอราคา
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หลักประกัน

หลักประกันการเสนอราคา

     กําหนดอัตราร้อยละ 5 ของสัญญา ให้ใช้หลักประกันอย่างหนึ�งอย่างใด ดังต่อไปนี�
     1 เงินสด
     2 เช็คหรือดราฟต์ที�ธนาคารเซ็นสั�งจ่าย ซึ�งเป�นเช็คหรือดราฟต์ลงวันที�ที�ใช้เช็คหรือ
ดราฟต์นั�นชําระต่อ ธ.ก.ส. หรือก่อนวันนั�น ไม่เกิน 3 วันทําการ
     3 หนังสือคํ�าประกันของธนาคารภายในประเทศตามแบบที�คณะกรรมการนโยบาย
กําหนด
     4 หนังสือคํ�าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที�ได้รับอนุญาตให้
ประกอบกิจการเงินทุนเพื�อการพาณิชย์ และประกอบธุรกิจคํ�าประกันตามประกาศของ
ธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายชื�อบริษัทเงินทุนที�ธนาคารแห่งประเทศไทย
 แจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลม ให้ใช้ตามตัวอย่างหนังสือคํ�าประกันของธนาคาร
ที�คณะกรรมการนโยบายกําหนด
     5 พันธบัตรรัฐบาลไทย
     6 เงินฝากที�ฝากไว้กับ ธ.ก.ส. (เฉพาะงานตามกฎเกณฑ์ ธ.ก.ส.)
     7 สลากออมทรัพย์ที�ออกโดย ธ.ก.ส. (เฉพาะงานตามกฎเกณฑ์ ธ.ก.ส.)

ให้นําหลักประกันเสนอราคามายื�นในวันที�ยื�นข้อเสนอกับ ธ.ก.ส.
ทั�งนี� หลักประกันตามข้อ 1, 2 ให้ยื�นก่อนเวลา 15.00 น. (เฉพาะสํานักงานใหญ่)

ธ.ก.ส. จะคืนหลักประกันสัญญาให้แก่คู่สัญญา หรือผู้คํ�าประกัน ภายใน 15 วัน 
นับถัดจากวันที�คู่สัญญาพ้นจากข้อผูกพันตามสัญญาแล้ว

กรณี คู่สัญญาทําหนังสือแจ้งความประสงค์ขอคืนหลักประกันสัญญา 
โปรดระบุเลขที�สัญญา และชื�อโครงการ ด้วยทุกครั�ง

การวางหลักประกันเสนอราคา

การคืนหลักประกันเสนอราคา

หลักประกันสัญญาจะต้องมีผลบังคับตลอดระยะเวลาที�บริษัทฯ 
มีภาระผูกพันตามสัญญา
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รูปแบบสัญญา และการแก้ไขสัญญา

          สัญญาหรือข้อตกลงเป�นหนังสือที�ได้ลงนามแล้วจะแก้ไขไม่ได้ เว้นแต่ในกรณี
ดังต่อไปนี� ให้อยู่ในดุลพินิจของ ธ.ก.ส. ที�จะพิจารณาอนุมัติให้แก้ไขได้
          (1) แก้ไขตามความเห็นของสํานักงานอัยการสูงสุด 
          (2) มีความจําเป�นต้องแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง หากการแก้ไขนั�นไม่ทําให้ 
ธ.ก.ส. เสียประโยชน์
          (3) แก้ไขเพื�อประโยชน์แก่ ธ.ก.ส. หรือประโยชน์สาธารณะ
          (4) กรณีอื�นตามที�กําหนดในกฎกระทรวง
 
          หากมีการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงและมีผลทําให้วงเงินตามสัญญาหรือ
ข้อตกลงนั�นเปลี�ยนแปลงไปจากเดิม ในกรณีเพิ�มขึ�นคู่สัญญาต้องนําหลักประกันสัญญา
มาวางเท่ากับวงเงินหลักประกันสัญญาที�ได้เพิ�มนั�น

สัญญาที� ธ.ก.ส. บังคับใช้ในงานจัดซื�อจัดจ้างทุกวิธี 
คือ สัญญาตามแบบที�คณะกรรมการนโยบายการจัดซื�อจัดจ้างภาครัฐกําหนด

โดยความเห็นชอบของสํานักงานอัยการสูงสุด 

แบบสัญญาอ้างอิง : ราชกิจจานุเบกษา
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การทําสัญญา/ใบสั�งซื�อสั�งจ้าง

ภาพถ่ายหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง
โดยผู้มีอํานาจของนิติบุคคล

ภาพถ่ายใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ�ม (ภ.พ.20) พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง
โดยผู้มีอํานาจของนิติบุคคล

หนังสือมอบอํานาจ พร้อมประทับตราบริษัทฯ (ถ้ามี) โดยแนบภาพถ่ายบัตรประจําตัว
ประชาชนทั�งผู้มอบอํานาจและผู้รับมอบอํานาจ ที�มีการลงนามรับรองสําเนาถูกต้อง
พร้อมติดอากรแสตมป�ในหนังสือมอบอํานาจ กรณีมอบอํานาจทําการแทน 1 ครั�ง
ให้ป�ดอากรแสตมป� 10 บาท หากมอบอํานาจให้ทําการแทนตั�งแต่ 2 ครั�งขึ�นไป 
ให้ป�ดอากรแสตมป� 30 บาท

หลักประกันสัญญา 

อากรแสตมป�/ตราสาร

เอกสารอื�นที�เกี�ยวข้อง (ถ้ามี)

เอกสารประกอบการลงนามสัญญา/ใบสั�งซื�อสั�งจ้าง

- กรณีวงเงินค่าจ้างไม่เกิน 2 แสนบาท ให้ป�ดอากรแสตมป�ที�ต้นฉบับสัญญา
ในอัตราพันละ 1 บาท เศษของ 1 พันบาทป�ดอากรแสตมป� 1 บาท และป�ดที�คู่ฉบับ
สัญญา 5 บาท
- กรณีวงเงินค่าจ้างเกิน 2 แสนบาท ให้นําสัญญาไปติดตราสารที�เขต 
หรือสรรพากรพื�นที�กรณีหน่วยงานของรัฐเป�นผู้เช่าทุกวงเงิน

การติดอากรแสตมป�สัญญาจ้าง / 
เช่าอสังหาริมทรัพย์

39



การบริหารสัญญา

การส่งมอบ การตรวจรับ และจ่ายเงิน

จัดทําหนังสือส่งมอบสินค้า/บริการ
พร้อมเอกสารที�เกี�ยวข้อง

ยื�นหนังสือส่งมอบที� ธ.ก.ส.
 (ส่วนงานที�จัดหาพัสดุ) 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ธ.ก.ส.
ดําเนินการตรวจรับพัสดุ

ธ.ก.ส. ดําเนินการ
 จ่ายเงินให้ผู้ส่งมอบ

ธ.ก.ส. แจ้งผู้ส่งมอบ
 เพื�อดําเนินการแก้ไข

ถูกต้องครบถ้วน ไม่ถูกต้อง
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การกําหนดอัตรค่าปรับ

ประเภท

ค่าปรับ

ธ.ก.ส. กําหนดอัตราค่าปรับเป�นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื�อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ข้อ 162 และ ข้อ 163 สรุปได้ดังนี�

อัตรา
ค่าปรับ

มูลค่าของสัญญา
หรือข้อตกลง /
ราคาพัสดุที�ยัง
ไม่ได้รับมอบ

จํานวนวัน
ที�ผิดนัด

อัตราค่าปรับ

การทําสัญญาหรือข้อตกลงเป�นหนังสือ 
นอกจากการจ้างที�ปรึกษา

การจ้างซึ�งต้องการผลสําเร็จของงาน
ทั�งหมดพร้อมกัน

งานก่อสร้างสาธารณูปโภค ที�มีผลกระทบ
ต่อการจราจร

กรณีงานจ้างที�ปรึกษา

กําหนดค่าปรับเป�นรายวันในอัตราร้อยละ 0.20 
ของราคาพัสดุที�ยังไม่ได้รับมอบ

กําหนดค่าปรับเป�นรายวันในอัตราร้อยละ 0.10 
ของราคางานจ้างนั�น แต่จะต้องไม่ตํ�ากว่าวันละ 100 บาท

กําหนดค่าปรับเป�นรายวันในอัตราร้อยละ 0.25 
ของราคางานจ้าง

กําหนดค่าปรับเป�นรายวันในอัตราร้อยละ 0.10 
ของราคางานจ้างอัตราค่าปรับ
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การขอ งด ลดค่าปรับ

หรือขอขยายระยะเวลาตามสัญญา

     การงดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา หรือการขยายเวลาทําการ
ตามสัญญา หรือข้อตกลงอยู่ในดุลพินิจของ ธ.ก.ส. ที�จะพิจารณาได้ตาม
จํานวนวันที�มีเหตุเกิดขึ�นจริงเฉพาะในกรณี ดังต่อไปนี�
     1 เหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของหน่วยงานของรัฐ
     2 เหตุสุดวิสัย
     3 เหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ�งอันใดที�คู่สัญญาไม่ต้องรับผิด
ตามกฎหมาย
     4 เหตุอื�นตามที�กําหนดในกฎกระทรวง

กรณีที�มีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของ ธ.ก.ส. 
หรือเหตุสุดวิสัย หรือเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ�งอันใดที�คู่สัญญาไม่ต้องรับผิด

ตามกฎหมาย หรือเหตุอื�นตามที�กําหนดในกฎกระทรวง ทําให้คู่สัญญา
ไม่สามารถส่งมอบสิ�งของหรืองานตามเงื�อนไขและกําหนดเวลาแห่งสัญญาได้ 

ให้คู่สัญญาแจ้งเหตุดังกล่าวให้ ธ.ก.ส. ทราบ ภายใน 15 วัน 
นับถัดจากวันที�เหตุนั�นได้สิ�นสุดลง หรือตามที�กําหนดในกฎกระทรวง 

หากมิได้แจ้งภายในเวลาที�กําหนด คู่สัญญาจะยกมากล่าวอ้างเพื�อของดหรือลดค่าปรับ 
หรือขอขยายเวลาในภายหลังมิได้ เว้นแต่ กรณีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่อง

ของ ธ.ก.ส. ซึ�งมีหลักฐานชัดแจ้ง หรือ ธ.ก.ส. ทราบดีอยู่แล้วตั�งแต่ต้น
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การขอ งด ลดค่าปรับ

หรือขอขยายระยะเวลาตามสัญญา

ผู้ส่งมอบจัดทําหนังสือพร้อม
อ้างเหตุในการของด ลดค่าปรับ 
หรือขยายระยะเวลา พร้อมเอกสาร
ที�เกี�ยวข้อง (ถ้ามี)

ยื�นหนังสือข้างต้นที� ธ.ก.ส.
 (ส่วนงานที�จัดหาพัสดุ) 

ธ.ก.ส. พิจารณาเหตุตามที�กล่าวอ้าง
(ส่วนงานที�เกี�ยวข้อง)

ธ.ก.ส. แจ้งผลการพิจารณา
ให้แก่ผู้ส่งมอบทราบ

ขั�นตอนในภาพรวม
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การบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง

เหตุตามที�กฎหมายกําหนด

เหตุอันเชื�อได้ว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างไม่สามารถ
ส่งมอบงาน หรือทํางานให้แล้วเสร็จได้ภายใน
ระยะเวลาที�กําหนด

เหตุอื�นตามที�กําหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี�
หรือในสัญญา หรือข้อตกลง

เหตุอื�นตามระเบียบที�รัฐมนตรีกําหนด

เงื�อนไขการบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง 
มีกรณีต่อไปนี�

นอกจากเงื�อนไขข้างต้น
 หากปรากฏว่าคู่สัญญาไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลง 

และจะต้องมีการปรับตามสัญญาหรือข้อตกลงนั�น
 หากจํานวนเงินค่าปรับจะเกินร้อยละ 10 ของวงเงินค่าพัสดุหรือค่าจ้าง 

ธ.ก.ส. จะพิจารณาดําเนินการบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง 
เว้นแต่คู่สัญญาจะได้ยินยอมเสียค่าปรับให้แก่ ธ.ก.ส. 

โดยไม่มีเงื�อนไขใด ๆ ทั�งสิ�น
 ธ.ก.ส. จะพิจารณาผ่อนปรนการบอกเลิกสัญญาได้เท่าที�จําเป�น
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การขึ�นบัญชีผู้ทิ�งงาน

       ผู้ส่งมอบ ที�ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ ธ.ก.ส. โดยมีการกระทําการอันมีลักษณะ 
    เป�นการทิ�งงาน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ดังนี�
       1.1 เป�นผู้ยื�นข้อเสนอที�ได้รับการคัดเลือกแล้วไม่ยอมไปทําสัญญา หรือ ข้อตกลง
เป�นหนังสือกับ ธ.ก.ส. ภายในเวลาที�กําหนด
       1.2 คู่สัญญาหรือผู้รับจ้างช่วงที� ธ.ก.ส. อนุญาตให้รับช่วงงานได้ไม่ปฏิบัติ
ตามสัญญาหรือข้อตกลงเป�นหนังสือนั�น
       1.3 เมื�อปรากฏว่าผู้ยื�นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของ ธ.ก.ส. กระทําการอันมีลักษณะ
เป�นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป�นธรรม หรือกระทําการโดยไม่สุจริต
       1.4 เมื�อปรากฏว่าผลการปฏิบัติตามสัญญาของที�ปรึกษา หรือผู้ให้บริการงานจ้าง
ออกแบบ หรือควบคุมงานก่อสร้างมีข้อบกพร่อง ผิดพลาด หรือก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่ ธ.ก.ส. อย่างร้ายแรง
       1.5 เมื�อปรากฏว่าผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างเป�นผู้มี
ส่วนได้เสียกับผู้ประกอบการงานก่อสร้างในงานนั�น 
       1.6 การกระทําอื�นตามที�กําหนดในกฎกระทรวง

ผู้ส่งมอบ ที�มีรายชื�อตามหนังสือแจ้งเวียนรายชื�อผู้ทิ�งงานจากกรมบัญชีกลาง 
 ให้เป�นผู้ทิ�งงาน

บัญชีผู้ทิ�งงาน แบ่งเป�น 2 ประเภท
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การขอหนังสือรับรองผลงาน

หนังสือรับรองผลงานเป�นเอกสารที� ธ.ก.ส. ออกให้กับผู้ส่งมอบ
 เพื�อรับรองว่า ผู้ส่งมอบ มีผลงานการทํางานตรงตามเงื�อนไขรายละเอียดข้อกําหนด 

โดยผู้ส่งมอบ สามารถขอหนังสือรับรองผลงานได้หลังจาก
ส่งมอบงานถูกต้องครบถ้วนตามสัญญา 

และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ตรวจรับเรียบร้อยแล้ว 
โดยมีรายละเอียดขั�นตอน ดังนี�

ขั�นตอนการขอหนังสือขั�นตอนการขอหนังสือ
รับรองผลงานรับรองผลงาน

จัดทําหนังสือแจ้งความประสงค์
 ขอหนังสือรับรองผลงาน 

โดยให้ระบุเลขที�สัญญา และชื�อโครงการ

ยื�นหนังสือฯ ที� ธ.ก.ส.
(ส่วนงานที�จัดหาพัสดุนั�น)

ธ.ก.ส. จัดทําหนังสือรับรองผลงาน 
และแจ้งผู้ส่งมอบ

ชําระเงินค่าธรรมเนียม 100 บาท
และรับหนังสือรับรองผลงาน
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กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที�เกี�ยวข้อง

พระราชบัญญัติการจัดซื�อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื�อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560

กฎกระทรวง ออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซื�อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

ประกาศคณะกรรมการนโยบายการจัดซื�อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ เรื�อง หลักเกณฑ์การจัดซื�อจัดจ้างของรัฐวิสาหกิจที�เกี�ยวกับ
การพาณิชย์โดยตรง

กฎเกณฑ์ธนาคารเพื�อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ว่าด้วยการ
จัดซื�อจัดจ้างและการบริหารพัสดุที�เกี�ยวกับการพาณิชย์โดยตรง

กฎหมายที�เกี�ยวข้องกับการป�องกันและปราบปรามการทุจริต

กฎหมายล้มละลาย

ประมวลกฎหมายรัษฎากร

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

อื�น ๆ
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ส่วนราชการที�เกี�ยวข้อง

กรมบัญชีกลาง

สํานักงบประมาณ

กรมบังคับคดี

สํานักงานคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

กรมสรรพากร

ศูนย์ข้อมูลที�ปรึกษา สํานักงานบริหารหนี�สาธารณะ กระทรวงการคลัง

กระทรวงดิจิทัลเพื�อเศรษฐกิจและสังคม

ธนาคารแห่งประเทศไทย

กรมพัฒนาธุรกิจการค้า

สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

อื�น ๆ
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ช่องทางติดต่อ
ธ.ก.ส.
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ประกาศช่องทางอิเล็กทรอนิกส์

สําหรับติดต่อ ธ.ก.ส.

ติดต่อธนาคาร
เวลาทําการ จันทร์ - ศุกร์ เวลา 08.30 - 15.30 น.
วันหยุด เสาร์ - อาทิตย์ และวันหยุดนขัตฤกษ์
(โปรดตรวจสอบ เวลาทําการของสาขา ที�ค้นหาจุดบริการ )

จดหมาย
ธนาคารเพื�อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.)
เลขที� 2346 ถนนพหลโยธิน แขวงเสนานิคม เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

โทรศัพท์
ธ.ก.ส. Call Center 0-2555-0555 บริการ 24 ชั�วโมง ทุกวัน
ศุนย์บริการลูกค้า 1593 บริการ ในวันและเวลาทําการ
สํานักงานใหญ่ 0-2558-6555

โทรสาร
0-2558-6341

E-Mail
contact@baac.or.th

Website
www.baac.or.th

Facebook ธ.ก.ส. บริการด้วยใจ
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โครงสร้างฝ�ายจัดซื�อจัดจ้างพัสดุ

นายฉัตรชัย  ศิริไล
ผู้จัดการ

นายเกรียงไกร กัลหะรัตน์
รองผู้จัดการ

นายณะที ไกรลพ
ผู้ช่วยผู้จัดการ

นางอําไพ  กลิ�นมณฑา
ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ�าย

นายกาญจนธัช  ยรรยง
ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ�าย

น.ส.สุทิศา  ลีฉลาด
ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ�าย

น.ส.ศรีวรรณ  คําจันทร์
ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ�าย

นายประพันธ์ เพ็ญนภาภรณ์
รองผู้อํานวยการฝ�าย

น.ส.อรุวณวรรณ วงศ์มณีโรจน์
ผู้อํานวยการฝ�าย 

นางสิริกาญจน์  วรรณยศ
กลุ่มงานบริหารสัญญาทั�วไป 

น.ส.ศิริเพ็ญ  เตชวงษ์
กลุ่มงานจัดซื�อจัดจ้างทั�วไป 1

นายศตวรรษ  อัครพิศาลสกุล
กลุ่มงานบริหารสัญญา

เทคโนโลยี

นายศิริชัย  ลาภขุนทด
กลุ่มงานพัฒนาและบริหาร

จัดการระบบงานจัดซื�อจัดจ้าง

น.ส.ณัฐญา  นิสสัยสุข
กลุ่มงานจัดจ้างก่อสร้าง

พ.อ.อ.วรวิทย์  อยู่พูล
กลุ่มงานบริหารสัญญาก่อสร้าง

นายดนัย  ศิริพรทุม
กลุ่มงานนโยบายและแผน

นางจิรภัสสร  มิ�งขวัญ
กลุ่มงานจัดซื�อจัดจ้าง

และบริหารสัญญาทรัพย์สิน

นายสุภิชัย  เรียบร้อย
กลุ่มงานจัดซื�อจัดจ้างเทคโนโลยี

นายวัชรินทร์ เรืองฤทธิวงศ์
กลุ่มงานจัดซื�อจัดจ้างทั�วไป 2

ฝ�ายจัดซื�อจัดจ้างพัสดุ

นายณรงค์  กลิ�นพยอม
กลุ่มงานกฎหมายจัดซื�อ

จัดจ้างและนิติกรรมสัญญา
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ช่องทางการติดต่อฝ�ายจัดซื�อจัดจ้างพัสดุ

ฝ�ายจัดซื�อจัดจ้างพัสดุ (จพ.)

ธ.ก.ส. สํานักงานใหญ่ อาคารโพเดียม ชั�น 4 

เลขที� 2346 ถนนพหลโยธิน แขวงเสนานิคม เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

โทรศัพท์ 0 2558 6555 โทรสาร 0 2558 6342

E-mail : procurement@baac.or.th

กลุ่มงาน เบอร์ติดต่อ

กลุ่มงานนโยบายและแผน 8630, 8619, 8709

กลุ่มงานจัดซื�อจัดจ้างเทคโนโลยี 8626, 8618, 8677

กลุ่มงานบริหารสัญญาเทคโนโลยี

กลุ่มงานจัดซื�อจัดจ้างทั�วไป 1

กลุ่มงานจัดซื�อจัดจ้างทั�วไป 2

กลุ่มงานบริหารสัญญาทั�วไป

กลุ่มงานจัดซื�อจัดจ้างและบริหารสัญญาทรัพย์สิน

กลุ่มงานจัดจ้างก่อสร้าง

กลุ่มงานบริหารสัญญาก่อสร้าง

กลุ่มงานกฎหมายจัดซื�อจัดจ้างและนิติกรรมสัญญา

8609, 8632, 8629, 3223, 4173, 8712

8616, 8617, 8610, 8633, 3224

8623, 4172, 4176, 3224, 8611

8613, 8627, 4175

8628, 8620, 8622, 8631

8676, 8615, 8670

8602, 8612, 8687

8708, 8621, 3225, 8710

กลุ่มงานพัฒนาและบริหารจัดการระบบงานจัดซื�อจัดจ้าง 3226, 8625, 8614 51
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ธนาคารเพื�อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร
 BANK FOR AGRICULTURE AND AGRICULTURAL COOPERATIVES

 เลขที� 2346 ถนนพหลโยธิน แขวงเสนานิคม เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 โทร. 0 2555 0555
 2346 Phaholyothin Rd., Senanikom, Chatuchak, Bangkok 10900 www.baac.or.th


