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แนวปฏิบัติการเขาถึงแหลงเงินทุนอยางโปรงใสและเปนธรรม (เจาหนี้เงินกูยืม) 
 

 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) ไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดหา                
แหลงเงนิทุนอยางโปรงใส เปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ และประกาศท่ีเก่ียวของโดยคํานึงถึงหลักจริยธรรมทาง
ธุรกิจ รวมถึงความเปนธรรมกับเจาหนี้ทุกราย จึงกําหนดแนวปฏิบัติการเขาถึงแหลงเงินทุนอยางโปรงใสและ เปน
ธรรม เพ่ือใชเปนแนวทางดําเนินการของคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
 1. คํานิยาม 
   “ธ.ก.ส.” หมายถึง ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
   “เจาหนี้เงนิกูยืม” หมายถึง ผูถือกรรมสิทธิ์ในพันธบัตรของ ธ.ก.ส. และผูถือกรรมสิทธ์ิในตั๋วสัญญา   
ใชเงิน รวมทั้งคูสัญญาเงินกูยืม  

  2. โครงสรางผูรับผิดชอบ บทบาท หนาที่ 
   คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของ ธ.ก.ส. ที่ดูแลและรับผิดชอบงานจัดหาเงนิทุน ตอง
ตระหนักถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย การเขาถึงแหลงเงินทุนอยางโปรงใสและเปนธรรม เปนเรื่องสําคัญในการดําเนิน
ธุรกิจของ ธ.ก.ส. โดยมีการกําหนดผูรับผิดชอบ บทบาท หนาที่ ดังน้ี 
   2.1 คณะกรรมการ ธ.ก.ส. ทําหนาที่ในการกําหนดนโยบายการเขาถึงแหลงเงินทุนอยางโปรงใสและ
เปนธรรม และใหความเห็นขอเสนอแนะเพ่ือใหดําเนินการจัดหาเงนิทุนไดถูกตอง ลดหรือควบคุมความเสี่ยงที่
เก่ียวของกับการจัดหาเงินทุนไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกํากับติดตามผลการดําเนินงาน  
  2.2 ผูบริหารที่ดูแลและรับผิดชอบการจัดหาเงินทนุ ทําหนาที่นํานโยบายและแนวปฏิบัติการเขาถึง
แหลงเงนิทุนอยางโปรงใสและเปนธรรม สูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ โดยควบคุมกํากับใหพนักงานปฏิบัติตาม 
นโยบาย แนวปฏิบัติ กฎหมายที่เก่ียวของ และคูมือปฏิบัติงานอยางเครงครดั โดยสนับสนุนใหเกิดการแขงขันที่เปน
ธรรมเพื่อใหการจัดหาเงนิทุนมีประสิทธิภาพและมีตนทุนที่เหมาะสม  
  2.3 พนักงานที่ดูแลและรับผิดชอบงานจัดหาเงินทนุของ ธ.ก.ส. ทําหนาที่จัดหาเงินทุนใหเปนไปตามที่ 
ธ.ก.ส.กําหนดอยางถูกตอง โดยปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติการเขาถึงแหลงเงินทุนอยางโปรงใสและเปนธรรม 
กฎหมายที่เกี่ยวของ และคูมือปฏิบัติงานอยางเครงครดั รวมทั้งนําความเห็นหรือขอเสนอแนะของคณะกรรมการ ธ.ก.ส. 
มาปฎิบัติเพ่ือลดหรือควบคุมความเสี่ยงที่เก่ียวของ กับการจัดหาเงินทุน  และรายงานผลการดาํเนินงานใหผูบริหาร 
ธ.ก.ส. รับทราบ 

 3. แนวปฏิบัติการเขาถึงแหลงเงินทุนอยางโปรงใสและเปนธรรม  
   3.1 ดําเนินการจัดหาเงนิทุนใหสอดคลองกับแผนวิสาหกิจ ธ.ก.ส. และแผนปฏิบัติการ ธ.ก.ส. ประจําป
บัญชี หรือความตองการใชเงินทุน ของ ธ.ก.ส. ภายใตตนทุนท่ีเหมาะสม โดยปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวของกับการ
จัดซื้อจัดจางและกฎเกณฑที่เก่ียวของ  
  3.2 การจัดหาเงินทุน จะดําเนินการตามหลักเกณฑ รูปแบบ และวิธีการของหนวยงานที่กํากับดูแล
ประกาศและกําหนด อาทิ การออกพันธบัตร การกูเงิน การบรรจุความตองการกูเงินและบริหารหนี้ในแผนการ
บริหารหนี้สาธารณะ การใชสัญญาค้ําประกันมาตรฐานของกระทรวงการคลัง  รูปแบบของสัญญาค้ําประกัน
มาตรฐานเปดเผยบนเว็บไซตของสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ https://www.pdmo.go.th 
  3.3 ในการเจรจาตอรองทางธุรกิจ พึงละเวนการเรียก รับ หรือจายผลประโยชนใด ๆ ที่ไมสุจริต             
หากมีขอมูลวามีการเรียก รบั หรือจายผลประโยชนใด ๆ ท่ีไมสุจรติเกิดข้ึน ธ.ก.ส. มีชองทางการรองเรียนตาม
นโยบายการแจงเบาะแสการกระทําความผิด (Whistle Blowing Policy) และรวมกันแกไขปญหาดวยความ
ยุติธรรมและรวดเร็ว



 
 
 4. แนวปฏิบัติตอเจาหนี้ 
   4.1 ปฏิบัติตอเจาหนี้เงินกูยืมทุกรายอยางเสมอภาคและเปนธรรม และตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการ             
ไดรบัผลตอบแทนที่เปนธรรมตอทั้งสองฝาย ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขตาง ๆ ที่ตกลงกันไวอยางเครงครดั              
กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอใดขอหนึ่ง ตองรีบแจงใหเจาหนี้ทราบลวงหนา เพ่ือรวมกันพิจารณาแนว
ทางแกไข  
  4.2 รายงานขอมูลทางการเงินที่ถูกตอง ครบถวน และตรงเวลาใหแกเจาหนี้อยางสม่ําเสมอ  
 

 5. การติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
   เพื่อใหการดําเนนิงานเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนด ธ.ก.ส. จัดใหมีการติดตามและรายงานผลตอ
ผูบริหารท่ีดูแลและรับผิดชอบงานจัดหาเงินทุนอยางสม่ําเสมอ 


