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แนวปฏิบัติการเขาถึงแหลงเงินทุนอยางโปรงใสและเปนธรรม (เจาหนี้เงินกูยืม) 
 

 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) ไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดหา                
แหลงเงนิทุนอยางโปรงใส เปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ และประกาศท่ีเก่ียวของโดยคํานึงถึงหลักจริยธรรมทาง
ธุรกิจ รวมถึงความเปนธรรมกับเจาหนี้ทุกราย จึงกําหนดแนวปฏิบัติการเขาถึงแหลงเงินทุนอยางโปรงใสและ เปน
ธรรม เพ่ือใชเปนแนวทางดําเนินการของคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
 1. คํานิยาม 
   “ธ.ก.ส.” หมายถึง ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
   “เจาหนี้เงนิกูยืม” หมายถึง ผูถือกรรมสิทธิ์ในพันธบัตรของ ธ.ก.ส. และผูถือกรรมสิทธ์ิในตั๋วสัญญา   
ใชเงิน รวมทั้งคูสัญญาเงินกูยืม  

  2. โครงสรางผูรับผิดชอบ บทบาท หนาที่ 
   คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของ ธ.ก.ส. ที่ดูแลและรับผิดชอบงานจัดหาเงนิทุน ตอง
ตระหนักถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย การเขาถึงแหลงเงินทุนอยางโปรงใสและเปนธรรม เปนเรื่องสําคัญในการดําเนิน
ธุรกิจของ ธ.ก.ส. โดยมีการกําหนดผูรับผิดชอบ บทบาท หนาที่ ดังน้ี 
   2.1 คณะกรรมการ ธ.ก.ส. ทําหนาที่ในการกําหนดนโยบายการเขาถึงแหลงเงินทุนอยางโปรงใสและ
เปนธรรม และใหความเห็นขอเสนอแนะเพ่ือใหดําเนินการจัดหาเงนิทุนไดถูกตอง ลดหรือควบคุมความเสี่ยงที่
เก่ียวของกับการจัดหาเงินทุนไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกํากับติดตามผลการดําเนินงาน  
  2.2 ผูบริหารที่ดูแลและรับผิดชอบการจัดหาเงินทนุ ทําหนาที่นํานโยบายและแนวปฏิบัติการเขาถึง
แหลงเงนิทุนอยางโปรงใสและเปนธรรม สูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ โดยควบคุมกํากับใหพนักงานปฏิบัติตาม 
นโยบาย แนวปฏิบัติ กฎหมายที่เก่ียวของ และคูมือปฏิบัติงานอยางเครงครดั โดยสนับสนุนใหเกิดการแขงขันที่เปน
ธรรมเพื่อใหการจัดหาเงนิทุนมีประสิทธิภาพและมีตนทุนที่เหมาะสม  
  2.3 พนักงานที่ดูแลและรับผิดชอบงานจัดหาเงินทนุของ ธ.ก.ส. ทําหนาที่จัดหาเงินทุนใหเปนไปตามที่ 
ธ.ก.ส.กําหนดอยางถูกตอง โดยปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติการเขาถึงแหลงเงินทุนอยางโปรงใสและเปนธรรม 
กฎหมายที่เกี่ยวของ และคูมือปฏิบัติงานอยางเครงครดั รวมทั้งนําความเห็นหรือขอเสนอแนะของคณะกรรมการ ธ.ก.ส. 
มาปฎิบัติเพ่ือลดหรือควบคุมความเสี่ยงที่เก่ียวของ กับการจัดหาเงินทุน  และรายงานผลการดาํเนินงานใหผูบริหาร 
ธ.ก.ส. รับทราบ 

 3. แนวปฏิบัติการเขาถึงแหลงเงินทุนอยางโปรงใสและเปนธรรม  
   3.1 ดําเนินการจัดหาเงนิทุนใหสอดคลองกับแผนวิสาหกิจ ธ.ก.ส. และแผนปฏิบัติการ ธ.ก.ส. ประจําป
บัญชี หรือความตองการใชเงินทุน ของ ธ.ก.ส. ภายใตตนทุนท่ีเหมาะสม โดยปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวของกับการ
จัดซื้อจัดจางและกฎเกณฑที่เก่ียวของ  
  3.2 การจัดหาเงินทุน จะดําเนินการตามหลักเกณฑ รูปแบบ และวิธีการของหนวยงานที่กํากับดูแล
ประกาศและกําหนด อาทิ การออกพันธบัตร การกูเงิน การบรรจุความตองการกูเงินและบริหารหนี้ในแผนการ
บริหารหนี้สาธารณะ การใชสัญญาค้ําประกันมาตรฐานของกระทรวงการคลัง  รูปแบบของสัญญาค้ําประกัน
มาตรฐานเปดเผยบนเว็บไซตของสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ https://www.pdmo.go.th 
  3.3 ในการเจรจาตอรองทางธุรกิจ พึงละเวนการเรียก รับ หรือจายผลประโยชนใด ๆ ที่ไมสุจริต             
หากมีขอมูลวามีการเรียก รบั หรือจายผลประโยชนใด ๆ ท่ีไมสุจรติเกิดข้ึน ธ.ก.ส. มีชองทางการรองเรียนตาม
นโยบายการแจงเบาะแสการกระทําความผิด (Whistle Blowing Policy) และรวมกันแกไขปญหาดวยความ
ยุติธรรมและรวดเร็ว



 
 
 4. แนวปฏิบัติตอเจาหนี้ 
   4.1 ปฏิบัติตอเจาหนี้เงินกูยืมทุกรายอยางเสมอภาคและเปนธรรม และตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการ             
ไดรบัผลตอบแทนที่เปนธรรมตอทั้งสองฝาย ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขตาง ๆ ที่ตกลงกันไวอยางเครงครดั              
กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอใดขอหนึ่ง ตองรีบแจงใหเจาหนี้ทราบลวงหนา เพ่ือรวมกันพิจารณาแนว
ทางแกไข  
  4.2 รายงานขอมูลทางการเงินที่ถูกตอง ครบถวน และตรงเวลาใหแกเจาหนี้อยางสม่ําเสมอ  
 

 5. การติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
   เพื่อใหการดําเนนิงานเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนด ธ.ก.ส. จัดใหมีการติดตามและรายงานผลตอ
ผูบริหารท่ีดูแลและรับผิดชอบงานจัดหาเงินทุนอยางสม่ําเสมอ 


