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ที่  ฝกง/พิเศษ          มิถุนายน 2564 
 
เรื่อง  ขอเชิญเขารวมประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. ครั้งที่ 56 ประจําปบัญชี 2563 
 
เรียน  ทานผูถือหุน 
 
สิ่งที่สงมาดวย  1.  แบบลงทะเบียน  
          2.  สําเนารายงานการประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. ครั้งที่ 55 ประจําปบัญชี 2562 
          3.  รายงานกิจการ ประจําปบัญชี 2563 (วันที่ 1 เมษายน 2563 – 31 มีนาคม 2564) 
 4.  นโยบายเกี่ยวกับผูถือหุน 
          5.  สิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน 

        6.  ขั้นตอนการลงทะเบียน การมอบฉันทะ การออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนับคะแนน 
          7.  ขอกฎหมายและขอบังคับของธนาคารที่เก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน 
         8.  ขั้นตอนการเขารวมประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. ครั้งที่ 56 ประจําปบัญชี 2563 
          9.  แบบหนังสือมอบฉันทะ 

 10.  แผนที่สถานที่จัดประชุม 
           
 ดวยธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) กําหนดใหมีการประชุมใหญสามัญ 
ของผูถือหุน ธ.ก.ส. ครั้งที่ 56 ประจําปบัญชี 2563 ในวันศุกรที่ 25 มิถุนายน 2564 เวลา 09.30 น.  
โดยเริ่มลงทะเบียนตั้งแตเวลา 08.30 น. ณ หองแกรนด บอลรูม เอ ชั้น 5 โรงแรมเบสทเวสเทิรน พลัส แวนดา แกรนด 
ถนนแจงวัฒนะ ตําบลคลองเกลือ อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ 
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร พ.ศ. 2509  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2525 มาตรา 27 
กําหนดใหมีการประชุมใหญสามัญของผูถือหุนปละหนึ่งครั้งภายในหนึ่งรอยหาสิบวัน นับแตวันสิ้นปบัญชี 
ของแตละป เพ่ือพิจารณาระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องที่ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. ครั้งที่ 55 (สิ่งที่สงมาดวย 2) 
วัตถุประสงคและเหตุผล  เพ่ือใหผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมฯ ซึ่ง ธ.ก.ส. ไดจัดสงรายงาน
ดังกลาวใหผูถือหุนทุกทานพิจารณาแลว เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2563 
ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการ ธ.ก.ส. ในการประชุม ครั้งที่ 14/2563 วันที่ 30 กันยายน 2563 
มีมติรับทราบรายงานการประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. ครั้งที่ 55 ประจําปบัญชี 2562 
 
 

เคียงคู่ร ูค้่าประชาชน 
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ระเบียบวาระท่ี 3  พิจารณารายงานกิจการ ประจําปบัญชี 2563 
 (วันที่ 1 เมษายน 2563 – 31 มีนาคม 2564) (สิ่งที่สงมาดวย 3) 
วัตถุประสงคและเหตุผล  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
พ.ศ. 2509 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2525 มาตรา 27 (3) พิจารณารายงานกิจการประจําปของธนาคาร  
ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการ ธ.ก.ส. ในการประชุม ครั้งที่ 7/2564 วันที่ 10 มิถุนายน 2564 
มีมติเห็นชอบใหเสนอที่ประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. ครั้งที่ 56 ประจําปบัญชี 2563 พิจารณา 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  พิจารณาอนุมัติงบดุล (งบแสดงฐานะการเงิน) ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564 

บัญชีกําไรและขาดทุน (งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2564 (สิ่งที่สงมาดวย 3) 

วัตถุประสงคและเหตุผล  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร  
พ.ศ. 2509 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2525 มาตรา 27 (1) พิจารณาอนุมัติงบดุล บัญชีกําไรและขาดทุน  
ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการ ธ.ก.ส. ในการประชุม ครั้งที่ 7/2564 วันที่ 10 มิถุนายน 2564  
มีมติเห็นชอบใหเสนอที่ประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. ครั้งที่ 56 ประจําปบัญชี 2563 พิจารณา 
 
ระเบียบวาระท่ี 5  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําปบัญชี 2563  
    (วันที่ 1 เมษายน 2563 – 31 มีนาคม 2564) (แจกในวันประชุม) 
วัตถุประสงคและเหตุผล  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
พ.ศ. 2509 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2525 มาตรา 27 (2) พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ 
ในปหนึ่ง ๆ ของธนาคารตามที่คณะกรรมการเสนอ 
ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการ ธ.ก.ส. ในการประชุม ครั้งที่ 7/2564 วันที่ 10 มิถุนายน 2564  
มีมติเห็นชอบใหเสนอที่ประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. ครั้งที่ 56 ประจําปบัญชี 2563 พิจารณา 
 
ระเบียบวาระท่ี 6  พิจารณาตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาธรรมเนียมสอบบัญชี ประจําปบัญชี 2564 

(วันที่ 1 เมษายน 2564 – 31 มีนาคม 2565) (แจกในวันประชุม) 
วัตถุประสงคและเหตุผล  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร  
พ.ศ. 2509 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2525 มาตรา 27 (4) พิจารณาตั้งผูสอบบัญชีประจําป และ 
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยบัญชีและการเงินของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2548 ขอ 10 กําหนดใหสํานักงาน 
การตรวจเงินแผนดิน เปนผูสอบบัญชีรัฐวิสาหกิจทุกแหง และกําหนดคาธรรมเนียมสอบบัญชี ประจําปบัญชี 
2564 จํานวน 3,000,000 บาท 
ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการ ธ.ก.ส. ในการประชุม ครั้งที่ 7/2564 วันที่ 10 มิถุนายน 2564  
มีมติเห็นชอบใหเสนอที่ประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. ครั้งที่ 56 ประจําปบัญชี 2563 พิจารณา 
 
ระเบียบวาระท่ี 7  เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 
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ธ.ก.ส. จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนเขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาวขางตน        

พรอมทั้งโปรดรับทราบสิทธิของผูถือหุน ขั้นตอนการลงทะเบียน และขั้นตอนการเขารวมประชุม  
ตามเอกสารที่สงมาดวยนี้ และเพ่ือใหการลงทะเบียนเขารวมประชุมเปนไปดวยความสะดวกรวดเร็ว  
จึงขอความกรุณาทานผูถือหุน และ/หรือผูรับมอบฉันทะ โปรดนําแบบลงทะเบียน (สิ่งที่สงมาดวย 1)  
และแบบหนังสือมอบฉันทะ (สิ่งที่สงมาดวย 9) พรอมเอกสารที่เกี่ยวของไปในวันประชุมดวย 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

      ขอแสดงความนับถือ 
 
 

       (นายธนารัตน งามวลัยรตัน) 
       ผูจัดการ 

       กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการ ธ.ก.ส. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝายบริหารการเงิน 
โทรศัพท 0 2558 6555 ตอ 6780  
โทรสาร 0 2558 6155 
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รายงานการประชุมใหญสามัญของผูถือหุนธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
ครั้งที่ 55 ประจําปบัญชี 2562 
วันศุกรที่ 26 มิถุนายน 2563 

ณ หองริชมอนด แกรนด บอลรูม โรงแรมแกรนด ริชมอนด สไตลิช คอนเวนชั่น 
ถนนรัตนาธเิบศร ตําบลบางกระสอ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 

 
_____________________________________________________ 

 

เริ่มประชุมเวลา  09.30  น. 
กอนเริ่มการประชุม นายอภิรมย  สุขประเสริฐ ผูจัดการธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) 

ในฐานะกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ ธ.ก.ส. กลาวตอนรับและขอบคุณผูถือหุนที่เสียสละเวลาเขารวม
ประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. ครั้งที่ 56 ประจําปบัญชี 2563 ซึ่งในการประชุมครั้งนี้ ธ.ก.ส. ตองขออภัยในความ 
ไมสะดวกที่ทุกทานตองปรับเปลี่ยนการปฏิบัติตัวในการเขารวมประชุม เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑคําสั่งศูนยบริหาร 
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ที่ 5/2563 ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2563 
เรื่องแนวปฏิบัติตามขอกําหนด ออกตามความในมาตรา 9 แหงพระราชกําหนดการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน 
พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ 4)  

นายนรินทร สมสะอาด ผูอํานวยการฝายบริหารกลาง ไดรายงานใหที่ประชุมทราบวา ณ เวลา 09.30 น. 
มีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะลงทะเบียนเขารวมประชุมทั้งสิ้น จํานวน 99 คน โดยมาประชุมดวยตนเอง 98 คน และ 
รับมอบฉันทะ 1 คน นับรวมจํานวนหุนทั้งสิ้น 618,553,216 หุน คิดเปนรอยละ 99.85 ของจํานวนหุนทั้งหมด ซึ่งถือวา 
ครบองคประชุมตามที่กําหนดไวในมาตรา 29 แหงพระราชบัญญัติ ธ.ก.ส. พ.ศ. 2509 

นายอนันต สุวรรณรัตน ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ รองประธานกรรมการ ธ.ก.ส. ซึ่งไดรับมอบหมาย
ใหปฏิบัติหนาที่ประธานที่ประชุม ไดกลาวเปดประชุมและกลาวตอนรับผูถือหุน ผูแทนสวนราชการ คณะกรรมการ ธ.ก.ส. 
และผูเขารวมประชุม พรอมดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้  

 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องที่ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
ประธานแจงในที่ประชุมทราบวา เนื่องจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง ประธานกรรมการ ธ.ก.ส. 

ติดภารกิจเรงดวน จึงมอบหมายใหขาพเจา นายอนันต สุวรรณรัตน ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ รองประธาน
กรรมการ ธ.ก.ส. เปนประธานในที่ประชุมแทน พรอมกลาวแสดงความยินดีและเปนเกียรติอยางยิ่งที่ไดมารวมประชุม 
เพ่ือรายงานผลประกอบการและความสําเร็จของ ธ.ก.ส. ในปบัญชี 2562 ที่ผานมา  

ธ.ก.ส. ไดรับภารกิจใหเปนธนาคารเพ่ือการพัฒนา (Development Bank) มีบทบาทสําคัญในการให
ความชวยเหลือดานการเงินแกเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร รวมถึงการขับเคลื่อนงานตามนโยบายรัฐบาลที่มุงเนน
การแกไขปญหาทั้งในระยะสั้นและระยะยาวเพ่ือสรางภูมิคุมกันและความยั่งยืนใหกับภาคชนบทไทย นอกจากนี้ ธ.ก.ส. 
ยังไดบูรณาการการทํางานรวมกบัภาคีเครือขายทุกภาคสวน เพ่ือมุงสรางความเขมแข็งใหแกเศรษฐกิจฐานราก ภายใต
โครงการประชารัฐสรางไทย ตลอดจนไดเตรียมความพรอมและกําหนดมาตรการเพ่ิมเติมในการดูแลลูกหนี้ที่ไดรับ
ผลกระทบจากสถานการณเศรษฐกิจและการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) อยางตอเนื่อง 
เพ่ือใหเกษตรกรและชุมชนในภาคชนบทสามารถกาวขามผานปญหาความยากจนและเติบโตอยางยั่งยืนไปพรอมกัน 

   (สําเนา) 
 สิ่งที่สงมาดวย 2 
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จากนั้นประธานที่ประชุมไดมอบหมายให นายกษาปณ เงินรวง รองผูจัดการ ในฐานะเลขานุการธนาคาร 

ทําหนาที่เลขานุการของที่ประชุม ชี้แจงรายละเอียดใหที่ประชุมทราบวา การจัดประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. 
ครั้งที่ 55 ประจําปบัญชี 2562 ไดดําเนินการตามขอกําหนดที่เกี่ยวของอยางถูกตอง โดยถือปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติ ธ.ก.ส. พ.ศ. 2509 มาตรา 30 และประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย วาดวยการประชุมใหญ
ของผูถือหุนในสวนที่เกี่ยวของอยางครบถวน รวมทั้งเนนความโปรงใสและความเสมอภาคตามหลักธรรมาภิบาล 
สรุปได ดังนี้ 

1.  การบอกกลาวเชิญประชุม ดําเนินการตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 1175 โดยได
ดําเนินการ 3 ชองทาง ประกอบดวย 

 1.1 การลงประกาศทางอินเทอรเน็ตผานระบบเว็บไซตของ ธ.ก.ส. (www.baac.or.th) โดยไดเปดโอกาส 
ใหผูถือหุนสงคําถามลวงหนามายัง ธ.ก.ส. ตั้งแตวันที่ 10 มิถุนายน 2563 

 1.2 การบอกกลาวเชิญประชุมทางไปรษณียตอบรับถึงผูถือหุนทุกราย ดําเนินการเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2563 
 1.3 การลงประกาศทางหนังสือพิมพมติชนรายวัน ฉบับประจําวันที่ 15 - 16 มิถุนายน 2563 
2.  การลงทะเบียน ธ.ก.ส. ไดนําระบบคอมพิวเตอร (ระบบบารโคด) จํานวน 3 ชองบริการ มาใชในการ

ลงทะเบียนเขารวมประชุม  
3.  การลงคะแนน ธ.ก.ส. ไดนําระบบคอมพิวเตอร (ระบบบารโคด) จํานวน 3 เครื่อง มาใชในการประมวลผล

การลงมติโดยการใชบัตรลงคะแนนเสียง เพ่ือใหผูถือหุนไดรับความสะดวกในการลงคะแนนรวมทั้งการนับคะแนนและ 
ประมวลผลเปนไปดวยความรวดเร็ว ถูกตอง และเปนมาตรฐาน 

ธ.ก.ส. ไดเชิญผูแทนสวนราชการเขารวมสังเกตการณและเปนสักขีพยานในการประชุม ประกอบดวย
ผูแทนธนาคารแหงประเทศไทย ผูแทนสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
และผูแทนกรมสงเสริมสหกรณ  ทั้งนี้ เพื่อใหการประชุม การลงทะเบียน การลงคะแนน และการตรวจนับคะแนน 
เปนไปดวยความถูกตอง โปรงใส สอดคลองตามหลักธรรมาภิบาล 

อยางไรก็ตาม ภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-19) ธ.ก.ส. มีความหวงใย
ตอสุขภาพและความปลอดภัยของผูถือหุน ผูเขารวมประชุม และผูมีสวนรวมในการจัดประชุมทุกทาน โดยตระหนัก
ถึงการดําเนินงานตามคําสั่งศูนยบริหารสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ที่ 5/2563 
ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2563 ขอ 3 ขอยอยที่ 1 (ก.) คือ “การจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดขึ้นในโรงแรม การจัดประชุม 
การอบรม การสัมมนา การจัดนิทรรศการ การจัดแสดงสินคา โดยคิดเกณฑตามขนาดพ้ืนที่ไมนอยกวา 4 ตารางเมตร 
ตอคน” จึงจําเปนตองควบคุมระยะหางระหวางผูเขารวมประชุมใหเปนไปตามหลักเกณฑดังกลาวอยางเครงครัด 

 

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. ครั้งที่ 54 
ประธานที่ประชุมไดมอบหมายใหเลขานุการธนาคารนําเสนอรายงานการประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. 

ครั้งที่ 54 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2562 เพ่ือที่ประชุมไดพิจารณา ซึ่ง ธ.ก.ส. ไดจัดสงรายงานการประชุมฯ ใหผูถือหุนทุกทาน
แลวเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2562 ปรากฏวา ไมมีผูถือหุนทานใดขอแกไข และในการจัดสงหนังสือบอกกลาวเชิญประชุม 
เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2563 ธ.ก.ส. ไดจัดสงรายงานการประชุมใหญฯ ดังกลาว ใหผูถือหุนทุกทานอีกครั้งหนึ่ง 
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สําหรับขอเสนอแนะจากการประชุมฯ ครั้งที่ 54 ธ.ก.ส. ไดนําไปดําเนินการและไดแจงใหผูถือหุนที่ใ ห

ขอเสนอแนะทราบแลว เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2562 จึงขอใหที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 54 
เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2562 
มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. ครั้งที่ 54 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2562 ตามที่เสนอ 
 

กอนเขาสูการประชุมระเบียบวาระที่ 3 ประธานที่ประชุมไดมอบหมายใหเลขานุการธนาคารชี้แจงรายละเอียด
ใหที่ประชุมทราบวา การลงคะแนนตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 1190 “ในการประชุมใหญใด ๆ 
ขอมติอันเสนอใหลงคะแนนทานใหตัดสินดวยวิธีชูมือ เวนแตเมื่อกอนหรือในเวลาที่แสดงผลแหงการชูมือนั้น จะไดมี
ผูถือหุนสองคนเปนอยางนอยติดใจรองขอใหลงคะแนนลับ” และมาตรา 1192 “ถามีผูติดใจรองขอโดยชอบใหลงคะแนนลับ 
การลงคะแนนเชนนั้นจะทําดวยวิธีใดสุดแลวแตผูเปนประธานจะสั่ง” 

ตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) เพ่ือลดความเสี่ยงจากการ
แพรระบาด จึงของดใชไมโครโฟนสําหรับแสดงความคิดเห็นหรืออภิปราย ซ่ึงมีผูถือหุน จํานวน 2 ราย ไดแก นายศิริชัย 
จันทรนาค ผูรับมอบฉันทะของสหกรณการเกษตรบานลาด จํากัด จังหวัดเพชรบุรี และ นายนัด ดวงใส ผูรับมอบฉันทะ
ของสหกรณผูปลูกกาแฟ จังหวัดชุมพร จํากัด จังหวัดชุมพร รองขอใหลงคะแนนลับ ในระเบียบวาระที่ 3 ถึงระเบียบ
วาระท่ี 6 เพ่ือใหการประมวลผลนับคะแนนเปนไปดวยความถูกตอง แมนยํา และรวดเร็วในการสรุปผลคะแนน  

ประธานท่ีประชุม  ไดชี้แจงวา มีผูถือหุน จํานวน 2 ราย ขอใหดําเนินการลงคะแนนดวยวิธีลับโดยใชบัตร 
ลงคะแนนเสียง ในระเบียบวาระที่ 3  ถึงระเบียบวาระที่ 6 จึงเห็นควรลงคะแนนดวยวิธีลับ และมอบหมายใหเลขานุการ 
ธนาคารชี้แจงวิธีการลงคะแนนลับ 

เลขานุการธนาคาร  ไดชี้แจงวิธีการลงคะแนนตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 1192 โดยวิธี 
ลงคะแนนลับดวยบัตรลงคะแนนเสียง ดังนี้ 

1.  ผูถือหุนแตละรายมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถืออยู 
2.  การออกเสียงลงคะแนนในแตละระเบียบวาระ เมื่อมีการนําเสนอและมีการซักถาม ผานการเขียนขอคําถาม

ลงแผนกระดาษคําถามที่ไดรับในขั้นตอนลงทะเบียนเสร็จสิ้นแลว ประธานที่ประชุมจะแจงใหผูถือหุนลงคะแนนในบัตร
ลงคะแนนเสียง ซึ่งผูถือหุนทุกคนไดรับแลวในขั้นตอนการลงทะเบียนกอนเขาประชุม โดยใหทําเครื่องหมายกากบาท (X) 
ในชอง เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ชองใดชองหนึ่งเพียงชองเดียวเทานั้น และเจาหนาที่จะรับบัตรลงคะแนนเสียง
ของผูถือหุนไปตรวจนับคะแนนและประมวลผล โดยการนับผลคะแนนเสียงในแตละระเบียบวาระ ธ.ก.ส. จะนับคะแนน 
ทีอ่อกเสียงไมเห็นดวย งดออกเสียง และบัตรเสีย ไปหักออกจากจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม สําหรับ 
ผูที่ไมทําเครื่องหมายใดๆ หรือไมสงบัตรลงคะแนนเสียง ธ.ก.ส. ถือวาเห็นดวยในระเบียบวาระนั้น ๆ 

3.  ในระหวางการประมวลผลแตละระเบียบวาระ ประธานท่ีประชุมจะดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ
ตอไปกอน โดยจะแจงผลใหที่ประชุมทราบเมื่อการประมวลผลเสร็จสิ้น 

4.  หลังจากประมวลผลคะแนนในแตละระเบียบวาระแลวเสร็จ ประธานที่ประชุมจะแจงใหที่ประชุมรับทราบ
ผลคะแนนในแตละระเบียบวาระ โดยระบุคะแนนเสียงเห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง วามีจํานวนเทาใด  
และคิดเปนสัดสวนรอยละเทาใดของจํานวนหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

หลังจากนั้น ไดนําเสนอใหที่ประชุมรับชมวีดิทัศนเกี่ยวกับการลงคะแนน เพ่ือใหเกิดความเขาใจ ในขั้นตอน
การลงคะแนนมากยิ่งขึ้น 
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ระเบียบวาระท่ี 3  พิจารณารายงานกิจการ ประจําปบัญชี 2562 (วันที่ 1 เมษายน 2562–31 มีนาคม 2563) 
 ประธานที่ประชุมไดนําเสนอขอมูลเปนวีดิทัศนและเอกสารการประชุมระเบียบวาระที่ 3 เรื่อง พิจารณา
รายงานกิจการ ประจําปบัญชี 2562 (วันที่ 1 เมษายน 2562 – 31 มีนาคม 2563)  เพ่ือที่ประชุมใหญพิจารณา
ตามพระราชบัญญัติ ธ.ก.ส. พ.ศ. 2509 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2525 มาตรา 27 (3) พิจารณารายงาน
กิจการประจําปของธนาคาร มีสาระสําคัญสรุปได ดังนี้ 

ธ.ก.ส. ดําเนินงานภายใตวิสัยทัศน “เปนธนาคารพัฒนาชนบทที่มั่นคง มีการจัดการที่ทันสมัย ใหบริการทาง
การเงินครบวงจร เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของเกษตรกรอยางย่ังยืน” โดยปบัญชี 2562 ธ.ก.ส. ไดขับเคลื่อนภารกิจ 
“ฟนฟูสหกรณและเกษตรกรลูกคา พัฒนาระบบงาน สานตอ SMAEs บริการดีจากใจ” มุงเนนการปฏิรูปภาคการเกษตร
ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม สรางภูมิคุมกันใหกับเกษตรกร ควบคูการพัฒนาประสิทธิภาพขององคกร ภายใต
หลักธรรมาภิบาลและการกํากับดูแลกิจการที่ดี ภายใตความทาทายจากปจจัยซึ่งสงผลกระทบตอการประกอบอาชีพ
ของประชาชนในทุกภาคสวน ธ.ก.ส. ไดดําเนินมาตรการเพ่ือบรรเทาความเดือนรอนของเกษตรกรอยางตอเนื่อง ดังนี้ 

ไตรมาสที่ 1 ขับเคลื่อนภารกิจสนับสนุนการปฏิรูปภาคการเกษตร ในการยกระดับ SME เกษตรและสหกรณ
การเกษตร ใหเปนกลไกในการ “ปรับ เปลี่ยน พัฒนา” เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันภาคการเกษตร  

ไตรมาสที่ 2 ขับเคลื่อนภารกิจตามนโยบายรัฐบาลในการดูแลชวยเหลือ เยียวยา และสรางภูมิคุมกันใหแก
เกษตรกรที่ประสบปญหาภัยพิบัติทางธรรมชาติ ผานโครงการประกันภัยขาวนาปและขาวโพดเลี้ยงสัตว รวมถึงสนับสนุน 
การลดตนทุนการผลิตใหแกเกษตรกรผูปลูกขาวนาป และขับเคลื่อนนโยบายประชารัฐสรางไทย เพ่ือบูรณาการ 
ความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชน ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน 

ไตรมาสที ่3 สนับสนุนสินเชื่อธุรกิจชุมชนสรางไทยเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันและผูประกอบการ
ในภาคการเกษตร ตลอดจนกองทุนหมูบาน ชุมชน องคกร วิสาหกิจชุมชน ที่ประสบปญหาในการดําเนินธุรกิจ และขยาย 
ความชวยเหลือผานมาตรการประกันรายได รวมถึงใหความชวยเหลือคาเก็บเกี่ยวแกเกษตรกร เพ่ือใชกลไกตลาดในการ 
รักษาเสถียรภาพราคาของผลผลิตทางการเกษตร 

ไตรมาสที่ 4 เกิดการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ซึ่งสงผลกระทบตอการประกอบ 
อาชีพ และรายไดของภาคครัวเรือนทั่วประเทศ ธ.ก.ส. ใหความชวยเหลือเกษตรกรและผูที่ไดรับผลกระทบดวยการดูแล 
หนี้สินเดิม และเพ่ิมสภาพคลองตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน ผาน 8 โครงการ ไดแก 1. การปรับปรุงโครงสรางหนี้ในเชิง 
ปองกัน ตามแนวทางของธนาคารแหงประเทศไทย 2. การพักชําระหนี้ตนเงินและดอกเบี้ย อัตโนมัติเปนเวลา 3 เดือน 
ใหกับลูกหนี้ที่มีงวดชําระเปนรายเดือน 3. การพักชําระหนี้ตนเงินและดอกเบี้ย เปนเวลา 6 เดือน ใหกับธุรกิจ SMEs 
ตามแนวทางของธนาคารแหงประเทศไทย 4. การพักชําระหนี้ตนเงินและดอกเบี้ย เปนเวลา 1 ป ใหกับลูกคาทุกกลุม 
ที่ไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 (โควิด-19) 5. การใหสินเชื่อผอนปรน หรือ 
Soft Loan ใหกับ SMEs ตามแนวทางของธนาคาร แหงประเทศไทย 6. การใหสินเชื่อฉุกเฉินสําหรับผูไดรับผลกระทบ
จากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 (โควิด-19) รายละ 10,000 บาท 7. การแตงตั้งพนักงานประจํา
สาขาทั่วประเทศ เปน “ผูพิทักษสิทธิ์” เพ่ือชวยเหลือในการตรวจสอบและทบทวนสิทธิ์ใหกับประชาชนผูประกอบอาชีพ 
อิสระ ตามมาตรการเยียวยา 5,000 “เราไมทิ้งกัน” 8. การดําเนินการโอนเงินเยียวยาใหแกผูขึ้นทะเบียนเกษตรกร 
ดานพืช ประมง และปศุสัตว ที่ไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 
รายละ 15,000 บาท 
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ในปบัญชี 2562 ธ.ก.ส. ขับเคลื่อนการดําเนินงานผาน 5 ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรที่ 1 เพ่ิมขีดความสามารถ 

ใหภาคการเกษตร ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาบริการทางการเงินครบวงจรและทันสมัย ยุทธศาสตรที่ 3 บริหารเงินทุนใหสมดุล 
เพ่ือความมั่นคง และยั่งยืน ยุทธศาสตรที่ 4 เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันอยางมี ธรรมาภิบาล และยุทธศาสตรที่ 5 
พัฒนาศักยภาพชุมชนแบบบูรณาการเพ่ือความยั่งยืนของเศรษฐกิจฐานราก สังคม และสิ่งแวดลอม พรอมทั้ง มีการ 
ขับเคลื่อนโครงการสําคัญเพื่อสนับสนุนการดําเนินนโยบายเศรษฐกิจ รวมทั้งสิ้น 10 มาตรการ 28 โครงการ 
เชน โครงการยกระดับธุรกิจชุมชน โครงการขยายเวลาชําระหนี้ โครงการพักชําระหนี้กองทุนหมูบาน โครงการลดดอกเบี้ยเงินกู 
และขยายเวลาชําระหนี้ผูประสบภัย โครงการสินเชื่อเพ่ือบรรเทาวิกฤตภัยแลง โครงการสินเชื่อเพ่ือรวบรวม แปรรูป 
ใหแกสถาบันการเกษตร โครงการประกันรายได ปาลม ยาง มันสําปะหลัง ขาวโพดเลี้ยงสัตว โครงการสินเชื่อฉุกเฉิน 
เพ่ือชวยเหลือผูไดรับผลกระทบจาก Covid-19 เปนตน 

ธ.ก.ส. ไดนําเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) มากําหนดแนวทาง 
การขับเคลื่อนการพัฒนาอยางยั่งยืนของ ธ.ก.ส. และจัดทํารายงานการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืนตามกรอบการรายงานสากล 
(Global Reporting Initiative: GRI) มีการดําเนินงานที่สําคัญ 3 มิติ ประกอบดวย 

1.  มิติเศรษฐกิจ ธ.ก.ส. ใหความสําคัญในการเสริมสรางเศรษฐกิจฐานราก โดยพัฒนาและยกระดับเกษตรกร
ผูมีรายไดนอยใหหลุดพนความยากจน พัฒนาเกษตรกรรุนใหมใหเปน Smart Farmer และ SMAEs รวมทั้งสนับสนุน
เทคโนโลยีทางการเกษตร (Agri Tech) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตใหแกลูกคา ตลอดจนยกระดับรายไดชุมชน
ผานกลไกสหกรณโดยเชื่อมโยงการผลิต แปรรูปและตลาด เพ่ือสรางโอกาสเพ่ิมรายไดของลูกคา นอกจากนี้ ธนาคาร 
ไดใหความสาํคัญในการพัฒนาการใหบริการผานชองทางดิจิทัล เพิ่มการใหบริการผาน A-Mobile ยกระดับ   
การดําเนินงานดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี และการบริหารความเสี่ยงอยางเหมาะสม เพ่ือธนาคารมีผลประกอบการ
เติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

2.  มิติดานสังคม ธ.ก.ส. ใหความสําคัญในการใชเครือขายดานการพัฒนาชนบท สนับสนุนการพัฒนาธุรกิจ 
ชุมชนสรางไทย สงเสริมเศรษฐกิจฐานราก รวมทั้งการยกระดับชุมชนมุงสูชุมชนอุดมสุข ใน 4 มิติ ไดแก เศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดลอม และประเพณีวัฒนธรรม เพ่ือเสริมสรางความยั่งยืนของชุมชนในชนบท ตลอดจนใหความสําคัญ 
ในการพัฒนาศักยภาพพนักงานใหพรอมรับการเขาสูยุคดิจิทัล และใหมีความรูความเชี่ยวชาญตลอดหวงโซธุรกิจเกษตร 
การดูแลพนักงานในดานอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในสถานที่ทํางาน สงเสริมการดูแลสุขภาพ การออกกําลังกาย 
เพ่ือเสริมสรางความผูกพันของพนักงานและเปนองคกรแหงความสุข 

3.  มิติสิ่งแวดลอม ธ.ก.ส. ใหความสําคัญในนโยบาย Go Green สนับสนุนสินเชื่อสีเขียว (Green Credit) 
สงเสริมการทําเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย ตั้งแตการปลูกสูการแปรรูป และการจําหนาย ควบคูการยกระดับ 
ธนาคารตนไมสูชุมชนไมมีคา รวมทั้งเสริมสรางและพัฒนาองคกรสีเขียว ขับเคลื่อนการใชทรัพยากรอยางคุมคาและ 
รักษาสิ่งแวดลอม เชน สรางจิตสํานึกการใชทรัพยากรอยางคุมคา ลดการใชน้ํา ลดการใชพลังงาน เพ่ือมุงสูการเปน 
องคกรคารบอนต่ํา (Low Carbon Banking) 

ดวยความมุงมั่นและพัฒนาอยางตอเนื่อง สงผลให ธ.ก.ส. ไดรับรางวัลแหงความภาคภูมิใจจากหลายสถาบัน 
ประกอบดวย 1. รางวัลการบริหารสูความเปนเลิศ (Thailand Quality Class: TQC) จากคณะกรรมการรางวัลคุณภาพ 
แหงชาติ และกระทรวงอุตสาหกรรม 2. รางวัลคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจดีเดน จากสํานักงานคณะกรรมการนโยบาย 
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รัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง 3. รางวัลการบริหารจัดการองคกรดีเดน จากสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
กระทรวงการคลัง 4. รางวัลองคกรโปรงใส (NACC Integrity Awards) จากสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ และมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 96.43 คะแนน 5. รางวัลมาตรฐานการใหบริการของศูนยราชการ 
สะดวก (Government Easy Contact Center : GECC) จากสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีรวมกับสํานักงาน 
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 6. รางวัลสํานักงานสีเขียว (Green Office) ระดับดีเยี่ยม จากกรมสงเสริมคุณภาพ 
สิ่งแวดลอม 7. รางวัลสนับสนุนและสงเสริมการออมดีเดน ประเภทรางวัลผลงานสงเสริมการออมยอดเยี่ยม ธนาคาร 
ที่รับสมัครสมาชิกใหมสูงสุด จากกองทุนการออมแหงชาติ 

สําหรับทิศทางในการดําเนินงาน ปบัญชี 2563 ภายใตแนวคิด “ปรับ เปลี่ยน พัฒนา” ธ.ก.ส. ไดทบทวนวิสัยทัศน 
พันธกิจ ใหสอดรับกับความเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมและทิศทางการดําเนินงานในอนาคต สูวิสัยทัศน  
“เปนธนาคารพัฒนาชนบทที่ยั่งยืน มุงสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชนบท” 
และขับเคลื่อนภารกิจปบัญชี 2563 “ฟนฟูลูกคา คนหา New Gen เนนธุรกิจชุมชน พัฒนาคน พัฒนางาน” 

ประธานที่ประชุม ไดเชิญผูถือหุน ซักถามหรือใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดวยวิธีการเขียนผานกระดาษ
คําถามท่ีผูถือหุนไดรับในขั้นตอนลงทะเบียน สรุปได  ดังนี้ 

1.  นายคงภัค เรืองชนาสิน ประธานกรรมการสหกรณการเกษตรเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม ผูรับมอบฉันทะ 
ขอให ธ.ก.ส. ออกผลิตภัณฑสลากชุดพิเศษสําหรับสหกรณ โดยใหสิทธิพิเศษมากกวาผูฝากทั่วไป เชน ไดรับดอกเบี้ยสูงขึ้น 
เพ่ิมรางวัลใหมากขึ้น เปนตน 

2.  นายประยงค คงสุดี ประธานกรรมการสหกรณการเกษตรเกษตรวิสัย จํากัด จังหวัดรอยเอ็ด ผูรับมอบฉันทะ 
ขอใหทางภาครัฐชวยเหลือหาแนวทางแกไข กรณีที่สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดรอยเอ็ด ไดวางผังเมือง 
เสนสีเขียวทะแยงขาว บริเวณที่ตั้งโรงสีขาว ซึ่งกอสรางตั้งแต พ.ศ. 2542 สงผลใหสหกรณฯ ไมสามารถขยายกําลัง 
การผลิตและหรือสรางโรงงานนวัตกรรมใหม เพ่ือเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑได เชน ขาวฮางงอก น้ํานมจมูกขาว เปนตน 
เนื่องจากติดในขอกฎหมายดังกลาว 

3.  นายประสิทธิ์ จันทะโยธา ประธานกรรมการสหกรณการเกษตรเพ่ือการตลาดลูกคา ธ.ก.ส.รอยเอ็ด จํากัด 
จังหวัดรอยเอ็ด ผูรับมอบฉันทะ ขอให ธ.ก.ส. พิจารณาทบทวนคาธรรมเนียมประเมินราคาทรัพยสินจํานองของสหกรณ 
การเกษตรเพ่ือการตลาดลูกคา (ส.ก.ต.) ใหอยูระหวาง 500 – 2,000 บาท ตอแปลง 

4.  นายสุระ พาขุนทด ประธานกรรมการสหกรณการเกษตรดานขุนทด จํากัด จังหวัดนครราชสีมา ผูรับมอบ
ฉันทะ ขอให ธ.ก.ส. มีมาตรการใหความชวยเหลือสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ประสบปญหาในการดําเนินธุรกิจ เชน 
ฝนแลง ราคาผลผลิต ภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา ขาดทุนจากการดําเนินงาน หรือการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด-19) เปนตน 

5.  นางปานชญา บวชสันเทียะ ผูจัดการสหกรณการเกษตรพิมาย จํากัด จังหวัดนครราชสีมา ผูรับมอบฉันทะ 
ขอทราบหลักเกณฑการกูสินเชื่อธุรกิจ Soft Loan ของธนาคารแหงประเทศไทย  
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6.  ประธานที่ประชุม ไดชี้แจงที่ประชุม ดังนี้ 

 6.1 เรื่องการวางผังเมือง กระทรวงเกษตรและสหกรณ และกระทรวงมหาดไทย อยูระหวางการหารือ
รวมกัน เพ่ือหาแนวทางผอนปรน ซึ่งอาจกําหนดเปนกติกาหรือกรอบในเรื่องของอุตสาหกรรมแปรรูปเกษตรขนาดเล็ก 
โดยจะขอรับขอคําถามไปประสานกับสวนงานที่เกี่ยวของ เพ่ือพิจารณากําหนดแนวทางแกไขตอไป 

 6.2 เรื่องการออกสลากชุดพิเศษ และการทบทวนคาธรรมเนียมประเมินทรัพยสินจํานองของสหกรณ
ขอให ธ.ก.ส. รับขอเสนอไวพิจารณาดําเนินการตอไป 
 7.  ผูจัดการ ไดชี้แจงที่ประชุมวา การใหความชวยเหลือเกษตรกรและผูประกอบการภาคเกษตรที่ไดรับ
ผลกระทบจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) และภัยธรรมชาติที่เกิดในปบัญชี 2562 
คณะกรรมการ ธ.ก.ส. ไดเห็นชอบมาตรการชวยเหลือ ดังนี้  

 มาตรการที่ 1 มาตรการชวยเหลือใหแกลูกคา ธ.ก.ส. ใหครอบคลุมทุกกลุม โดยการพักชําระหนี้ตนเงินและ 
ดอกเบี้ยเงินกู ที่ถึงกําหนดชําระตั้งแตงวดเดือนเมษายน 2563 งวดเดือนมีนาคม 2564 เปนเวลา 1 ป โดยอัตโนมัติ 
และยังคงชั้นหนี้เดิมของลูกคากอนเขาโครงการฯ ซึ่งมาตรการดังกลาวครอบคลุมลูกคาทุกกลุม ทั้งที่เปนเกษตรกรรายคน 
บุคคล ผูประกอบการ (นิติบุคคล) กลุมเกษตรกร สหกรณ กองทุนหมูบานและชุมชนเมือง และในระหวางการพักชําระหนี้ 
ธ.ก.ส. ไดมีมาตรการเพ่ิมเติมพิเศษสําหรับเกษตรกรรายยอย ไดแก สินเชื่อระยะสั้นฤดูการผลิตใหม (Jump Start Credit) 
วงเงินรวม 100,000 ลานบาท สําหรับเปนคาใชจายหมุนเวียนเพ่ือการผลิตในฤดูการผลิต 2563/2564 วงเงินกูรายละ 
ไมเกิน 50,000 บาท อัตราดอกเบี้ยปแรกรอยละ 4 ตอป ปที่ 2 เปนตนไป คิดอัตราดอกเบี้ยตามชั้นลูกคา 

 มาตรการที่ 2 มาตรการใหความชวยเหลือทางการเงินลูกคา SMEs ธ.ก.ส. มีมาตรการพักชําระหนี้ ตนเงิน 
และดอกเบี้ย ระยะเวลา 6 เดือน ใหกับ SMEs ทุกรายที่มีวงเงินกูรวมไมเกิน 100 ลานบาท โดยอัตโนมัติ และในระหวาง 
พักชําระหนี้ ลูกคาที่ประสงคชําระหนี้ ธ.ก.ส. จะคืนดอกเบี้ยรอยละ 10 ของเงินที่สงชําระ (Cash Back) นอกจากนี้ ธ.ก.ส. 
ไดมีการเยี่ยมเยียนใหกําลังใจ และสํารวจลูกคาในชวงโควิด-19 หากปรากฎวาลูกคา มีหนี้อันเปนภาระหนัก ก็สามารถ 
ปรับปรุงโครงสรางหนี้กอนหนี้ถึงกําหนดได 

 นอกจากนี้ ธ.ก.ส. ไดออกมาตรการสนับสนุนสินเชื่อธุรกิจ SMEs (Soft Loan ของธนาคารแหงประเทศไทย) 
เพ่ือเสริมสภาพคลองใหแกผูประกอบการที่มีวงเงินกูรวมไมเกิน 500 ลานบาท ในอัตราดอกเบี้ยรอยละ 2 ตอป เปน 
ระยะเวลา 2 ป โดยรัฐบาลรับภาระจายดอกเบี้ยแทน 6 เดือนแรก วงเงินกูสูงสุดไมเกิน รอยละ 20 ของยอดหนี้คงคาง 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 พรอมทั้ง เรงดําเนินการชวยเหลือเกษตรกรที่ประสบภัยแลง ดวยการแกไขปญหาหนี้สินเดิม 
โดยขยายเวลาชําระหนี้ตนเงินกูที่ถึงกําหนดชําระออกไปอีก 2 ป ตั้งแต 1 มกราคม 2563 ถึง 31 ธันวาคม 2564 
และมีมาตรการสินเชื่ออีกหลายประเภท เพ่ือสนับสนุนธุรกิจและชวยเหลือลูกคาธ.ก.ส.ในการเสริมสภาพคลอง
เพ่ือใชจายในธุรกิจ 
มติที่ประชุม ใหความเห็นชอบรายงานกิจการ ประจําปบัญชี 2562 (วันที่ 1 เมษายน 2562 – 31 มีนาคม 2563) 
ตามท่ีเสนอดวยคะแนนเสียง ดังนี้ 
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มติที่ลงคะแนน จํานวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน = 1 เสียง) 

รอยละของจํานวนหุนที่มารวม
ประชุมและสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 618,548,145 99.9990623 
2. ไมเห็นดวย 0 0.0000000 
3. งดออกเสียง  0 0.0000000 
4. บัตรเสีย (5 ราย) 5,800 0.0009377 

 

 
ระเบียบวาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติงบดุล (งบแสดงฐานะการเงิน) ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 และงบกําไรขาดทุน 

 งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2563 
ประธานที่ประชุมไดนําเสนอขอมูลเปนวีดิทัศนและเอกสารการประชุมระเบียบวาระที่ 4 เรื่อง พิจารณาอนุมัติ 

งบดุล (งบแสดงฐานะการเงิน) ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 และงบกําไรขาดทุน (งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน) สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2563 เพ่ือใหที่ประชุมใหญพิจารณา ตามพระราชบัญญัติธ.ก.ส. 
พ.ศ. 2509 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2525 มาตรา 27 (1) พิจารณาอนุมัติงบดุล บัญชีกําไรและขาดทุน 
โดย ธ.ก.ส. จัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินภายใตพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกภายใตพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการตามขอกําหนด 
ในประกาศธนาคารแหงประเทศไทยที่ สกส. 27/2562 และประกาศธนาคารแหงประเทศไทยที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ งบการเงิน 
ของปบัญชี 2562 ผานการรับรองจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) มีสาระสําคัญสรุปได ดังนี้  

1.  งบดุล หรือ งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 ธ.ก.ส. มีสินทรัพยรวม จํานวน 1,958,856 ลานบาท 
เพ่ิมขึ้นจากปกอนรอยละ 4.51 มีหนี้สินรวม จํานวน 1,820,862 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอนรอยละ 4.72 และสวนของ 
เจาของ จํานวน 137,994 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอนรอยละ 1.81  

2. งบกําไรขาดทุน หรือ งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2563 
ธ.ก.ส. มีรายไดรวม จํานวน 102,448 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอนรอยละ 1.55 จากรายไดดอกเบี้ยเงินใหสินเชื่อ และ 
รายไดคาธรรมเนียมและบริการ คาใชจายรวม จํานวน 92,497 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอนรอยละ 1.65 จากการเพ่ิมขึ้น 
ของคาใชจายดําเนินงานจากการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงอัตราการจายเงินชดเชย 
ตามประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ คงเหลือกําไรสุทธิ จํานวน 9,951 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 
รอยละ 0.64  

ประธานที่ประชุม ไดเชิญผูถือหุน ซักถามหรือใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดวยวิธีการเขียนผานกระดาษ
คําถามท่ีผูถือหุนไดรับในขั้นตอนลงทะเบียน สรุปได ดังนี้ 

1. นายวิทยา เจนโชติสุวรรณ ผูถือหุน มีขอสังเกตเกี่ยวกับงบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
ในหนังสือรายงานกิจการ ประจําปบัญชี 2562 (ฉบับยอ) หนา 34 สวนของ “กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ” รายการที่ไมจัด 
ประเภทรายการใหมเขาไปไวในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 
คําวา “ขาดทุนจากการประมาณการ” หมายถึงอะไร และเหตุใดในปบัญชี 2562 จึงไมมียอดดังกลาว 
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2. นายสุประดิษฐ วิศวานันท ผูถือหุน ขอให ธ.ก.ส. ใหความสําคัญในการปองกันหนี้ไมกอใหเกิดรายได 

(Non-Performing Loan : NPL) ที่มีแนวโนมจะเพ่ิมมากขึ้น มากกวาการแกไขโดยการปรับปรุงโครงสรางหนี้ หรือ 
การจําหนายหนี้สูญ  

3.  ผูจัดการ ชี้แจงที่ประชุม ดังนี้ 
 3.1 เรื่องการขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกัยภัย ในงบกําไรขาดทุนและกําไร 

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เปนรายการขาดทุนที่เกิดจากการประมาณหนี้สินผลประโยชนของพนักงานเมื่อออกจากงาน 
ในปบัญชี 2562 มีการเปลี่ยนแปลงอัตราคาชดเชยสําหรับลูกจางที่ทํางานครบ 20 ขึ้นไป ตามประกาศคณะกรรม 
การแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เรื่อง มาตรฐานขั้นต่ําของสภาพการจางในรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 25 กันยายน 
2562 กําหนดใหนายจางตองจายเงินคาชดเชยเพ่ิมเติมกรณีนายจางเลิกจาง และกรณีเกษียณอายุสําหรับลูกจาง
ซึ่งทํางานติดตอกันครบ 20 ปขึ้นไป ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย จาก 300 วัน เปน 400 วัน ซึ่ง ธ.ก.ส. ได 
บันทึกผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดังกลาวในงวดที่กฎหมายมีผลบังคับใช ตั้งแตวันที่ 30 กันยายน 2562 แสดง 
รายการในงบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2563 โดยรับรูเปนคาใชจาย 
ผลประโยชนพนักงาน ในงบกําไรขาดทุน จํานวน 2,020.15 ลานบาท และรับรูเปนผลขาดทุนที่เกิดจากการประมาณ 
หนี้สินผลประโยชนของพนักงานเมื่อออกจากงาน ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน จํานวน 2,034.87 ลานบาท  

 3.2 เรื่องหนี้ไมกอใหเกิดรายได (Non-Performing Loan : NPL) ธ.ก.ส. ไดใหความสําคัญเปนกรณีพิเศษ 
เปนการทํางานเชิงรุก โดยกําหนดใหพนักงานในพ้ืนที่เขาไปดูแลลูกคาที่มีปญหาทุกราย เริ่มตั้งแตการรวมมือกับลูกคา 
เพ่ือหาสาเหตุที่แทจริง ในเรื่องของภาระหนี้สินเดิมที่มีกับ ธ.ก.ส. จนทําใหเกิดหนี้คางชําระ พรอมทั้งสอบถามลูกคาหรือ 
เกษตรกรทุกรายที่ยังไมเปนหนี้คางชําระเกี่ยวกับที่มาของรายไดมีความสอดคลองกับตารางชําระหนี้หรือไม กรณีที่มี 
ความจําเปนกอนที่การชําระหนี้ของลูกคาจะถึงกําหนด ใหใชวิธีการปรับปรุงโครงสรางหนี้ รวมทั้งใหหารือรวมกับ
ลูกคาหรือเกษตรกรในแนวทางการลดตนทุน และชองทางการเพ่ิมรายได ทั้งนี้ ธ.ก.ส. จะรับขอเสนอเพ่ือนําไป
ดําเนินการใหครบถวน 
มติที่ประชุม อนุมัติงบดุล (งบแสดงฐานะการเงิน) ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 และงบกําไรขาดทุน (งบกําไรขาดทุน
และกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2563 ตามท่ีเสนอดวยคะแนนเสียง ดังนี ้

มติที่ลงคะแนน 
จํานวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน = 1 เสียง) 

รอยละของจํานวนหุนที่มารวม 
ประชุมและสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 618,551,131 99.9995369 
2. ไมเห็นดวย 0 0.0000000 
3. งดออกเสียง  1 0.0000002 
4. บัตรเสีย (4 ราย) 2,863 0.0004629 
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ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําปบัญชี 2562 (วันที่ 1 เมษายน 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

ประธานที่ประชุมไดนําเสนอขอมูลเปนวีดิทัศนและเอกสารการประชุมระเบียบวาระที่ 5 เรื่อง พิจารณาอนุมัติ 
การจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําปบัญชี 2562 (วันที่ 1 เมษายน 2562 – 31 มีนาคม 2563) เพ่ือที่ประชุมใหญพิจารณา 
ตามพระราชบัญญัติ ธ.ก.ส. พ.ศ. 2509 ซึ่งแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2525 มาตรา 27 (2) พิจารณาอนุมัติ
การจัดสรรกําไรสุทธิในปหนึ่ง ๆ ของธนาคารตามท่ีคณะกรรมการเสนอ มีสาระสําคัญสรุปได  ดังนี้ 

1.  โบนัสคณะกรรมการ            3,660,115.60   บาท 
2.  โบนัสพนักงาน       5,972,789,930.61   บาท 
3.  เงินปนผล หุนสามัญ หุนละ 10.14 บาท 5,672,857,323.90   บาท 
4.  เงินสํารองตามกฎหมาย 2,837,000,000.00   บาท 
5.  กําไรสุทธิที่เหลือโอนเขากําไรสะสม                  1,677,235,007.45     บาท 

มติที่ประชุม  อนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําปบัญชี 2562 (วันที่ 1 เมษายน 2562 – 31 มีนาคม 2563)
ตามท่ีเสนอดวยคะแนนเสียง  ดังนี้ 

มติที่ลงคะแนน จํานวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน = 1 เสียง) 

รอยละของจํานวนหุนที่มารวม 
ประชุมและสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 618,553,945 99.9999919 
2. ไมเห็นดวย  50 0.0000081 
3. งดออกเสียง  0 0.0000000 
4. บัตรเสีย (0 ราย) 0 0.0000000 

 
 ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาตั้งผูสอบบัญชี ประจําปบัญชี 2563 (วันที่ 1 เมษายน 2563 – 31 มีนาคม 2564)  

ประธานที่ประชุมไดนําเสนอขอมูลเปนวีดิทัศนและเอกสารการประชุมระเบียบวาระที่ 6 เรื่อง พิจารณา
ตั้งผูสอบบัญชี ประจําปบัญชี 2563 (วันที่ 1 เมษายน 2563 - 31 มีนาคม 2564) เพื่อที่ประชุมใหญพิจารณา   
ตามพระราชบัญญัติ ธ.ก.ส. พ.ศ. 2509 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2525 มาตรา 27 (4) พิจารณาตั้งผูสอบบัญชี 
ประจําป มาตรา 38 ใหคณะกรรมการจัดใหมีการสอบบัญชีของธนาคารอยางนอยปละหนึ่งครั้ง พระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 71 ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือ ผูสอบบัญชีที่สํานักงานการตรวจเงิน 
แผนดินเห็นชอบตรวจสอบรายงานการเงินที่หนวยงานของรัฐสงใหตามมาตรา 70 ภายใน 180 วันนับแตวันสิ้นปงบประมาณ 
หรือตามที่ไดตกลงกับกระทรวงการคลัง โดยใหตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบตามนโยบาย หลักเกณฑ และ 
มาตรฐานที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด ซึ่งระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและ 
หนวยตรวจสอบภายในของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2555 ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจหนาที่ตามขอ 10 (8) ประสานงาน 
เกี่ยวกับผลการตรวจสอบกับผูสอบบัญชี และอาจเสนอแนะใหสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นวาจําเปน รวมถึง 
เสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีตอคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ขอเสนอตั้งสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชี 
ประจําปบัญชี 2563 โดยมีคาธรรมเนียมสอบบัญชี จํานวน 3 ลานบาท 

ดังนั้น จึงขอเสนอตั้งสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน หรือ สตง. เปนผูสอบบัญชี ธ.ก.ส. ประจําปบัญชี 2563 
(วันที่ 1 เมษายน 2563 – 31 มีนาคม 2564)  
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มติที่ประชุม  ใหความเห็นชอบตั้งสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชี ธ.ก.ส. ประจําปบัญชี 2563 
(วันที่ 1 เมษายน 2563 - 31 มีนาคม 2564) ตามท่ีเสนอดวยคะแนนเสียง ดังนี้  
 

มติที่ลงคะแนน 
จํานวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน = 1 เสียง) 

รอยละของจํานวนหุนที่มารวม 
ประชุมและสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 618,552,755 99.9996605 
2. ไมเห็นดวย  0 0.0000000 
3. งดออกเสียง  2,100 0.0003395 
4. บัตรเสีย (0 ราย) 0 0.0000000 

 
ระเบียบวาระท่ี 7  เรื่องอ่ืน ๆ 

ประธานที่ประชุม ไดเชิญผูถือหุน ใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ สรุปได  ดังนี้ 
1.  นายวิจารณ จงภักดี ผูถือหุน มีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้ 
  1.1 ขอให ธ.ก.ส. พิจารณาแตงตั้งสุภาพสตรีเปนผูบริหารระดับสูง อยางนอย 2 - 3 คน 
  1.2 ขอใหกระทรวงการคลังพิจารณาคัดเลือกผูถือหุนรายอ่ืน จํานวน 876,495 หุน เปนกรรมการ ธ.ก.ส. 1 คน 
   1.3 ขอให ธ.ก.ส. ตั้งเปาหมายและดําเนินการในสินทรัพย ธ.ก.ส. ใหถึง 2,000,000 ลานบาท 
  1.4 เหตุใด ธ.ก.ส. จึงมีคาใชจายเกี่ยวกับพนักงาน และคาตอบแทนของกรรมการ ธ.ก.ส. เพ่ิมสูงถึง รอยละ 

42.14 และ 81.61 ตามลําดับ 
  1.5 ขอให ธ.ก.ส. แกไขปญหาเรื่องพนักงานโกงเงินลูกคาที่จังหวัดนครพนม และจังหวัดสระแกว เพ่ือมิให 

เหตุการณเชนนี้เกิดขึ้นอีก เชน กําชับใหผูบริหารกํากับดูแลพนักงานอยางใกลชิด หรือ อบรมพนักงาน ใหตระหนักถึง 
วินัยของพนักงาน และการใหบริการที่ดี เปนตน 

  1.6 ขอให ธ.ก.ส. ใชวิธีการเจรจา แทนการฟองรองคดีกับอดีตพนักงาน เพ่ือรักษาภาพลักษณของธนาคาร 
  1.7 ขอชื่นชม ธ.ก.ส. ที่สามารถจัดการประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. ครั้งที่ 55 ไดตามมาตรฐาน 

อยางไรก็ตาม ธ.ก.ส. ควรสนับสนุนคาอาหารและคาพาหนะใหแกผูถือหุนที่เขารวมประชุมในครั้งนี้ ตามที่ ธ.ก.ส. ไมได 
เลี้ยงอาหารกลางวันเหมือนเชนทุกปที่ผานมา เนื่องจากเกิดสถานการณการแพรระบาดของ โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
(Covid-19) ทําใหผูถือหุนบางรายไมมีรายได 

2.  นายสุมนต วุฒิพันธุ ผูถือหุน มีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 2.1 ขอให ธ.ก.ส. นําเสนอคณะกรรมการ ธ.ก.ส. พิจารณาออกขอบังคับตาม พระราชบัญญัติ ธ.ก.ส. 
พ.ศ. 2509 มาตรา 18 (8) วาดวยการสงเคราะหผูจัดการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูซึ่งพนจากการเปนผูจัดการ พนักงาน 
หรือลูกจางของธนาคาร และครอบครัวของบุคคลดังกลาว โดยเพ่ิมเติมการชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกเฉพาะตัว 
อดีตพนักงาน ใหไดรับการรักษาเฉพาะโรงพยาบาลของรัฐเทานั้น โดยใหพิจารณาเทียบเคียงกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
3 พฤศจิกายน 2558 เรื่อง การทําหนาที่เปนหนวยงานกลางในการบริหารจัดการทะเบียนสิทธิรักษาพยาบาลของ
ประชาชน (National Beneficiary Registration Center) ของสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เพ่ือใหไดขอยุติ 
โดยเร็ว 
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 2.2 ขอให ธ.ก.ส. ทบทวนการจัดหาของที่ระลึก เพ่ือมอบใหผูถือหุนในงานประชุมใหญสามัญของผูถือหุน 
ธ.ก.ส. โดยพิจารณาจัดหาผลิตภัณฑจากเกษตรกร วิสาหกิจ หรือสหกรณลูกคา เพ่ือเปนการเผยแพร แนะนํา และ 
ชวยเหลือผลิตภัณฑของลูกคาที่กลาวขางตน 

3.  นายวินัย เครือตรีประดิษฐ ผูถือหุน ขอให ธ.ก.ส. จัดทําโครงการ “พัฒนาศักยภาพดานการบริการ” 
แกพนักงาน ธ.ก.ส. ทุกคน เพ่ือใหมีมาตรฐานการใหบริการที่ดี 

4.  นายประเสริฐ อินทรแกว ผูถือหุน มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 4.1 ขอให ธ.ก.ส. ปรับเพ่ิมภารกิจ (Mission) ใหสอดรับกับวิสัยทัศน (Vision) ในการยกระดับคุณภาพชีวิต 

ของเกษตรกรอยางยั่งยืน กลาวคือ ธ.ก.ส. ควรเพ่ิมบทบาทเกี่ยวกับการสงเสริม การอนุรักษทรัพยากร ธรรมชาติ ดิน น้ํา 
ปา ใหชัดเจน ซึ่งเปนปจจัยหลักและพ้ืนฐานของการประกอบอาชีพเกษตรกรรมของลูกคา โดยควรจัดทําแผนงาน 
โครงการ งบประมาณประจําป ใหสอดรับกับภารกิจ และ ธ.ก.ส. ตองทํางานรวมกับปราชญชาวบาน ประชาสังคม 
และชุมชน เพ่ือใหสินเชื่อสอดรับกับภาวะตลาดในปจจุบันที่มุงเนนสุขภาพอนามัยของประชาชนผูบริโภค 

 4.2 ขอให ธ.ก.ส. พิจารณาทบทวนการดําเนินงานโครงการสินเชื่อโดยวิธีจํานองแบบยอนกลับ หรือ 
Reverse Mortgage Loan ที่ไดเคยนําเสนอ ซึ่ง ธ.ก.ส. เห็นวาการดําเนินโครงการดังกลาวยังไมมีความเหมาะสม
ตอลูกคาผูสูงอายุในภาคการเกษตรฯ แตโครงการดังกลาวถือเปนโอกาสของเกษตรกรที่เกษียณอายุในงานการเกษตร 
จะไดมีรายรับประจําเปนรายเดือนจนถึงอายุ 85 ป โดยยังไมตองชําระหนี้ทั้งตนเงินหรือดอกเบี้ย แทนที่จะมีเพียงรายรับ 
จากภาครัฐเดือนละ 600 – 1,000 บาทเทานั้น อีกทั้งเปนการตอบแทนลูกคาเงินกู ธ.ก.ส. หลังจากเลิกประกอบอาชีพ 
การเกษตรและไมมีทายาทสืบทอดใหไดรับประโยชนจากโครงการนี้  

  อีกทั้ง โครงการนี้ยังเปนสินเชื่อครบวงจรชีวิตใหลูกคา ซึ่งอาจเปนแรงจูงใจทําใหเกษตรกรยุคใหม
เขามาเปนลูกคา ธ.ก.ส. เพราะจะไดรับเงินบํานาญหลังจากเลิกประกอบอาชีพการเกษตรโดยใชที่ดินประกอบการเกษตร
เปนหลักประกัน มีรายรับเพ่ือการยังชีพเปนรายเดือนตลอดชีพตามมูลคาประเมินของหลักประกัน และหากลูกคาปลูกปา 
ไมเศรษฐกิจในที่ดินเพิ่มขึ้น จะยิ่งเพ่ิมมูลคาของหลักประกันเปนทวีคูณ 

5.  นายเจียง นาอุดม ประธานกรรมการสหกรณนิคมดงมูลสอง จํากัด จังหวัดขอนแกน ผูรับมอบฉันทะ 
ขอทราบความคืบหนาโครงการแผนยางหุมแบริเออรและเสาหลักยางนําทาง ที่กระทรวงเกษตรและสหกรณทําบันทึก
ขอตกลงกับกระทรวงคมนาคม 

6.  นายวิโรจน ปญญารุจิรกุล ผูถือหุน ขอให ธ.ก.ส. พัฒนาแอปพลิเคชันของ ธ.ก.ส. ใหใชไดเทียบเทา แอปพลิเคชัน 
ของธนาคารออมสิน และประชาสัมพันธ QR Code ธ.ก.ส. ในกรมการขนสงทางบก และมหาวิทยาลัยตาง ๆ 

7.  นายพฤฒินันท ชูเกษม ผูจัดการสหกรณการเกษตรปกธงชัย จํากัด จังหวัดนครราชสีมา ผูรับมอบฉันทะ 
มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 7.1 ขอให ธ.ก.ส. ประสานงานกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงพาณิชย และสวนงานที่เกี่ยวของ 
ในการดําเนินโครงการสินเชื่อดอกเบี้ยต่ําใหกับสหกรณไดทันฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิต เชน ขาว ขาวโพด และมันสําปะหลัง 
เปนตน 

 7.2 ขอให ธ.ก.ส. ประสานกระทรวงพาณิชย และหนวยงานราชการที่เกี่ยวของกับชองทางการตลาด
ภายในประเทศ และตางประเทศ ตลอดถึงการทํามาตรฐานและพัฒนาสินคาเกษตร 
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8.  นางปาณชญา บวชสันเทียะ ผูจัดการสหกรณการเกษตรพิมาย จํากัด จังหวัดนครราชสีมา ผูรับมอบฉันทะ 

ขอให ธ.ก.ส. ประสานสวนงานที่เกี่ยวของเพ่ือดําเนินโครงการรวบรวมขาว และโครงการรับจํานําขาว ใหทันเวลา 
ฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิต  

9.  นายประยงค คงสุดี ประธานกรรมการสหกรณการเกษตรเกษตรวิสัย จํากัด จังหวัดรอยเอ็ด ผูรับมอบฉันทะ 
ขอให ธ.ก.ส. มีโครงการขาวที่มีอัตราดอกเบี้ยต่ํา 

10.  นายวิโรจน บุญมั่น รองประธานกรรมการสหกรณการเกษตรเมืองขลุง จํากัด จังหวัดจันทบุรี ผูรับมอบฉันทะ 
ขอให ธ.ก.ส. ปรับลดอัตราดอกเบี้ยสําหรับสหกรณ 

11.  นางณัฐวดี ชิณวงษ ผูจัดการสหกรณการเกษตรบานหมี่ จํากัด จังหวัดลพบุรี ผูรับมอบฉันทะ ขอให ธ.ก.ส. 
ชี้แจงกรณีสหกรณประสงคซื้อหุนสามัญเพ่ิม 

12.  นายวรัช ชวพงศ ผูถือหุน ขอให ธ.ก.ส. ชี้แจงประเด็นขอรองเรียนการดําเนินโครงการระบบคอมพิวเตอร
เพ่ือการบริหารระบบเครื่องถอนเงินอัตโนมัติ (ATM) 

13.  นายฤกษชัย ทัพไพรี ผูถือหุน ขอให ธ.ก.ส. แจงขอมูลการซื้อหุนสามัญเพ่ิมใหผูถือหุนทราบ 
14.  นายถาวร ตั้งวงศถาวรกิจ ผูถือหุน ขอให ธ.ก.ส. เพ่ิมบริการรับฝากเงินที่เปนเงินกองทุนสํารองของระบบ 

สหกรณท้ังระบบ โดยแยกเปนระบบเงินฝากสหกรณท่ีมาจากเงินทุนสํารองของสหกรณ ซึ่งปจจุบันยอดเงินในภาพรวม 
ของสหกรณท้ังระบบมีอยูไมต่ํากวาสองลานลานบาท แตยังไมมีการนําฝากธนาคารอยางจริงจัง เปนไปตามพระราชบัญญัติ 
สหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 60 กําหนดเรื่องการจัดสรรกําไรสุทธิของสหกรณเพ่ือทุนสํารองของสหกรณ มาตรา 61 
ทุนสํารองตามมาตรา 60 วรรคหนึ่ง จะถอนจากบัญชีทุนสํารองไดเพ่ือชดเชยการขาดทุน หรือเพ่ือจัดสรรเขาบัญชี 
ทุนสํารองใหแกสหกรณใหมที่ไดจดทะเบียนแบงแยกจากสหกรณเดิมมาตรา 100 และมาตรา 62 (2) ฝากในธนาคาร 
หรือ ฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงคเพ่ือชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 

15.  นายอรรถสิทธิ์ สุรกุล ผูจัดการอาวุโส สหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด จังหวัดสระแกว ผูรับมอบฉันทะ 
มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 15.1 ขอให ธ.ก.ส. ใหความสนใจในการพัฒนาสหกรณมากขึ้น โดยนําเงินกองทุนฯ มาพัฒนาสหกรณ 
พัฒนาการตลาด และพัฒนาศักยภาพการแขงขันในกลุมอุตสาหกรรมเกษตร ใหเขาสูมาตรฐาน HACCP ISO Food 
Safety หรือ Food Security เปนตน 
 15.2 ในการประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. ปที่ผานมา ธ.ก.ส. ไดแจงผูถือหุนวาจะมีการ จัดเวท ี
ใหสหกรณผูถือหุนไดมีการพูดคุย ระดมสมอง ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอองคกร ลูกคา และผูถือหุน แตปจจุบัน 
ยังไมมีการจัดเวทีดังกลาว 
 15.3 ธ.ก.ส. ควรมีความรูและความเขาใจในธรุกิจเกษตรอุตสาหกรรมและขอมูลที่เปนปจจุบัน เพ่ือให 
คําแนะนําชวยเหลือในการบริหารสินเชื่อสหกรณ แทนการสั่งการและควบคุม 
 16.  นายยรรยงค จิตรติกรกุล ประธานกรรมการสหกรณการเกษตรเพ่ือการตลาดลูกคา ธ.ก.ส. อุบลราชธานี 
จํากัด จังหวัดอุบลราชธานี ผูรับมอบฉันทะ มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 16.1 ขอให ธ.ก.ส. แกไขปญหาการทําธุรกิจขาดทุนของสหกรณการเกษตรเพ่ือการตลาดลูกคา ธ.ก.ส. 
(สกต.) โดยการนํา สกต. ที่ประสบความสําเร็จจากการฟนฟูตามแผนของ ธ.ก.ส. ที่มีผลประกอบการดีข้ึน มาเปน สกต. 
ตนแบบในการแกไขปญหา 
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 16.2 สกต.อุบลราชธานี  ขอขอบคุณ ธ.ก.ส. ในความตั้งใจแกปญหาภาวะขาดทุนตอเนื่อง โดยตั้งทีม
ฟนฟู และปรับปรุงโครงสรางหนี้ใหกับ สกต.อุบลราชธานี จนมีผลประกอบการดีขึ้นในปงบประมาณนี้ 

17.  นายนัด ดวงใส ประธานกรรมการสหกรณผูปลูกกาแฟจังหวัดชุมพร จํากัด จังหวัดชุมพร ผูรับมอบฉันทะ 
ขอให ธ.ก.ส. ทบทวนคาธรรมเนียมวิเคราะหสินเชื่อ 

18.  นายประสิทธิ์ จันทะโยธา ประธานกรรมการสหกรณการเกษตรเพ่ือการตลาดลูกคา ธ.ก.ส.รอยเอ็ด จํากัด 
จังหวัดรอยเอ็ด ผูรับมอบฉันทะ มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 18.1 ขอให ธ.ก.ส. ทบทวนเรื่องการประเมินหลักประกันและยกเวนคาประเมินหลักประกัน  
 18.2 ขอทราบมาตรการหรือแนวทางการชวยเหลือของ ธ.ก.ส. ตอสหกรณที่ไดรับผลกระทบจาก

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 
19.  นายสุประดิษฐ วิศวานันท ผูถือหุน มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 19.1 ขอให ธ.ก.ส. เนนการฝกอบรมพนักงานทุกระดับใหมีใจบริการ (Service Mind) และพัฒนา

ความสัมพันธกับลูกคา โดยเฉพาะลูกคาเงินกูเกษตรกร 
 19.2 ขอให ธ.ก.ส. สงเสริมสินเชื่อพลังงานสะอาด โดยเนนพลังงานแสงอาทิตยใหกับเกษตรกร เพ่ือเปน 

พลังงานทางเลือก โดยมีอัตราดอกเบี้ยต่ํา และระยะเวลาชําระคืนนานกวา 10 ป 
20.  นายสมเกียรติ กิมาวหา รองผูจัดการ ชี้แจงที่ประชุม ดังนี้ 
 20.1 เรื่องการสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ดิน น้ํา ปา ธ.ก.ส. ไดกําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจ 

โดยใหความสําคัญการพัฒนาความยั่งยืนดานเศรษฐกิจฐานราก สรางความสมดุลระหวางสิ่งแวดลอม เงินทุน และ 
การจัดการความรู ตลอดระยะเวลา 53 ป ดวยการสืบสานปณิธานการพัฒนาภาคการเกษตรอยางยั่งยืน ในมิติสิ่งแวดลอม 
เรื่องของดิน เปนนโยบายที่มีความชัดเจนในการสนับสนุนภารกิจการเสริมสรางความยั่งยืนทางเกษตรกรรม ทั้งเรื่อง
เกษตรอินทรีย เกษตรผสมผสาน เกษตรทฤษฎีใหม รวมถึงเกษตรธรรมชาติ ธ.ก.ส. ขับเคลื่อนนโยบาย Go Green 
อยางตอเนื่อง ในเรื่องของน้ํา ธ.ก.ส. เห็นวามีความจําเปนและเปนปจจัยสําคัญ จึงจัดสรรในงบประมาณประจําป ดูแล
ฝายชะลอน้ําเพ่ือสรางความชุมชื้นและเก็บกักน้ําไวสําหรับเกษตรกร โดยเริ่มโครงการตั้งแต พ.ศ. 2556 มีจํานวนฝาย
ทั้งหมด 6,540 ฝาย และในป พ.ศ. 2563 ธ.ก.ส. มีแผนงานท่ีจะดําเนินการอยางตอเนื่อง และมีงบประมาณสนับสนุนกวา 
17 ลานบาท ขับเคลื่อนดวยโครงการฝายมีชีวิต เพ่ือสรางความอุดมสมบูรณของน้ํา ประกอบดวย ฝายขนาดเล็ก ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ นอกจากนี้ ธ.ก.ส. รวมกับ กรมทรัพยากรน้ําบาดาล ไดทําบันทึกขอตกลงความเขาใจวาดวยการสงเสริมและ 
สนับสนุนการใชน้ําบาดาลเพ่ือการพัฒนาการเกษตรอยางยั่งยืน สนับสนุนการเจาะบอน้ําบาดาล การจัดหาแหลงน้ําบาดาล 
ใหกับชุมชนที่มีศักยภาพ เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ภายใตการแบงปนผลประโยชนอยางเกื้อกูล พรอมสนับสนุน 
สินเชื่อและพัฒนาสูการเปนธุรกิจชุมชน และไดดําเนินโครงการศึกษาการพัฒนาน้ําบาดาลเพ่ือการเกษตรแปลงใหญ 
ในพ้ืนที่นํารอง 6 จังหวัด ไดแก กาญจนบุรี ลําพูน เพชรบูรณ ยโสธร เลย และสระแกว  
 ในเรื่องของปา ธ.ก.ส. ไดดําเนินโครงการชุมชนไมมีคา ซึ่งเปนโครงการตอเนื่องจากธนาคารตนไม 
ปจจุบันมี 6,848 ชุมชน จํานวนตนไม 12.15 ลานตน รวมถึงการสรางวิทยากรประเมินมูลคาตนไมเพ่ือนํามาใช 
เปนหลักประกัน อีกท้ัง ธ.ก.ส. ไดออกผลิตภัณฑสินเชื่อปลูกปาสรางรายไดและสินเชื่อสีเขียว (Green Credit) 
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 20.2 เรื่องโครงการสินเชื่อโดยวิธีจํานองแบบยอนกลับ หรือ Reverse Mortgage Loan เปนสินเชื่อ
ที่ดูแลผูสูงอายุ โดยนําหลักประกันจํานองมายอนกลับใหมาเปนรายไดเพ่ือการยังชีพ ธ.ก.ส. ไดวิเคราะหขอมูลเชิงลึก 
พบวากรรมสิทธิ์ในที่ดินของลูกคาสวนใหญจะเปนมรดกใหลูกหลาน หรือเครือญาติที่อยูเปนครอบครัว ซึ่งมีความซับซอน 
นอกจากนี ้หากลูกคาเสียชีวิตกอนถึงระยะเวลาที่กําหนด จะตองนําทรัพยมาประมูลขายทอดตลาด หรือเกิดกรณี
ระยะเวลาจายเงินกูตามมูลคาประเมินของหลักประกันหมดกอนลูกคาจะเสียชีวิต ตองหาที่อยูอาศัยใหม อยางไรก็ตาม 
ธ.ก.ส. ไดออกผลิตภัณฑรองรับวัยเกษียณ เชน กองทุนทวีสุข เงินฝาก Senior Saving หรือ กองทุนการออมแหงชาติ 
เปนตน ทั้งนี้ ธ.ก.ส. จะศึกษาโครงการนี้ตอไป 
 

21.  ผูจัดการ ชี้แจงที่ประชุม ดังนี้ 
 21.1 เรื่องขอรองเรียนเกี่ยวกับการดําเนินโครงการระบบคอมพิวเตอรอยางละเอียดรอบคอบ ในการบริหาร 

ระบบเครื่องถอนเงินอัตโนมัติ (ATM) โครงการดังกลาวยังอยูระหวางการนําเสนอคณะกรรมการ ธ.ก.ส. พิจารณาขอมูล 
โดย ซึ่งยังไมไดดําเนินการใด ๆ เพื่อใหเกิดกระบวนการจัดซื้อจัดจางที่โปรงใส  

 21.2 เรื่องการลดดอกเบี้ยของสหกรณ ธ.ก.ส. ยึดหลักการคิดอัตราดอกเบี้ยกับลูกคาทุกกลุมอยางเปนธรรม 
ภายใตความเสี่ยงของลูกคาแตละกลุม อยางไรก็ตาม ธ.ก.ส. ไดทบทวนกระบวนการการจัดชั้นสหกรณที่ตองกําหนด 
อัตราดอกเบี้ยของแตละสหกรณ โดยในปที่ผานมา ธ.ก.ส. ไดลดอัตราดอกเบี้ยใหกับสหกรณโดยใชเปนอัตราดอกเบ้ีย 
อางอิงสําหรับลูกคาสถาบันชั้นดี (MLR เทากับรอยละ 4.875) ซึ่งเปนการลดดอกเบี้ยครั้งแรกในรอบ 10 ป และเปน 
อัตราที่ต่ําสุดในตลาด  

 21.3 เรื่องสินเชื่อผอนปรนของสหกรณ ธ.ก.ส. ดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาล โดยอัตราดอกเบี้ย
สําหรับสินเชื่อผอนปรนของ ธ.ก.ส. ไดแก 1. โครงการสินเชื่อชะลอการขายขาวเปลือกนาป ปการผลิต 2563/64 
อัตราดอกเบี้ย รอยละ 0 ระยะเวลา 5 เดือน  2. สินเชื่อธุรกิจชุมชนสรางไทย อัตราดอกเบี้ย รอยละ 0.01  3. สินเชื่อ 
รวบรวมผลผลิต อัตราดอกเบี้ย รอยละ 1  4. สินเชื่อ SMEs (Soft Loan) อัตราดอกเบี้ย รอยละ 2  5. โครงการสนับสนุน 
สินเชื่อเปนเงินทุนหมุนเวียนแกสถาบันเกษตรกรเพ่ือรวบรวมยางพารา ภายใตแนวทางพัฒนายางพาราทั้งระบบ อัตราดอกเบ้ีย 
รอยละ 0.875 และ 6. สินเชื่อ SME เกษตร อัตราดอกเบี้ย รอยละ 4 โดยมวีงเงินรวมแตละปประมาณ 150,000 ลานบาท 
อยางไรก็ตาม ธ.ก.ส. ไดมอบนโยบายใหพนักงานในพ้ืนที่ทํางานอยางใกลชิดรวมกันกับสหกรณที่อาจไดรับผลกระทบ 
จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) เพ่ือพิจารณาขอผอนปรนของแตละสหกรณ 

 21.4 เรื่องนโยบายภาครัฐที่สหกรณตองการใหดําเนินการทันกับฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิต เชน นโยบายขาว 
ขาวโพด มันสําปะหลัง เปนตน ธ.ก.ส. ขอรับขอเสนอไวพิจารณาดําเนินการตอไป  

 สําหรับทุกขอซักถาม ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ธ.ก.ส. ขอรับไวพิจารณาดําเนินการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ใหเกิดความโปรงใสมากท่ีสุด  

 

จากนั้นประธานที่ประชุมกลาวขอบคุณสําหรับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ซึ่งผูจัดการ ธ.ก.ส. และ ฝายจัดการ 
จะรับไปพิจารณาดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ  และไดชี้แจงเพ่ิมเติมวา หลังจากปดการประชุมฯ แลวหากผูถือหุน 
มีคําถามหรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ขอใหจัดสงไปยังฝายจัดการ ธ.ก.ส. และขอขอบคุณผูถือหุนทุกทานที่ไดเขารวม 
ประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. ครั้งที่ 55 รวมทั้งใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอ ธ.ก.ส. 
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อนึ่ง หลังจากเริ่มการประชุมเมื่อเวลา 09.30 น. ไดมีผูถือหุนทยอยลงทะเบียนเพ่ือเขารวมประชุมเพ่ิมขึ้น 

โดย ณ ตอนปดประชุมมีผูถือหุนมาประชุมรวมจํานวนทั้งสิ้น 117 คน ประกอบดวย ผูถือหุนมาประชุมดวยตนเอง 
106 คน และรับมอบฉันทะ 11 คน รวมจํานวนหุนทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม จํานวน 618,554,855 หุน 
และมีผูเขารวมประชุมจํานวน 41 คน (เอกสารแนบ) ประกอบดวย กรรมการ ธ.ก.ส. 13 คน ซึ่งคิดเปนรอยละ 86.67 
ของจํานวนกรรมการ ธ.ก.ส. ทั้งหมด ฝายจัดการ ธ.ก.ส. 19 คน และผูแทนจากสวนงานราชการที่เกี่ยวของ จํานวน 
9 คน ไดแก กระทรวงการคลัง ธนาคารแหงประเทศไทย สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน สํานักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวิสาหกิจ และกรมสงเสริมสหกรณ 
เลิกประชุมเวลา  11.15 น.  
 
 

       
(นายอนันต สุวรรณรัตน) 

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
รองประธานกรรมการ ธ.ก.ส.  

ประธานที่ประชุม 
 

 
 

   (นายกษาปณ  เงินรวง) 
        รองผูจัดการ 
    เลขานุการธนาคาร 

 

 

(นายนรินทร สมสะอาด) 
ผูอํานวยการฝายบริหารกลาง 

ผูจดรายงานการประชุม 
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รายช่ือผูเขารวมประชุมใหญสามัญของผูถือหุนธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร 

 
 
 

1. กรรมการ ธ.ก.ส. 
1.1 นายอนันต สุวรรณรัตน ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ                  รองประธานกรรมการ 
                                                           และประธานที่ประชุม 
1.2 นางปานทิพย ศรีวิมล ผูแทนกระทรวงการคลัง                             กรรมการ 
  ประธานกรรมการกําหนดหลักเกณฑและประเมินผล 
  การปฏิบัติงานของผูจัดการ ธ.ก.ส. 
  ประธานกรรมการสรรหาผูจัดการ ธ.ก.ส. 
  ประธานอนุกรรมการพิจารณาผลตอบแทน 
  ของผูจัดการ ธ.ก.ส. 
  ประธานอนุกรรมการกลั่นกรอง 
1.3 นางสาวเสริมสุข สลักเพ็ชร ผูแทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ                กรรมการ 
  อนุกรรมการนวัตกรรม วิจัยและพัฒนา 
  อนุกรรมการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  อนุกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
  และความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
1.4 นายพิเชษฐ วิริยะพาหะ ผูแทนกรมสงเสริมสหกรณ                          กรรมการ 
  ประธานอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ 
  กรรมการตรวจสอบ ธ.ก.ส. 
1.5 นายสมบูรณ จิตเปนธม ผูแทนธนาคารแหงประเทศไทย                    กรรมการ 
  กรรมการตรวจสอบ ธ.ก.ส. 
1.6 นายทองลักษณ   หาญศึก ผูแทนสหกรณการเกษตรผูถือหุน                  กรรมการ 
  อนุกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
  และความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
1.7 นางสาวรื่นวดี สุวรรณมงคล ผูทรงคุณวุฒิ                                          กรรมการ 
  ประธานอนุกรรมการที่ปรึกษากฎหมาย 
  ประธานอนุกรรมการธรรมาภิบาลและกํากับ 
  การปฏิบัติตามกฎเกณฑ 
  กรรมการกําหนดหลักเกณฑและประเมินผล 
  การปฏิบัติงานของผูจัดการ ธ.ก.ส. 
  กรรมการสรรหาผูจัดการ ธ.ก.ส. 
  อนุกรรมการพิจารณาผลตอบแทนของผูจัดการ ธ.ก.ส. 
  อนุกรรมการกลั่นกรอง 

เอกสารแนบ 
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1.8 นายสุวิชญ โรจนวานิช ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
   ประธานกรรมการกิจการสัมพันธ ธ.ก.ส. 
   ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
   กรรมการกํากับความเสี่ยง 
  กรรมการกําหนดหลักเกณฑและประเมินผล 
  การปฏิบัติงานของผูจัดการ ธ.ก.ส. 
   กรรมการสรรหาผูจัดการ ธ.ก.ส. 
   อนุกรรมการพิจารณาผลตอบแทนของผูจัดการ ธ.ก.ส. 
   อนุกรรมการกลั่นกรอง 
1.9 นางอมรา กลับประทุม ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
   ประธานอนุกรรมการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ  

    กรรมการกํากับความเสี่ยง 
   กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
  อนุกรรมการธรรมาภิบาลและกํากับ 
  การปฏิบัติตามกฎเกณฑ 
1.10 นางฤชุกร สิริโยธิน ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
   ประธานกรรมการกํากับความเสี่ยง 
   กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
  อนุกรรมการธรรมาภิบาลและกํากับ 
  การปฏิบัติตามกฎเกณฑ 
   อนุกรรมการกลั่นกรอง  

  
1.11 พลโท กานต กลัมพสุต ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
  ประธานอนุกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
  และความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
  กรรมการกําหนดหลักเกณฑและประเมินผล 
  การปฏิบัติงานของผูจัดการ ธ.ก.ส. 
  กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
  อนุกรรมการนวัตกรรม วิจัยและพัฒนา 
1.12 นายจรูญเดช เจนจรัสสกุล ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
   ประธานอนุกรรมการนวัตกรรม วิจัยและพัฒนา 
   กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
   อนุกรรมการกลั่นกรอง 
   อนุกรรมการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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 1.13 นายอภิรมย  สุขประเสริฐ ผูจัดการ      กรรมการและ 
     กรรมการกํากับความเสี่ยง                                 เลขานุการ

 อนุกรรมการธรรมาภิบาลและกํากับ 
  การปฏิบัติตามกฎเกณฑ 
   อนุกรรมการนวัตกรรม วิจัยและพัฒนา 
   อนุกรรมการกลั่นกรอง 
   อนุกรรมการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  อนุกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
   และความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

    เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
 

2. ฝายจัดการ ธ.ก.ส. 
2.1 นายนิพัฒน   เกื้อสกุล รองผูจัดการ 
2.2  นายศรายุทธ   ยิ้มยวน รองผูจัดการ 
2.3  นายวิรัช   วาณิชธนากุล รองผูจัดการ 
2.4  นายสุรชัย   รัศมี รองผูจัดการ 
2.5  นายธนารัตน   งามวลัยรัตน รองผูจัดการ 
2.6 นายสมเกียรติ กิมาวหา รองผูจัดการ 
2.7 นายกษาปณ เงินรวง รองผูจัดการ 
2.8  นายสุวิทย   พูลศิลป ผูชวยผูจัดการ 
2.9  นายนพดล   ศรีสรรค ผูชวยผูจัดการ 
2.10  นายศรายุทธ  ธรเสนา ผูชวยผูจัดการ 
2.11  นายสันติ   เจริญสุข ผูชวยผูจัดการ 
2.12  นายเสกสรรค   จันทรขวาง ผูชวยผูจัดการ 
2.13  นายสมภพ        รอดกลาง           ผูชวยผูจัดการ 
2.14  นายวิชาญ   ศรีรัตนะวิไล ผูชวยผูจัดการ 
2.15  นายพีระพงศ   คําชื่น ผูชวยผูจัดการ 
2.16 นายดํารงชัย เดชาธิคม ผูชวยผูจัดการ 
2.17 นายภานิต ภัทรสาริน ผูชวยผูจัดการ 
2.18 นายสมชาย คมพงษปภา ผูชวยผูจัดการ 
2.19 นางณิชา อวยพรรุงรัตน ผูชวยผูจัดการ 
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3. ผูแทนกระทรวงการคลัง   

นางสาวนันทนิษฎ วงศภักดี นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
 

4. ผูแทนธนาคารแหงประเทศไทย   
4.1  นางวิเรขา สันตะพันธุ ผูอํานวยการอาวุโส สํานักตรวจสอบสถาบันการเงิน

เฉพาะกิจ 
4.2 นางสาววิไลศรี   กี่สุวรรณ  ผูตรวจสอบอาวุโส สํานักตรวจสอบสถาบันการเงิน

เฉพาะกิจ 
 

5. ผูแทนสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน  
5.1 นางสาวขนิษฐา ทัศนาพิทักษ  ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบการเงินและบริหารพัสดุที่ 4 
5.2 นางนุสรา    หัสดี นักวิชาการตรวจเงินแผนดินชํานาญการพิเศษ  
5.3 นางสาวเฉลิมศรี   เกตุแดง นักวิชาการตรวจเงินแผนดินชํานาญการพิเศษ 
5.4  นางสาวพรมานี   คําดี นักวิชาการตรวจเงินแผนดินชํานาญการ 
 

6. ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
นางสาวสิรินญา    เหมวิมล   นักวิเคราะหรัฐวิสาหกิจชํานาญการ 

 
7. ผูแทนกรมสงเสริมสหกรณ  
    นางกัญจนา  ภัทรวนาคุปต ผูเชี่ยวชาญดานพัฒนาการสหกรณ 
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นโยบายเกี่ยวกับผูถือหุน 

 
 ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร ตระหนักและใหความสําคัญในเรื่องสิทธิของผูถือหุน  
โดยไมกระทําการใดเปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน มีการกําหนดกฎเกณฑ การเปดเผยขอมูล  
ที่เกี่ยวของ ตลอดจนการปฏิบัติตอผูถือหุน จึงไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับผูถือหุน ภายใตกรอบกฎหมาย  
ธรรมาภิบาล จริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณ  โดยธนาคารมีความมุงมั่นและตั้งใจที่จะดูแลผูถือหุน  
ทุกรายใหไดรับสิทธิในฐานะผูถือหุนอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน ดังนี้ 
 

1.  โครงสรางผูรับผิดชอบ บทบาท หนาที ่  
     คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของธนาคาร จะตองตระหนักและใหความสําคัญตอสิทธิ 

ของผูถือหุน ตลอดจนการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน ดังนี้  
  1.1 คณะกรรมการธนาคาร มีบทบาทในการกําหนดนโยบาย เปาหมาย แนวปฏิบัติ เกี่ยวกับ 
ผูถือหุน รวมทั้งกํากับดูแล สงเสริม สนับสนุน ใหการดําเนินการของธนาคาร เปนไปดวยความเหมาะสมและ
สอดคลองตอการดําเนินธุรกิจ ภายใตกรอบกฎหมาย วัตถุประสงค  และมติที่ประชุมผูถือหุน โดยคํานึงถึง
ผลประโยชนสูงสุดของธนาคารและความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติหนาที่ตอผูถือหุนเปนสําคัญ  
  1.2 คณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลและกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ  มีหนาที่พิจารณาให 
ความเห็นชอบนโยบายผูถือหุน รวมทั้งกํากับดูแลใหการดําเนินการสอดคลองกับกฎหมาย เพื่อใหพนักงาน
ตระหนักและใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุน ตลอดจนการปฏิบัตติอผูถือหุนอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน 
  1.3 ผูบริหารทุกระดับ ทําหนาที่ถายทอดนโยบายผูถือหุนสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ  
โดยสนับสนุนและกํากับติดตามใหพนักงานมีการปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้  
  1.4 พนักงานธนาคารดําเนินการหรือนํานโยบายฉบับนี้ไปปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเปนธรรมและ
เทาเทียมกัน   
 
 2.  แนวปฏิบัติเกี่ยวกับนโยบายผูถือหุน 

     คํานิยาม  ผูถือหุน หมายถึง บุคคลหรือสถาบัน (รวมถึงบริษัท บรรษัท) ที่ถือครองหุนในทาง
กฎหมาย จํานวนหน่ึงหุนหรือมากกวาน้ัน ในบริษัทมหาชนหรือบริษัทเอกชน  ผูถือหุนอาจหมายถึงสมาชิกใน
บริษัท โดยทางกฎหมายแลว บุคคลจะไมไดเปนผูถือหุนจนกวาจะอยูในรายชื ่อและมีรายละเอียดอื่นที่อยู 
ในทะเบียนของบริษัทในฐานะผูถือหุนหรือเปนสมาชิกบริษัท   
  2.1  ผูถือหุนจะไดรับสิทธิขั้นพื้นฐานและการปฏิบัติอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน 
     ธนาคารใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุน ตลอดจนการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเปนธรรมและ
เทาเทียมกัน จึงกําหนดไวในคูมือกํากับดูแลกิจการที่ดี และคูมือจริยธรรมทางธุรกิจ จรรยาบรรณของ 
กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน เพื่อใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานธนาคารทุกคน ไดถือปฏิบัติ 
โดยนําจรรยาบรรณในการทําธุรกิจไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เพ่ือใหเกิดวัฒนธรรมองคกรอยางยั่งยืน  
   2.1.1  สิทธิในการเขารวมประชุมใหญสามัญประจําปและออกเสียงลงคะแนนภายใตกรอบ
กฎหมายที่กําหนด 
   2.1.2  สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนตามแตละระเบียบวาระที่เสนอ  
   2.1.3  เปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามลวงหนากอนวันประชุมใหญสามัญประจําปผานทาง
เว็บไซตของธนาคาร www.baac.or.th  ที่เมนู ติดตอ ธ.ก.ส. เมนูยอย ชองทางการติดตอ 
 

   สิ่งท่ีสงมาดวย 4 
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   2.1.4  สิทธิในการซักถามและแสดงความคิดเห็นในวันประชุมใหญสามัญประจําป 
   2.1.5  สิทธิในการมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได 
ตามแบบฟอรมที่กําหนด 
   2.1.6  สิทธิในการรับเงินปนผลจากสวนแบงกําไรที่เกิดข้ึนจากการดําเนินกิจการ 
   2.1.7  ไดรับการอํานวยความสะดวกในการใชสิทธิตาง ๆ เชน การรับเงินปนผล การซื้อ 
หรือโอนหุน ฯลฯ  
  2.2  ผูถือหุนสามารถเขาถึง รับรู ขอมูลขาวสารการดําเนินงานที่เผยแพรอยางตอเนื่อง ครบถวน 
ทันเวลา เพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจ 
   2.2.1  ธนาคารจัดทําคูมือผูถือหุน เพ่ือสื่อสารบทบาทและสิทธิของผูถือหุน ตลอดจนชองทาง
การทําธุรกรรมเกีย่วกับหุน เผยแพรผานเว็บไซตของธนาคาร www.baac.or.th 
   2.2.2 ธนาคารแจงขอมูลเกี่ยวกับวัน เวลา และสถานที่ พรอมวาระการประชุมทาง
หนังสือพิมพ รวมทั้งสงขอมูลเกี่ยวกับสถานะแหงกิจการและสารสนเทศที่จําเปนอยางเพียงพอ เพ่ือใช 
ในการตัดสินใจให ผูถือหุนทุกรายทางไปรษณียตอบรับกอนประชุมไมนอยกวา 7 วัน และเผยแพรผานทาง 
เว็บไซตของธนาคาร www.baac.or.th 
   2.2.3 ธนาคารสงและเผยแพรรายงานการประชุมใหญสามัญใหผูถือหุนไดรับทราบ   
โดยทั่วถึงทุกราย และเผยแพรผานทางเว็บไซตของธนาคาร www.baac.or.th 
   2.2.4 ธนาคารใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลสารสนเทศที่มีสาระสําคัญตอผูถือหุน
อยางเพียงพอ ครบถวน และทันเวลา เพ่ือประกอบการตัดสินใจ 
  2.3  ธนาคารใหความสําคัญจะไมทําการใด ๆ อันเปนการละเมิด หรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน 
    ธนาคารใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุน การเก็บรักษาความลับ การเก็บรักษาขอมูล  
และการใชขอมูลภายใน โดยกําหนดไวในคูมือกํากับดูแลกิจการที่ดี และคูมือจริยธรรมทางธุรกิจ จรรยาบรรณ  
ของกรรมการ  ผูบริหาร และพนักงานเพ่ือถือปฏิบัติ 
   2.3.1 ธนาคารใหความสําคัญในเรื่องสิทธิของผูถือหุน  โดยไมกระทําการใดเปนการละเมิด
หรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน 
   2.3.2 ธนาคารใหความสําคัญในการถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 โดยไมเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่มีการจัดเก็บรวบรวมไวใหกับบุคคลที่ไมเกี่ยวของ เวนแตจะไดรับ
ความยินยอมเปนหนังสือจากเจาของขอมูล หรือเปนการปฏิบัติตามคําสั่งของศาล หรือเจาหนาที่ของรัฐหรือ
หนวยงานของรัฐ หรือบุคคลที่มีอํานาจตามกฎหมาย หรือเปนการเปดเผยเฉพาะเจาหนาที่ ที ่มีอํานาจตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
   2.3.3 ธนาคารปองกันการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือการทํารายการระหวางกัน ที่อาจ
กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนและการใชขอมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชนใหแกตนเองและ  
ผูอื่นในทางมิชอบซึ่งกําหนดไวในนโยบายการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน และนโยบายการปองกัน  
การเกิดรายการเกี่ยวโยง โดยกรรมการธนาคาร ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดไวใน
มาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร พ.ศ. 2509 ประกอบกับ 
มาตรา 5 และมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ  
พ.ศ. 2518  และประกาศธนาคารแหงประเทศไทย ฉบับที่ สกส.13/2562 ลงวันที่ 2 กันยายน 2562  
   2.3.4 ธนาคารใหความสําคัญตอการปฏิบัติและการมีหลักปฏิบัติเพื่อควบคุมดูแลและ  
จัดการในเรื่องที่มีผลประโยชนขัดแยงตามหลักเกณฑที่ทางราชการกําหนด 
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   2.3.5 ธนาคารไดเปดเผยประวัติกรรมการทุกคน รวมถึงการรายงานความขัดแยงทางผลประโยชน 
(Conflict of Interest) การมีสวนไดสวนเสีย และแสดงรายการที่เกี่ยวโยงกัน  (Connected Transaction) 
โดยไดเผยแพรในรายงานกิจการประจําป และทางเว็บไซตของธนาคาร พรอมทั้งมีการปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบันทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 
  
 3. การติดตาม ประเมินผล และรายงาน  
   เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนด ธนาคารจัดใหมีระบบการติดตามและรายงานผล
ตอผูบริหารระดับสูงที่เกี่ยวของอยางสม่ําเสมอ และนําเสนอตอคณะกรรมการจัดการประชุมใหญสามัญของ  
ผูถือหุน ธ.ก.ส. เพ่ือพิจารณา และนําเสนอตอคณะกรรมการธนาคารเพ่ือทราบ 

 
ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

 ประกาศ ณ วันที่  26   มีนาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
 

(นางสาวรื่นวดี  สุวรรณมงคล) 
ประธานคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาล 

และกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ  
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
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สิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน 
 
สิทธิของผูถือหุน 
 ผูถือหุนทุกคนมีสิทธิรวมเปนเจาของกิจการและรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ
ของธนาคาร โดยธนาคารจะดูแลและสงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิของตนอยางเทาเทียมกัน 

ธนาคารตระหนักและใหความสําคัญในเรื่องสิทธิของผูถือหุน โดยไมกระทําการใดเปนการละเมิดหรือ
ลิดรอนสิทธิของผูถือหุน มีการกําหนดกฎเกณฑการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของ รวมทั้งวิธีการในการเขารวมประชุม
ใหญสามัญของผูถือหุนประจําป โดยผูถือหุนมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน พรอมทั้งเปดโอกาสใหซักถามหรือสง
คําถามลวงหนาได  
 

แนวทางปฏิบัติ  
 1) จัดการประชุมใหญสามัญของผูถือหุนเปนประจําทุกปภายใน 150 วัน นับแตวันสิ้นปบัญชี 
 2) การประชุมใหญสามัญของผูถือหุนไดดําเนินการตามพระราชบัญญัติ ธ.ก.ส. พ.ศ. 2509 และ     
นําบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย วาดวยการประชุมใหญสามัญของผูถือหุนมาใชบังคับ   
โดยอนุโลม 
 3) แจงขอมูลเกี่ยวกับวัน เวลา และสถานที่ พรอมวาระการประชุมทางหนังสือพิมพ รวมทั้งสงขอมูล
เกี่ยวกับสถานะแหงกิจการและสารสนเทศที่จําเปนอยางเพียงพอ เพ่ือใชในการตัดสินใจใหผูถือหุนทุกรายทาง
ไปรษณียตอบรับกอนประชุมไมนอยกวา 7 วัน และเผยแพรผานทางเว็บไซตของธนาคารที่ www.baac.or.th  
 4) ผูถือหุนสามารถเขารวมประชุมใหญสามัญประจําปและออกเสียงภายใตกรอบกฎหมายที่กําหนด 
 5) ผูถือหุนมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตามแตละระเบียบวาระที่เสนอ 
 6) เปดโอกาสใหผูถือหุนสงคาํถามลวงหนากอนวันประชุมใหญสามัญประจําปผานทางเว็บไซตของ
ธนาคารที่ www.baac.or.th  ที่เมนู  ติดตอ ธ.ก.ส.  เมนูยอย  ชองทางการติดตอ  
 7) เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็นในวันประชุมใหญสามัญประจําป 
 8) ใหผูถือหุนมีสิทธิเขารวมประชุมหรือมอบฉันทะใหผูอ่ืนมารวมการประชุมและออกเสียงลงคะแนน
แทนไดตามแบบฟอรมที่กําหนด 
 9) นําระบบคอมพิวเตอรมาใชในการนับคะแนนเสียง เพ่ือใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว และเปนมาตรฐาน 
โดยจะระบุคะแนนเสียงเห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง ในทุก ๆ  วาระ วามีจํานวนเสียงอยางละเทาใด 
และคิดเปนสัดสวนรอยละเทาใดของจํานวนหุนที่มารวมประชุม และสัดสวนผู ใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนเทาใด 
อยางชัดเจน 
 10) จัดใหมีผูแทนจากธนาคารแหงประเทศไทย ผูแทนสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ผูแทนกรมสงเสริม
สหกรณ และผูแทนสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) กระทรวงการคลัง เขารวมประชุม  
เพื่อสังเกตการณและเปนสักขีพยานใหการประชุมเปนไปดวยความถูกตอง พรอมทั้งมีผูบริหารของธนาคาร  
ซึ่งพรอมที่จะชี้แจง และใหขอมูลในกรณีที่มีขอซักถาม 
 11) ธนาคารสงและเผยแพรรายงานการประชุมใหญใหผู ถือหุนไดรับทราบโดยท่ัวถึงทุกราย และ
เผยแพรผานทางเว็บไซตของธนาคารที่ www.baac.or.th  
 12) ผูถือหุนมีสิทธิรับเงินปนผลจากสวนแบงกําไรที่เกิดขึ้นจากการดําเนินกิจการ 
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การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

ผูถือหุนทุกคนในฐานะเปนเจาของกิจการไดรับการปฏิบัติตามสิทธิพ้ืนฐานอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน
ทุกประการตามที่กฎหมายกําหนด และมีสิทธิไดรับสารสนเทศท่ีเปนปจจุบันอยางเพียงพอผานชองทางตางๆ 

 
แนวทางปฏิบัติ  

 1) ผูถือหุนไดรับการปฏิบัติตามสิทธิพ้ืนฐานอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน 
 2) ผูถือหุนไดรับเอกสารและขอมูลสารสนเทศอยางเพียงพอครบถวนและทันเวลาเพื่อประกอบการ
ตัดสินใจ 
 3) ผูถือหุนไดรับการอํานวยความสะดวกในการใชสิทธิตาง ๆ เชน การรับเงินปนผล การซื้อหรือโอน
หุน ฯลฯ รวมทั้งเปดโอกาสใหผูถือหุนไดเขารวมประชุมและใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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ขั้นตอนการลงทะเบียน  การมอบฉันทะ การออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนับคะแนน 
 
เพ่ือใหการประชุมใหญสามัญของผูถือหุนธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) 

เปนไปดวยความโปรงใส ชอบธรรม และเปนประโยชนตอผูถือหุน ธนาคารจึงเห็นควรกําหนดขั้นตอน   
การลงทะเบียนและการมอบฉันทะ รวมทั้งจัดใหมีการตรวจสอบเอกสาร หรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุน 
หรือผูแทนของผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุม ทั้งนี้ เนื่องจากผูถือหุนบางรายอาจยังไมคุนเคยกับขอพึงปฏิบัติ  
ที่นํามาใชในการประชุมผูถือหุน ธนาคารจึงขอสงวนสิทธิที่จะผอนผันการยื่นเอกสาร หรือหลักฐานแสดงความเปน 
ผูถือหุน หรือผูแทนของผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมแตละรายตามที่ธนาคารพิจารณาเห็นเหมาะสม  
 1. การลงทะเบียน 
  ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนและยื่นเอกสารหรือหลักฐาน เพื่อการตรวจสอบ  
ณ สถานที่ประชุมไดตั้งแตเวลา 08.30 น. ของวันศุกรที่ 25 มิถุนายน 2564 เปนตนไป สําหรับการเขาประชุม
ดวยตนเอง ใหแสดงบัตรประจําตัวฉบับจริงที่สวนราชการออกให เชน บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัว
ขาราชการ หรือบัตรประจําตัวพนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือใบอนุญาตขับรถ หรือหนังสือเดินทาง 
 2. การมอบฉันทะ 
  ผูถือหุนไมไดเขารวมประชุมดวยตนเองสามารถมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนเพียงรายเดียวเขารวมประชุม 
และออกเสียงลงคะแนนตามแบบหนังสือมอบฉันทะ ที่แนบมาพรอมนี้ สําหรับเอกสารที่ใชประกอบการมอบฉันทะ 
ประกอบดวย 
  2.1 บุคคลธรรมดา   
    (1) หนังสือมอบฉันทะ ลงนามโดยผูมอบฉันทะพรอมสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูมอบฉันทะ 
ซึ่งลงนามรับรองสําเนาถูกตอง โดยผูมอบฉันทะมีหนาที่ตามกฎหมายตองติดอากรแสตมป 20 บาท มิฉะนั้น
การมอบฉันทะจะไมมีผลผูกพันตามกฎหมาย 
     (2) บัตรประจําตัวประชาชนฉบับจริง และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูรับมอบฉันทะ 
  2.2 นิติบุคคล (สหกรณการเกษตร  สหกรณ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหและกลุมเกษตรกร) 
    (1) หนังสือมอบฉันทะ ลงนามโดยผูมอบฉันทะพรอมสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูมอบฉันทะ 
ซึ่งลงนามรับรองสําเนาถูกตอง โดยผูมอบฉันทะมีหนาที่ตามกฎหมายตองติดอากรแสตมป 20 บาท มิฉะนั้น
การมอบฉันทะจะไมมีผลผูกพันตามกฎหมาย 
    (2) สําเนาภาพถายใบจัดตั้งนิติบุคคล  หรือสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุน 
พรอมประทับตราสําคัญ (ถามี) 
    (3) สําเนารายงานการประชุมแตงตั้งผูแทน โดยมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนซึ่งเปนผูเขารวม
ประชุม มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล ซึ่งเปนผูถือหุนและรับรองสําเนาถูกตอง พรอมประทับตราสําคัญ (ถามี) 
    (4) บัตรประจําตัวประชาชนฉบับจริงของผูรับมอบฉันทะ และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
ของผูมอบฉันทะและของผูรับมอบฉันทะ 
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   3. การออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนับคะแนน 
   3.1 การออกเสียงลงคะแนน 

  ตามมาตรา 30 พระราชบัญญัติธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร ใหนําบทบัญญัติ
ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยวาดวยการประชุมใหญของผูถือหุนในบริษัทจํากัดมาใชโดยอนุโลม ซึ่งตาม
ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 1182 และ 1190  สามารถกระทําได 2 วิธี กลาวคือ 

  (1) การลงคะแนนเสียงแบบเปดเผยโดยวิธีชูมือ โดยผูถือหุนแตละคนมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งเสียง 
  (2) ในกรณีที่ประชุมมีการรองขอใหลงคะแนนลับ ในกรณีเชนนี้ ประธานในที่ประชุมจะแจง  

ใหที่ประชุมทราบถึงขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน  ดังนี้ 
  1) ใหผูถือหุนทําเครื่องหมาย กากบาท (X) ลงในชอง เห็นดวย หรือไมเห็นดวย หรือ งดออกเสียง 

ชองใดชองหนึ่งเพียงชองเดียวของบัตรลงคะแนนเสียง และประธานจะใหเจาหนาที่นําบัตรลงคะแนนเสียงของผูถือหุน
ไปตรวจนับคะแนนเสียงและประกาศผลคะแนนใหที่ประชุมทราบ 

  2) ผูถือหุนที่ไมออกเสียงลงคะแนนในบัตรลงคะแนนเสียง หรือไมสงบัตรลงคะแนนเสียง 
ใหเจาหนาที่ จะถือวามีมติเห็นดวยตามที่ประธานเสนอตอที่ประชุม 
    3.2 วิธีการนับคะแนนเสียง มีดังนี ้
      (1) ใหนับหนึ่งหุนเปนหนึ่งเสียง และใหถือเอาเสียงขางมากเปนมติ เวนแตกฎหมายกําหนด 

เปนอยางอ่ืน ถาคะแนนเสียงเทากันใหผูเปนประธานในที่ประชุม มีคะแนนเสียงชี้ขาดอีกเสียงหนึ่ง 
      (2) ธนาคารใชระบบบารโคดในการนับคะแนนเสียง 
      (3) การนับผลการลงคะแนนเสียงในแตละระเบียบวาระ ธนาคารจะนับคะแนนเสียงของผูถือหุน 

ในที่ประชุม เฉพาะที่ออกเสียงไมเห็นดวย งดออกเสียง และบัตรเสีย แลวนําไปหักออกจากจํานวนเสียงทั้งหมดของ 
ผูถือหุนที่มาประชุม 

      (4) การแจงผลการลงคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียง เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง และ
บัตรเสีย โดยในแตละระเบียบวาระจะใชจํานวนหุนของผูถือหุนที่มาประชุม 
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ขอกฎหมายและขอบังคับของธนาคารที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 
 

หุนและผูถือหุน 
 ขอบังคับธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร ฉบับท่ี 1 วาดวยหุน   
   ขอ 12 ในระหวางสิบสี่วันกอนการประชุมใหญสามัญ ธนาคารจะพักการจดทะเบียนการโอนหุน 
   ขอ 16  กรณีท่ีธนาคารไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหเพ่ิมทุน ธนาคารจะออกหุนบุริมสิทธิเปนคราว ๆ  ก็ได 
โดยใหกําหนดจํานวนหุนบุริมสิทธิ กําหนดเวลาและวิธีการไถถอน กําหนดจํานวนและวิธีจายผลประโยชนตอบแทน 
และเงื่อนไขตาง ๆ  ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
          ผูถือหุนบุริมสิทธิจํานวนตั้งแตหนึ่งแสนหุนขึ้นไปจึงมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชุมใหญ 
แตผูถือหุนจํานวนไมถึงหนึ่งแสนหุนมีสิทธิจะเขารวมกันใหไดจํานวนหนึ่งแสนหุน แลวมอบฉันทะใหผูถือหุนคนหนึ่ง 
ในพวกของตนเปนผูรับมอบฉันทะออกเสียงในที่ประชุมใหญได 

 
การประชุมใหญ 
 พระราชบัญญัติธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร พ.ศ.2509   
   มาตรา 27 ใหมีการประชุมใหญสามัญของผูถือหุนปละหนึ่งครั้งภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นป
บัญชีของแตละป เพ่ือกิจการดังตอไปนี้ 
  (1) พิจารณาอนุมัติงบดุล บัญชีกําไรและขาดทุน 
  (2) พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิในปหนึ่งๆ ของธนาคารตามที่คณะกรรมการเสนอ 
  (3) พิจารณารายงานกิจการประจําปของธนาคาร 
  (4) พิจารณาตั้งผูสอบบัญชีประจําป 
  (5) พิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ 
   มาตรา 29 องคประชุมใหญสามัญและวิสามัญจะตองประกอบดวยผูถือหุนหรือผูแทนของผูถือหุน  
ไมนอยกวายี่สิบคน และมีจํานวนหุนรวมกันไมนอยกวาหนึ่งในสี่ของจํานวนหุนที่มีผูถือแลว 
   มาตรา 30 ในการประชุมใหญของผูถือหุน ใหนําบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  
วาดวยการประชุมใหญของผูถือหุน ในบริษัทจํากัดที่เกี่ยวกับระเบียบการประชุม การลงคะแนน และสิทธิ   
ในการออกเสียงลงคะแนนมาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
 ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
   มาตรา 1175 คําบอกกลาวเรียกประชุมใหญใหลงพิมพโฆษณาในหนังสือพิมพแหงทองที่อยางนอย  
หนึ่งคราวกอนวันนัดประชุมไมนอยกวาเจ็ดวัน และสงทางไปรษณียตอบรับไปยังผูถือหุนทุกคนที่มีชื่อในทะเบียน 
ของบริษัท กอนวันนัดประชุมไมนอยกวาเจ็ดวัน เวนแตเปนคําบอกกลาวเรียกประชุมใหญเพื่อลงมติพิเศษ   
ใหกระทําการดังวานั้นกอนวันนัดประชุมไมนอยกวาสิบสี่วัน 
    คําบอกกลาวเรียกประชุมใหญนั้น ใหระบุสถานที่ วัน เวลา และสภาพแหงกิจการ  
ที่จะไดประชุมปรึกษากัน และในกรณีที่เปนคําบอกกลาวเรียกประชุมใหญเพื่อลงมติพิเศษใหระบุขอความ   
ที่จะนําเสนอใหลงมติดวย 
   มาตรา 1176 ผูถือหุนทั่วทุกคนมีสิทธิจะเขาประชุมในที่ประชุมใหญไดเสมอ ไมวาจะเปนประชุม   
ชนิดใดคราวใด 
 

   สิ่งท่ีสงมาดวย 7 
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   มาตรา 1178 ในการประชุมใหญ ถาไมมีผูถือหุนมาเขาประชุมรวมกันแทนหุนไดถึงจํานวนหนึ่งในสี่ 
แหงทุนของบริษัทเปนอยางนอยแลว ทานวาที่ประชุมอันนั้นจะปรึกษากิจการอันใดหาไดไม 
   มาตรา 1179 การประชุมใหญเรียกนัดเวลาใด เมื่อลวงเวลานัดนั้นไปแลวถึงชั่วโมงหนึ่ง จํานวนผูถือหุน 
ซึ่งมาเขาประชุมยังไมครบถวนเปนองคประชุมดั่งบัญญัติไวในมาตรา 1178 นั้นไซร  หากวาการประชุมใหญนั้น 
ไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ ทานใหเลิกประชุม  
   ถาการประชุมใหญนั้นมิใชชนิดซึ่งเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอไซร ทานใหเรียกนัดใหม 
อีกคราวหนึ่งภายในสิบสี่วัน และการประชุมใหญครั้งหลังนี้ ทานไมบังคับวาจําตองครบองคประชุม 
   มาตรา 1180 ในการประชุมผูถือหุนทั่วไปเปนประชุมใหญทุก ๆ ครั้ง ใหผูเปนประธานในสภากรรมการ 
นั่งเปนประธาน 
     ถาประธานกรรมการเชนวานี้ไมมีตัวก็ดี หรือไมมาเขาประชุมจนลวงเวลานัดไปแลว  
สิบหานาทีก็ด ีใหผูถือหุนทั้งหลายซึ่งอยูในที่นั้นเลือกผูถือหุนคนหนึ่งในจํานวนซึ่งมาประชุมขึ้นนั่งเปนประธาน 
   มาตรา 1181 ผูนั่งเปนประธานจะเลื่อนการประชุมใหญใด ๆ ไปเวลาอื่นโดยความยินยอมของ  
ที่ประชุมก็ได แตในที่ประชุมซึ่งไดเลื่อนมานั้น ทานมิใหปรึกษากิจการอันใดนอกไปจากที่คางมาแตวันประชุมกอน 
   มาตรา 1182  ในการลงคะแนนโดยวิธีชูมือนั้น ทานใหนับวาผูถือหุนทุกคนที่มาประชุมเองหรือมอบฉันทะ
ใหผูอื่นมาประชุมแทนมีเสียงหนึ่งเปนคะแนน แตในการลงคะแนนลับ ทานใหนับวาผูถือหุนทุกคนมีคะแนนเสียง 
เสียงหนึ่งตอหุนหนึ่งที่ตนถือ 
   มาตรา 1185 ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในขออันใดซึ่งที่ประชุมจะลงมติ ทานหามมิให  
ผูถือหุนคนนั้นออกเสียงลงคะแนนดวยในขอนั้น 
   มาตรา 1187 ผูถือหุนทุกคนจะมอบฉันทะใหผูอ่ืนออกเสียงแทนตนก็ได แตการมอบฉันทะเชนนี้  
ตองทําเปนหนังสือ 
   มาตรา 1188 หนังสือตั้งผูรับฉันทะนั้น ใหลงวันและลงลายมือชื่อผูถือหุนและใหมีรายการดั่งตอไปนี้คือ 
     (1) จํานวนหุนซึ่งผูมอบฉันทะนั้นถืออยู 
     (2) ชื่อผูรับฉันทะ 
     (3) ตั้งผูรับฉันทะนั้นเพื่อการประชุมครั้งคราวใด หรือตั้งไวชั่วระยะเวลาเพียงใด 
   มาตรา 1189 อันหนังสือตั้งผูรับฉันทะนั้น ถาผูมีชื่อรับฉันทะประสงคจะออกเสียงในการประชุมครั้ง
ใด ตองนําไปวางตอผูเปนประธานแตเมื่อเริ่ม หรือกอนเริ่มประชุมครั้งนั้น 
   มาตรา 1190 ในการประชุมใหญใด ๆ ขอมติอันเสนอใหลงคะแนนทานใหตัดสินดวยวิธีชูมือ เวนแต
เมื่อกอนหรือในเวลาที่แสดงผลแหงการชูมือนั้น จะไดมีผูถือหุนสองคนเปนอยางนอยติดใจรองขอใหลงคะแนนลับ 
   มาตรา 1191 ในการประชุมใหญใด ๆ เมื่อผูเปนประธานแสดงวามติอันใดนับคะแนนชูมือเปนอันวาไดหรือ 
ตกก็ด ีและไดจดลงไวในสมุดรายงานประชุมของบริษัทดั่งนั้นแลว ทานใหถือเปนหลักฐาน เพียงพอที่จะฟงไดตามนั้น 
     ถามีผูติดใจรองขอใหลงคะแนนลับไซร ทานใหถือวาผลแหงคะแนนลับนั้นเปนมติของ 
ที่ประชุม 
   มาตรา 1192 ถามีผูติดใจรองขอโดยชอบใหลงคะแนนลับ การลงคะแนนเชนนั้นจะทําดวยวิธีใด  
สุดแลวแตผูเปนประธานจะสั่ง 
   มาตรา 1193 ถาคะแนนเสียงเทากัน จะเปนในการชูมือก็ดี หรือในการลงคะแนนลับก็ดี ใหผูเปนประธาน 
ในที่ประชุมมีคะแนนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
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   มาตรา 1194 การใดที่กฎหมายกําหนดใหตองทําโดยมติพิเศษ ที่ประชุมใหญตองลงมติในเรื่องนั้น  
โดยคะแนนเสียงขางมากไมต่ํากวาสามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 
   มาตรา 1195 การประชุมใหญนั้นถาไดนัดเรียกหรือไดประชุมกัน หรือไดลงมติฝาฝนบทบัญญัติ 
ในลักษณะนี้ก็ดี หรือฝาฝนขอบังคับของบริษัทก็ดี เมื่อกรรมการหรือผูถือหุนคนหนึ่งคนใดรองขึ้นแลว ใหศาล 
เพิกถอนมติของที่ประชุมใหญอันผิดระเบียบนั้นเสีย แตตองรองขอภายในกําหนดเดือนหนึ่งนับแต   
วันลงมตินั้น 
 
การจายเงินปนผล 
 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  
   มาตรา 36 ภายใตบังคับบทบัญญัติวรรคสองและวรรคสาม การจัดสรรเงินกําไรสุทธิของรัฐวิสาหกิจ 
เพ่ือนําสงคลัง ใหเปนไปตามวิธีการที่กําหนดไวในกฎหมายจัดตั้งรัฐวิสาหกิจนั้น 
 ใหรัฐวิสาหกิจที่ไมอยูในบังคับตองเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  
เพ่ือนําสงคลังในอัตราไมนอยกวาอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล 
 ในกรณีท่ีเห็นสมควร กระทรวงการคลังจะกําหนดใหรัฐวิสาหกิจจัดสรรกําไรสุทธิ หรือ  
กําไรสะสมเพื่อนําสงคลังเพ่ิมเติมจากวรรคสองในจํานวนที่กระทรวงการคลังเห็นสมควรก็ได 
  
 พระราชบัญญัติธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร พ.ศ. 2509 
   มาตรา 35 กําไรสุทธิประจําปที่เหลือจากการจัดสรรเพ่ือการจายโบนัสตามมาตรา 26 ใหโอนเขา 
บัญชีกําไรสะสม 
   มาตรา 36 หามมิใหธนาคารจายเงินปนผลแกผูถือหุนจากเงินประเภทอ่ืน นอกจากเงินกําไรสะสม 
   มาตรา 37 ทุกคราวที่ธนาคารจายเงินปนผล ใหธนาคารจัดสรรกําไรสะสมไวเปนเงินสํารอง ไมนอยกวา 
กึ่งหนึ่งของเงินปนผลที่จาย  เมื่อเงินสํารองมีจํานวนเทากับจํานวนเงินมูลคาหุนที่ชําระแลวหรือมากกวานั้น 
ธนาคารจะงดการจัดสรรหรือลดจํานวนเงินที่จะตองจัดสรรเปนเงินสํารองก็ได 
 
 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการบัญชีและการเงินของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2548 
   ขอ 8 การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป ใหทําไดเฉพาะในกรณี ดังตอไปนี้ 
    (1) จายโบนัสกรรมการและพนักงานตามระเบียบเกี่ยวกับโบนัสกรรมการและพนักงาน 
    (2) จายเงินปนผลหรือนําเงินสงคลังเปนรายไดแผนดิน 
    (3) เงินสํารองที่กําหนดไวเปนอัตราแนนอนตามกฎหมาย 
    (4) จายภาษีเงินไดของรัฐวิสาหกิจ 
     การจัดสรรกําไรสุทธิตาม (1) และ (2) ตองไดรับอนุมัติจากกระทรวงการคลังกอน สวนกําไรสุทธิ 
สวนที่มิไดจัดสรรใหโอนไปเขาบัญชีกําไรสะสม 
   ขอ 9 การจัดสรรกําไรสะสมตองไดรับอนุมัติจากกระทรวงการคลังกอน 
   ขอ 10 ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีรัฐวิสาหกิจทุกแหง 
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ขั้นตอนการเขารวมประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. ครั้งที่ 56 ประจําปบัญชี 2563 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ก.ส. งดจัดนิทรรศการ งดแจกของชํารวย ตลอดจนงดบริการเครื่องดื่มและอาหารวางในหองประชุม 

สิ่งท่ีสงมาดวย  8 

ผูถือหุน ธ.ก.ส. 

สําหรับนิติบุคคล สําหรับบุคคลธรรมดา 

กรณีมาดวยตนเอง กรณีมอบฉันทะ 
1. บัตรประจําตัวประชาชนฉบับจรงิ  
    หรือ บตัรประจําตวัขาราชการ / 
    บัตรประจาํตัวพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
    หรือใบอนุญาตขบัรถ หรือ 
    หนังสือเดินทาง 

1. หนังสือมอบฉันทะ 
2. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของ 
   ผูมอบฉันทะ  
3. บัตรประจําตัวประชาชนฉบับจรงิ  
   และสําเนาบตัรประจาํตัวประชาชน 
   ของผูรับมอบฉันทะ 

1. หนังสือมอบฉันทะ 
2. สําเนาภาพถายใบจดัตั้งนติิบุคคล หรือ  
   สาํเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน 
   นิตบิุคคลของผูถือหุน พรอมประทับตรา  
   สาํคญั (ถามี) 
3. สําเนารายงานการประชุมแตงตั้งผูแทน 
   โดยมขีอความเสดงใหเห็นวาผูแทน 
   ซึ่งเปนผูเขารวมประชุมมีอํานาจ 
   กระทาํการแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูถือหุน 
   และรับรองสาํเนาถูกตอง พรอม   
   ประทับตราสําคัญ (ถามี) 
4. บัตรประจําตัวประชาชนฉบับจรงิของ 
   ผูรับมอบฉันทะ และสาํเนาบตัรประจําตัว  
   ประชาชนของผูมอบฉันทะ และของ 
   ผูรับมอบฉันทะ 

ตรวจสอบเอกสาร 

ลงทะเบียน (เริ่มเวลา 8:30 น.) 
ลงนามในแบบลงทะเบียน 

รับบัตรลงคะแนนเสียง และเอกสารประกอบการประชุม 

เขาหองประชุม 

ประธานเสนอวาระการประชุมตามลําดับ 

การลงคะแนน โดยใชบัตรลงคะแนนเสียง 

ประธานกลาวปดการประชุม 

ประธานเปดประชุม (เวลา 9:30 น.) 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ 
ทายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาเรื่อง กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2550 

 
เขียนที่……………………..……………………….…….. 
วันที ่….. เดือน …………………….พ.ศ….......……. 

 

(1)  ขาพเจา…………………………………………………...................................……...…สัญชาต…ิ………….…………...... 
อยูบานเลขที…่…..……….……ถนน…………………........…..............…………ตําบล/แขวง……………..………..……….…………….. 
อําเภอ/เขต…………………...……………….….….จังหวัด…..…..……...…….................………รหัสไปรษณีย……………………........ 

(2)  เปนผูถือหุนสามัญของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตรโดยถือหุนจาํนวนทั้งสิ้นรวม  
………………….…..……หุน   และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ…………………..………………เสียง  

(3)  ขอมอบฉันทะให……….….…………...........................................…….…..........….....…อายุ…………………..….ป  
อยูบานเลขที่……..……….……ถนน…………………........…..............…………ตําบล/แขวง……………..………..……….……………. 
อําเภอ/เขต…..………………..…..….………จังหวัด……………….………………รหัสไปรษณีย……........…….....เปนผูแทนของ 
ขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจา  ในการประชุมใหญสามัญของผูถือหุนธนาคาร  
เพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร คร้ังที่ 56 ประจําปบัญชี 2563  ในศุกรที่ 25 มิถุนายน 2564 เวลา 09.30 น. 
ณ หองแกรนด บอลรูม เอ โรงแรมเบสทเวสเทิรน พลัส แวนดา แกรนด เลขที่ 111  หมู 4  ถนนแจงวัฒนะ  ตําบลคลองเกลือ 
อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 
 
 กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมนั้น  ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทาํเองทกุประการ 

  
 

ลงชื่อ ………………………………………………….…ผูมอบฉันทะ 
       (………………………………….….………….) 
 
ลงชื่อ ………………………………………….…………ผูรับมอบฉันทะ 
       (………………………………….….………….) 
 

หมายเหตุ  ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
              ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 
 

เอกสารที่ตองนําไปแสดงในการเขารวมประชุมผูถือหุน 
กรณีบุคคลธรรมดามอบฉันทะ 
1. หนังสือมอบฉันทะ (ติดอากรแสตมป 20 บาท)   
2. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูมอบฉันทะ 
3. บัตรประจําตัวประชาชนฉบับจริง และสาํเนา 
    บัตรประจําตัวประชาชนของผูรับมอบฉันทะ 
 

กรณีนิติบุคคลมอบฉันทะ 
1. หนังสือมอบฉันทะ (ติดอากรแสตมป 20 บาท) 
2. สําเนาภาพถายใบจัดตั้งนิติบุคคล หรือ สาํเนาหนังสือรับรอง 
    การจดทะเบียนนิตบุิคคลของผูถือหุน พรอมประทับตราสาํคัญ 
    (ถามี)  
3. สําเนารายงานการประชุมแตงตั้งผูแทน โดยมีขอความแสดงใหเห็นวา 
    ผูแทนซ่ึงเปนผูเขารวมประชุม มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล 
    ซึ่งเปนผูถือหุน และรับรองสําเนาถูกตอง พรอมประทับตราสําคญั 
    (ถามี) 
4. บัตรประจําตัวประชาชนฉบับจริงของผูรับมอบฉันทะ และสําเนา 
    บัตรประจําตัวประชาชนของผูมอบฉันทะและของผูรับมอบฉันทะ 

ติดอากร 
แสตมป 

20 บาท 

สิ่งท่ีสงมาดวย  9 
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