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ที่  ฝกง/พิเศษ          มิถุนายน 2564 
 
เรื่อง  ขอเชิญเขารวมประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. ครั้งที่ 56 ประจําปบัญชี 2563 
 
เรียน  ทานผูถือหุน 
 
สิ่งที่สงมาดวย  1.  แบบลงทะเบียน  
          2.  สําเนารายงานการประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. ครั้งที่ 55 ประจําปบัญชี 2562 
          3.  รายงานกิจการ ประจําปบัญชี 2563 (วันที่ 1 เมษายน 2563 – 31 มีนาคม 2564) 
 4.  นโยบายเกี่ยวกับผูถือหุน 
          5.  สิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน 

        6.  ขั้นตอนการลงทะเบียน การมอบฉันทะ การออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนับคะแนน 
          7.  ขอกฎหมายและขอบังคับของธนาคารที่เก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน 
         8.  ขั้นตอนการเขารวมประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. ครั้งที่ 56 ประจําปบัญชี 2563 
          9.  แบบหนังสือมอบฉันทะ 

 10.  แผนที่สถานที่จัดประชุม 
           
 ดวยธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) กําหนดใหมีการประชุมใหญสามัญ 
ของผูถือหุน ธ.ก.ส. ครั้งที่ 56 ประจําปบัญชี 2563 ในวันศุกรที่ 25 มิถุนายน 2564 เวลา 09.30 น.  
โดยเริ่มลงทะเบียนตั้งแตเวลา 08.30 น. ณ หองแกรนด บอลรูม เอ ชั้น 5 โรงแรมเบสทเวสเทิรน พลัส แวนดา แกรนด 
ถนนแจงวัฒนะ ตําบลคลองเกลือ อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ 
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร พ.ศ. 2509  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2525 มาตรา 27 
กําหนดใหมีการประชุมใหญสามัญของผูถือหุนปละหนึ่งครั้งภายในหนึ่งรอยหาสิบวัน นับแตวันสิ้นปบัญชี 
ของแตละป เพ่ือพิจารณาระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องที่ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. ครั้งที่ 55 (สิ่งที่สงมาดวย 2) 
วัตถุประสงคและเหตุผล  เพ่ือใหผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมฯ ซึ่ง ธ.ก.ส. ไดจัดสงรายงาน
ดังกลาวใหผูถือหุนทุกทานพิจารณาแลว เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2563 
ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการ ธ.ก.ส. ในการประชุม ครั้งที่ 14/2563 วันที่ 30 กันยายน 2563 
มีมติรับทราบรายงานการประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. ครั้งที่ 55 ประจําปบัญชี 2562 
 
 

เคียงคู่ร ูค้่าประชาชน 
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ระเบียบวาระท่ี 3  พิจารณารายงานกิจการ ประจําปบัญชี 2563 
 (วันที่ 1 เมษายน 2563 – 31 มีนาคม 2564) (สิ่งที่สงมาดวย 3) 
วัตถุประสงคและเหตุผล  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
พ.ศ. 2509 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2525 มาตรา 27 (3) พิจารณารายงานกิจการประจําปของธนาคาร  
ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการ ธ.ก.ส. ในการประชุม ครั้งที่ 7/2564 วันที่ 10 มิถุนายน 2564 
มีมติเห็นชอบใหเสนอที่ประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. ครั้งที่ 56 ประจําปบัญชี 2563 พิจารณา 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  พิจารณาอนุมัติงบดุล (งบแสดงฐานะการเงิน) ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564 

บัญชีกําไรและขาดทุน (งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2564 (สิ่งที่สงมาดวย 3) 

วัตถุประสงคและเหตุผล  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร  
พ.ศ. 2509 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2525 มาตรา 27 (1) พิจารณาอนุมัติงบดุล บัญชีกําไรและขาดทุน  
ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการ ธ.ก.ส. ในการประชุม ครั้งที่ 7/2564 วันที่ 10 มิถุนายน 2564  
มีมติเห็นชอบใหเสนอที่ประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. ครั้งที่ 56 ประจําปบัญชี 2563 พิจารณา 
 
ระเบียบวาระท่ี 5  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําปบัญชี 2563  
    (วันที่ 1 เมษายน 2563 – 31 มีนาคม 2564) (แจกในวันประชุม) 
วัตถุประสงคและเหตุผล  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
พ.ศ. 2509 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2525 มาตรา 27 (2) พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ 
ในปหนึ่ง ๆ ของธนาคารตามที่คณะกรรมการเสนอ 
ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการ ธ.ก.ส. ในการประชุม ครั้งที่ 7/2564 วันที่ 10 มิถุนายน 2564  
มีมติเห็นชอบใหเสนอที่ประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. ครั้งที่ 56 ประจําปบัญชี 2563 พิจารณา 
 
ระเบียบวาระท่ี 6  พิจารณาตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาธรรมเนียมสอบบัญชี ประจําปบัญชี 2564 

(วันที่ 1 เมษายน 2564 – 31 มีนาคม 2565) (แจกในวันประชุม) 
วัตถุประสงคและเหตุผล  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร  
พ.ศ. 2509 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2525 มาตรา 27 (4) พิจารณาตั้งผูสอบบัญชีประจําป และ 
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยบัญชีและการเงินของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2548 ขอ 10 กําหนดใหสํานักงาน 
การตรวจเงินแผนดิน เปนผูสอบบัญชีรัฐวิสาหกิจทุกแหง และกําหนดคาธรรมเนียมสอบบัญชี ประจําปบัญชี 
2564 จํานวน 3,000,000 บาท 
ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการ ธ.ก.ส. ในการประชุม ครั้งที่ 7/2564 วันที่ 10 มิถุนายน 2564  
มีมติเห็นชอบใหเสนอที่ประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. ครั้งที่ 56 ประจําปบัญชี 2563 พิจารณา 
 
ระเบียบวาระท่ี 7  เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 
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ธ.ก.ส. จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนเขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาวขางตน        

พรอมทั้งโปรดรับทราบสิทธิของผูถือหุน ขั้นตอนการลงทะเบียน และขั้นตอนการเขารวมประชุม  
ตามเอกสารที่สงมาดวยนี้ และเพ่ือใหการลงทะเบียนเขารวมประชุมเปนไปดวยความสะดวกรวดเร็ว  
จึงขอความกรุณาทานผูถือหุน และ/หรือผูรับมอบฉันทะ โปรดนําแบบลงทะเบียน (สิ่งที่สงมาดวย 1)  
และแบบหนังสือมอบฉันทะ (สิ่งที่สงมาดวย 9) พรอมเอกสารที่เกี่ยวของไปในวันประชุมดวย 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

      ขอแสดงความนับถือ 
 
 

       (นายธนารัตน งามวลัยรตัน) 
       ผูจัดการ 

       กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการ ธ.ก.ส. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝายบริหารการเงิน 
โทรศัพท 0 2558 6555 ตอ 6780  
โทรสาร 0 2558 6155 
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รายงานการประชุมใหญสามัญของผูถือหุนธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
ครั้งที่ 55 ประจําปบัญชี 2562 
วันศุกรที่ 26 มิถุนายน 2563 

ณ หองริชมอนด แกรนด บอลรูม โรงแรมแกรนด ริชมอนด สไตลิช คอนเวนชั่น 
ถนนรัตนาธเิบศร ตําบลบางกระสอ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 

 
_____________________________________________________ 

 

เริ่มประชุมเวลา  09.30  น. 
กอนเริ่มการประชุม นายอภิรมย  สุขประเสริฐ ผูจัดการธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) 

ในฐานะกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ ธ.ก.ส. กลาวตอนรับและขอบคุณผูถือหุนที่เสียสละเวลาเขารวม
ประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. ครั้งที่ 56 ประจําปบัญชี 2563 ซึ่งในการประชุมครั้งนี้ ธ.ก.ส. ตองขออภัยในความ 
ไมสะดวกที่ทุกทานตองปรับเปลี่ยนการปฏิบัติตัวในการเขารวมประชุม เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑคําสั่งศูนยบริหาร 
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ที่ 5/2563 ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2563 
เรื่องแนวปฏิบัติตามขอกําหนด ออกตามความในมาตรา 9 แหงพระราชกําหนดการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน 
พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ 4)  

นายนรินทร สมสะอาด ผูอํานวยการฝายบริหารกลาง ไดรายงานใหที่ประชุมทราบวา ณ เวลา 09.30 น. 
มีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะลงทะเบียนเขารวมประชุมทั้งสิ้น จํานวน 99 คน โดยมาประชุมดวยตนเอง 98 คน และ 
รับมอบฉันทะ 1 คน นับรวมจํานวนหุนทั้งสิ้น 618,553,216 หุน คิดเปนรอยละ 99.85 ของจํานวนหุนทั้งหมด ซึ่งถือวา 
ครบองคประชุมตามที่กําหนดไวในมาตรา 29 แหงพระราชบัญญัติ ธ.ก.ส. พ.ศ. 2509 

นายอนันต สุวรรณรัตน ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ รองประธานกรรมการ ธ.ก.ส. ซึ่งไดรับมอบหมาย
ใหปฏิบัติหนาที่ประธานที่ประชุม ไดกลาวเปดประชุมและกลาวตอนรับผูถือหุน ผูแทนสวนราชการ คณะกรรมการ ธ.ก.ส. 
และผูเขารวมประชุม พรอมดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้  

 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องที่ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
ประธานแจงในที่ประชุมทราบวา เนื่องจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง ประธานกรรมการ ธ.ก.ส. 

ติดภารกิจเรงดวน จึงมอบหมายใหขาพเจา นายอนันต สุวรรณรัตน ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ รองประธาน
กรรมการ ธ.ก.ส. เปนประธานในที่ประชุมแทน พรอมกลาวแสดงความยินดีและเปนเกียรติอยางยิ่งที่ไดมารวมประชุม 
เพ่ือรายงานผลประกอบการและความสําเร็จของ ธ.ก.ส. ในปบัญชี 2562 ที่ผานมา  

ธ.ก.ส. ไดรับภารกิจใหเปนธนาคารเพ่ือการพัฒนา (Development Bank) มีบทบาทสําคัญในการให
ความชวยเหลือดานการเงินแกเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร รวมถึงการขับเคลื่อนงานตามนโยบายรัฐบาลที่มุงเนน
การแกไขปญหาทั้งในระยะสั้นและระยะยาวเพ่ือสรางภูมิคุมกันและความยั่งยืนใหกับภาคชนบทไทย นอกจากนี้ ธ.ก.ส. 
ยังไดบูรณาการการทํางานรวมกบัภาคีเครือขายทุกภาคสวน เพ่ือมุงสรางความเขมแข็งใหแกเศรษฐกิจฐานราก ภายใต
โครงการประชารัฐสรางไทย ตลอดจนไดเตรียมความพรอมและกําหนดมาตรการเพ่ิมเติมในการดูแลลูกหนี้ที่ไดรับ
ผลกระทบจากสถานการณเศรษฐกิจและการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) อยางตอเนื่อง 
เพ่ือใหเกษตรกรและชุมชนในภาคชนบทสามารถกาวขามผานปญหาความยากจนและเติบโตอยางยั่งยืนไปพรอมกัน 

   (สําเนา) 
 สิ่งที่สงมาดวย 2 
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จากนั้นประธานที่ประชุมไดมอบหมายให นายกษาปณ เงินรวง รองผูจัดการ ในฐานะเลขานุการธนาคาร 

ทําหนาที่เลขานุการของที่ประชุม ชี้แจงรายละเอียดใหที่ประชุมทราบวา การจัดประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. 
ครั้งที่ 55 ประจําปบัญชี 2562 ไดดําเนินการตามขอกําหนดที่เกี่ยวของอยางถูกตอง โดยถือปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติ ธ.ก.ส. พ.ศ. 2509 มาตรา 30 และประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย วาดวยการประชุมใหญ
ของผูถือหุนในสวนที่เกี่ยวของอยางครบถวน รวมทั้งเนนความโปรงใสและความเสมอภาคตามหลักธรรมาภิบาล 
สรุปได ดังนี้ 

1.  การบอกกลาวเชิญประชุม ดําเนินการตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 1175 โดยได
ดําเนินการ 3 ชองทาง ประกอบดวย 

 1.1 การลงประกาศทางอินเทอรเน็ตผานระบบเว็บไซตของ ธ.ก.ส. (www.baac.or.th) โดยไดเปดโอกาส 
ใหผูถือหุนสงคําถามลวงหนามายัง ธ.ก.ส. ตั้งแตวันที่ 10 มิถุนายน 2563 

 1.2 การบอกกลาวเชิญประชุมทางไปรษณียตอบรับถึงผูถือหุนทุกราย ดําเนินการเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2563 
 1.3 การลงประกาศทางหนังสือพิมพมติชนรายวัน ฉบับประจําวันที่ 15 - 16 มิถุนายน 2563 
2.  การลงทะเบียน ธ.ก.ส. ไดนําระบบคอมพิวเตอร (ระบบบารโคด) จํานวน 3 ชองบริการ มาใชในการ

ลงทะเบียนเขารวมประชุม  
3.  การลงคะแนน ธ.ก.ส. ไดนําระบบคอมพิวเตอร (ระบบบารโคด) จํานวน 3 เครื่อง มาใชในการประมวลผล

การลงมติโดยการใชบัตรลงคะแนนเสียง เพ่ือใหผูถือหุนไดรับความสะดวกในการลงคะแนนรวมทั้งการนับคะแนนและ 
ประมวลผลเปนไปดวยความรวดเร็ว ถูกตอง และเปนมาตรฐาน 

ธ.ก.ส. ไดเชิญผูแทนสวนราชการเขารวมสังเกตการณและเปนสักขีพยานในการประชุม ประกอบดวย
ผูแทนธนาคารแหงประเทศไทย ผูแทนสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
และผูแทนกรมสงเสริมสหกรณ  ทั้งนี้ เพื่อใหการประชุม การลงทะเบียน การลงคะแนน และการตรวจนับคะแนน 
เปนไปดวยความถูกตอง โปรงใส สอดคลองตามหลักธรรมาภิบาล 

อยางไรก็ตาม ภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-19) ธ.ก.ส. มีความหวงใย
ตอสุขภาพและความปลอดภัยของผูถือหุน ผูเขารวมประชุม และผูมีสวนรวมในการจัดประชุมทุกทาน โดยตระหนัก
ถึงการดําเนินงานตามคําสั่งศูนยบริหารสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ที่ 5/2563 
ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2563 ขอ 3 ขอยอยที่ 1 (ก.) คือ “การจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดขึ้นในโรงแรม การจัดประชุม 
การอบรม การสัมมนา การจัดนิทรรศการ การจัดแสดงสินคา โดยคิดเกณฑตามขนาดพ้ืนที่ไมนอยกวา 4 ตารางเมตร 
ตอคน” จึงจําเปนตองควบคุมระยะหางระหวางผูเขารวมประชุมใหเปนไปตามหลักเกณฑดังกลาวอยางเครงครัด 

 

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. ครั้งที่ 54 
ประธานที่ประชุมไดมอบหมายใหเลขานุการธนาคารนําเสนอรายงานการประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. 

ครั้งที่ 54 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2562 เพ่ือที่ประชุมไดพิจารณา ซึ่ง ธ.ก.ส. ไดจัดสงรายงานการประชุมฯ ใหผูถือหุนทุกทาน
แลวเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2562 ปรากฏวา ไมมีผูถือหุนทานใดขอแกไข และในการจัดสงหนังสือบอกกลาวเชิญประชุม 
เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2563 ธ.ก.ส. ไดจัดสงรายงานการประชุมใหญฯ ดังกลาว ใหผูถือหุนทุกทานอีกครั้งหนึ่ง 
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สําหรับขอเสนอแนะจากการประชุมฯ ครั้งที่ 54 ธ.ก.ส. ไดนําไปดําเนินการและไดแจงใหผูถือหุนที่ใ ห

ขอเสนอแนะทราบแลว เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2562 จึงขอใหที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 54 
เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2562 
มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. ครั้งที่ 54 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2562 ตามที่เสนอ 
 

กอนเขาสูการประชุมระเบียบวาระที่ 3 ประธานที่ประชุมไดมอบหมายใหเลขานุการธนาคารชี้แจงรายละเอียด
ใหที่ประชุมทราบวา การลงคะแนนตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 1190 “ในการประชุมใหญใด ๆ 
ขอมติอันเสนอใหลงคะแนนทานใหตัดสินดวยวิธีชูมือ เวนแตเมื่อกอนหรือในเวลาที่แสดงผลแหงการชูมือนั้น จะไดมี
ผูถือหุนสองคนเปนอยางนอยติดใจรองขอใหลงคะแนนลับ” และมาตรา 1192 “ถามีผูติดใจรองขอโดยชอบใหลงคะแนนลับ 
การลงคะแนนเชนนั้นจะทําดวยวิธีใดสุดแลวแตผูเปนประธานจะสั่ง” 

ตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) เพ่ือลดความเสี่ยงจากการ
แพรระบาด จึงของดใชไมโครโฟนสําหรับแสดงความคิดเห็นหรืออภิปราย ซ่ึงมีผูถือหุน จํานวน 2 ราย ไดแก นายศิริชัย 
จันทรนาค ผูรับมอบฉันทะของสหกรณการเกษตรบานลาด จํากัด จังหวัดเพชรบุรี และ นายนัด ดวงใส ผูรับมอบฉันทะ
ของสหกรณผูปลูกกาแฟ จังหวัดชุมพร จํากัด จังหวัดชุมพร รองขอใหลงคะแนนลับ ในระเบียบวาระที่ 3 ถึงระเบียบ
วาระท่ี 6 เพ่ือใหการประมวลผลนับคะแนนเปนไปดวยความถูกตอง แมนยํา และรวดเร็วในการสรุปผลคะแนน  

ประธานท่ีประชุม  ไดชี้แจงวา มีผูถือหุน จํานวน 2 ราย ขอใหดําเนินการลงคะแนนดวยวิธีลับโดยใชบัตร 
ลงคะแนนเสียง ในระเบียบวาระที่ 3  ถึงระเบียบวาระที่ 6 จึงเห็นควรลงคะแนนดวยวิธีลับ และมอบหมายใหเลขานุการ 
ธนาคารชี้แจงวิธีการลงคะแนนลับ 

เลขานุการธนาคาร  ไดชี้แจงวิธีการลงคะแนนตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 1192 โดยวิธี 
ลงคะแนนลับดวยบัตรลงคะแนนเสียง ดังนี้ 

1.  ผูถือหุนแตละรายมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถืออยู 
2.  การออกเสียงลงคะแนนในแตละระเบียบวาระ เมื่อมีการนําเสนอและมีการซักถาม ผานการเขียนขอคําถาม

ลงแผนกระดาษคําถามที่ไดรับในขั้นตอนลงทะเบียนเสร็จสิ้นแลว ประธานที่ประชุมจะแจงใหผูถือหุนลงคะแนนในบัตร
ลงคะแนนเสียง ซึ่งผูถือหุนทุกคนไดรับแลวในขั้นตอนการลงทะเบียนกอนเขาประชุม โดยใหทําเครื่องหมายกากบาท (X) 
ในชอง เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ชองใดชองหนึ่งเพียงชองเดียวเทานั้น และเจาหนาที่จะรับบัตรลงคะแนนเสียง
ของผูถือหุนไปตรวจนับคะแนนและประมวลผล โดยการนับผลคะแนนเสียงในแตละระเบียบวาระ ธ.ก.ส. จะนับคะแนน 
ทีอ่อกเสียงไมเห็นดวย งดออกเสียง และบัตรเสีย ไปหักออกจากจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม สําหรับ 
ผูที่ไมทําเครื่องหมายใดๆ หรือไมสงบัตรลงคะแนนเสียง ธ.ก.ส. ถือวาเห็นดวยในระเบียบวาระนั้น ๆ 

3.  ในระหวางการประมวลผลแตละระเบียบวาระ ประธานท่ีประชุมจะดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ
ตอไปกอน โดยจะแจงผลใหที่ประชุมทราบเมื่อการประมวลผลเสร็จสิ้น 

4.  หลังจากประมวลผลคะแนนในแตละระเบียบวาระแลวเสร็จ ประธานที่ประชุมจะแจงใหที่ประชุมรับทราบ
ผลคะแนนในแตละระเบียบวาระ โดยระบุคะแนนเสียงเห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง วามีจํานวนเทาใด  
และคิดเปนสัดสวนรอยละเทาใดของจํานวนหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

หลังจากนั้น ไดนําเสนอใหที่ประชุมรับชมวีดิทัศนเกี่ยวกับการลงคะแนน เพ่ือใหเกิดความเขาใจ ในขั้นตอน
การลงคะแนนมากยิ่งขึ้น 
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ระเบียบวาระท่ี 3  พิจารณารายงานกิจการ ประจําปบัญชี 2562 (วันที่ 1 เมษายน 2562–31 มีนาคม 2563) 
 ประธานที่ประชุมไดนําเสนอขอมูลเปนวีดิทัศนและเอกสารการประชุมระเบียบวาระที่ 3 เรื่อง พิจารณา
รายงานกิจการ ประจําปบัญชี 2562 (วันที่ 1 เมษายน 2562 – 31 มีนาคม 2563)  เพ่ือที่ประชุมใหญพิจารณา
ตามพระราชบัญญัติ ธ.ก.ส. พ.ศ. 2509 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2525 มาตรา 27 (3) พิจารณารายงาน
กิจการประจําปของธนาคาร มีสาระสําคัญสรุปได ดังนี้ 

ธ.ก.ส. ดําเนินงานภายใตวิสัยทัศน “เปนธนาคารพัฒนาชนบทที่มั่นคง มีการจัดการที่ทันสมัย ใหบริการทาง
การเงินครบวงจร เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของเกษตรกรอยางย่ังยืน” โดยปบัญชี 2562 ธ.ก.ส. ไดขับเคลื่อนภารกิจ 
“ฟนฟูสหกรณและเกษตรกรลูกคา พัฒนาระบบงาน สานตอ SMAEs บริการดีจากใจ” มุงเนนการปฏิรูปภาคการเกษตร
ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม สรางภูมิคุมกันใหกับเกษตรกร ควบคูการพัฒนาประสิทธิภาพขององคกร ภายใต
หลักธรรมาภิบาลและการกํากับดูแลกิจการที่ดี ภายใตความทาทายจากปจจัยซึ่งสงผลกระทบตอการประกอบอาชีพ
ของประชาชนในทุกภาคสวน ธ.ก.ส. ไดดําเนินมาตรการเพ่ือบรรเทาความเดือนรอนของเกษตรกรอยางตอเนื่อง ดังนี้ 

ไตรมาสที่ 1 ขับเคลื่อนภารกิจสนับสนุนการปฏิรูปภาคการเกษตร ในการยกระดับ SME เกษตรและสหกรณ
การเกษตร ใหเปนกลไกในการ “ปรับ เปลี่ยน พัฒนา” เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันภาคการเกษตร  

ไตรมาสที่ 2 ขับเคลื่อนภารกิจตามนโยบายรัฐบาลในการดูแลชวยเหลือ เยียวยา และสรางภูมิคุมกันใหแก
เกษตรกรที่ประสบปญหาภัยพิบัติทางธรรมชาติ ผานโครงการประกันภัยขาวนาปและขาวโพดเลี้ยงสัตว รวมถึงสนับสนุน 
การลดตนทุนการผลิตใหแกเกษตรกรผูปลูกขาวนาป และขับเคลื่อนนโยบายประชารัฐสรางไทย เพ่ือบูรณาการ 
ความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชน ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน 

ไตรมาสที ่3 สนับสนุนสินเชื่อธุรกิจชุมชนสรางไทยเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันและผูประกอบการ
ในภาคการเกษตร ตลอดจนกองทุนหมูบาน ชุมชน องคกร วิสาหกิจชุมชน ที่ประสบปญหาในการดําเนินธุรกิจ และขยาย 
ความชวยเหลือผานมาตรการประกันรายได รวมถึงใหความชวยเหลือคาเก็บเกี่ยวแกเกษตรกร เพ่ือใชกลไกตลาดในการ 
รักษาเสถียรภาพราคาของผลผลิตทางการเกษตร 

ไตรมาสที่ 4 เกิดการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ซึ่งสงผลกระทบตอการประกอบ 
อาชีพ และรายไดของภาคครัวเรือนทั่วประเทศ ธ.ก.ส. ใหความชวยเหลือเกษตรกรและผูที่ไดรับผลกระทบดวยการดูแล 
หนี้สินเดิม และเพ่ิมสภาพคลองตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน ผาน 8 โครงการ ไดแก 1. การปรับปรุงโครงสรางหนี้ในเชิง 
ปองกัน ตามแนวทางของธนาคารแหงประเทศไทย 2. การพักชําระหนี้ตนเงินและดอกเบี้ย อัตโนมัติเปนเวลา 3 เดือน 
ใหกับลูกหนี้ที่มีงวดชําระเปนรายเดือน 3. การพักชําระหนี้ตนเงินและดอกเบี้ย เปนเวลา 6 เดือน ใหกับธุรกิจ SMEs 
ตามแนวทางของธนาคารแหงประเทศไทย 4. การพักชําระหนี้ตนเงินและดอกเบี้ย เปนเวลา 1 ป ใหกับลูกคาทุกกลุม 
ที่ไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 (โควิด-19) 5. การใหสินเชื่อผอนปรน หรือ 
Soft Loan ใหกับ SMEs ตามแนวทางของธนาคาร แหงประเทศไทย 6. การใหสินเชื่อฉุกเฉินสําหรับผูไดรับผลกระทบ
จากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 (โควิด-19) รายละ 10,000 บาท 7. การแตงตั้งพนักงานประจํา
สาขาทั่วประเทศ เปน “ผูพิทักษสิทธิ์” เพ่ือชวยเหลือในการตรวจสอบและทบทวนสิทธิ์ใหกับประชาชนผูประกอบอาชีพ 
อิสระ ตามมาตรการเยียวยา 5,000 “เราไมทิ้งกัน” 8. การดําเนินการโอนเงินเยียวยาใหแกผูขึ้นทะเบียนเกษตรกร 
ดานพืช ประมง และปศุสัตว ที่ไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 
รายละ 15,000 บาท 
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ในปบัญชี 2562 ธ.ก.ส. ขับเคลื่อนการดําเนินงานผาน 5 ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรที่ 1 เพ่ิมขีดความสามารถ 

ใหภาคการเกษตร ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาบริการทางการเงินครบวงจรและทันสมัย ยุทธศาสตรที่ 3 บริหารเงินทุนใหสมดุล 
เพ่ือความมั่นคง และยั่งยืน ยุทธศาสตรที่ 4 เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันอยางมี ธรรมาภิบาล และยุทธศาสตรที่ 5 
พัฒนาศักยภาพชุมชนแบบบูรณาการเพ่ือความยั่งยืนของเศรษฐกิจฐานราก สังคม และสิ่งแวดลอม พรอมทั้ง มีการ 
ขับเคลื่อนโครงการสําคัญเพื่อสนับสนุนการดําเนินนโยบายเศรษฐกิจ รวมทั้งสิ้น 10 มาตรการ 28 โครงการ 
เชน โครงการยกระดับธุรกิจชุมชน โครงการขยายเวลาชําระหนี้ โครงการพักชําระหนี้กองทุนหมูบาน โครงการลดดอกเบี้ยเงินกู 
และขยายเวลาชําระหนี้ผูประสบภัย โครงการสินเชื่อเพ่ือบรรเทาวิกฤตภัยแลง โครงการสินเชื่อเพ่ือรวบรวม แปรรูป 
ใหแกสถาบันการเกษตร โครงการประกันรายได ปาลม ยาง มันสําปะหลัง ขาวโพดเลี้ยงสัตว โครงการสินเชื่อฉุกเฉิน 
เพ่ือชวยเหลือผูไดรับผลกระทบจาก Covid-19 เปนตน 

ธ.ก.ส. ไดนําเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) มากําหนดแนวทาง 
การขับเคลื่อนการพัฒนาอยางยั่งยืนของ ธ.ก.ส. และจัดทํารายงานการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืนตามกรอบการรายงานสากล 
(Global Reporting Initiative: GRI) มีการดําเนินงานที่สําคัญ 3 มิติ ประกอบดวย 

1.  มิติเศรษฐกิจ ธ.ก.ส. ใหความสําคัญในการเสริมสรางเศรษฐกิจฐานราก โดยพัฒนาและยกระดับเกษตรกร
ผูมีรายไดนอยใหหลุดพนความยากจน พัฒนาเกษตรกรรุนใหมใหเปน Smart Farmer และ SMAEs รวมทั้งสนับสนุน
เทคโนโลยีทางการเกษตร (Agri Tech) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตใหแกลูกคา ตลอดจนยกระดับรายไดชุมชน
ผานกลไกสหกรณโดยเชื่อมโยงการผลิต แปรรูปและตลาด เพ่ือสรางโอกาสเพ่ิมรายไดของลูกคา นอกจากนี้ ธนาคาร 
ไดใหความสาํคัญในการพัฒนาการใหบริการผานชองทางดิจิทัล เพิ่มการใหบริการผาน A-Mobile ยกระดับ   
การดําเนินงานดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี และการบริหารความเสี่ยงอยางเหมาะสม เพ่ือธนาคารมีผลประกอบการ
เติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

2.  มิติดานสังคม ธ.ก.ส. ใหความสําคัญในการใชเครือขายดานการพัฒนาชนบท สนับสนุนการพัฒนาธุรกิจ 
ชุมชนสรางไทย สงเสริมเศรษฐกิจฐานราก รวมทั้งการยกระดับชุมชนมุงสูชุมชนอุดมสุข ใน 4 มิติ ไดแก เศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดลอม และประเพณีวัฒนธรรม เพ่ือเสริมสรางความยั่งยืนของชุมชนในชนบท ตลอดจนใหความสําคัญ 
ในการพัฒนาศักยภาพพนักงานใหพรอมรับการเขาสูยุคดิจิทัล และใหมีความรูความเชี่ยวชาญตลอดหวงโซธุรกิจเกษตร 
การดูแลพนักงานในดานอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในสถานที่ทํางาน สงเสริมการดูแลสุขภาพ การออกกําลังกาย 
เพ่ือเสริมสรางความผูกพันของพนักงานและเปนองคกรแหงความสุข 

3.  มิติสิ่งแวดลอม ธ.ก.ส. ใหความสําคัญในนโยบาย Go Green สนับสนุนสินเชื่อสีเขียว (Green Credit) 
สงเสริมการทําเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย ตั้งแตการปลูกสูการแปรรูป และการจําหนาย ควบคูการยกระดับ 
ธนาคารตนไมสูชุมชนไมมีคา รวมทั้งเสริมสรางและพัฒนาองคกรสีเขียว ขับเคลื่อนการใชทรัพยากรอยางคุมคาและ 
รักษาสิ่งแวดลอม เชน สรางจิตสํานึกการใชทรัพยากรอยางคุมคา ลดการใชน้ํา ลดการใชพลังงาน เพ่ือมุงสูการเปน 
องคกรคารบอนต่ํา (Low Carbon Banking) 

ดวยความมุงมั่นและพัฒนาอยางตอเนื่อง สงผลให ธ.ก.ส. ไดรับรางวัลแหงความภาคภูมิใจจากหลายสถาบัน 
ประกอบดวย 1. รางวัลการบริหารสูความเปนเลิศ (Thailand Quality Class: TQC) จากคณะกรรมการรางวัลคุณภาพ 
แหงชาติ และกระทรวงอุตสาหกรรม 2. รางวัลคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจดีเดน จากสํานักงานคณะกรรมการนโยบาย 
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รัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง 3. รางวัลการบริหารจัดการองคกรดีเดน จากสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
กระทรวงการคลัง 4. รางวัลองคกรโปรงใส (NACC Integrity Awards) จากสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ และมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 96.43 คะแนน 5. รางวัลมาตรฐานการใหบริการของศูนยราชการ 
สะดวก (Government Easy Contact Center : GECC) จากสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีรวมกับสํานักงาน 
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 6. รางวัลสํานักงานสีเขียว (Green Office) ระดับดีเยี่ยม จากกรมสงเสริมคุณภาพ 
สิ่งแวดลอม 7. รางวัลสนับสนุนและสงเสริมการออมดีเดน ประเภทรางวัลผลงานสงเสริมการออมยอดเยี่ยม ธนาคาร 
ที่รับสมัครสมาชิกใหมสูงสุด จากกองทุนการออมแหงชาติ 

สําหรับทิศทางในการดําเนินงาน ปบัญชี 2563 ภายใตแนวคิด “ปรับ เปลี่ยน พัฒนา” ธ.ก.ส. ไดทบทวนวิสัยทัศน 
พันธกิจ ใหสอดรับกับความเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมและทิศทางการดําเนินงานในอนาคต สูวิสัยทัศน  
“เปนธนาคารพัฒนาชนบทที่ยั่งยืน มุงสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชนบท” 
และขับเคลื่อนภารกิจปบัญชี 2563 “ฟนฟูลูกคา คนหา New Gen เนนธุรกิจชุมชน พัฒนาคน พัฒนางาน” 

ประธานที่ประชุม ไดเชิญผูถือหุน ซักถามหรือใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดวยวิธีการเขียนผานกระดาษ
คําถามท่ีผูถือหุนไดรับในขั้นตอนลงทะเบียน สรุปได  ดังนี้ 

1.  นายคงภัค เรืองชนาสิน ประธานกรรมการสหกรณการเกษตรเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม ผูรับมอบฉันทะ 
ขอให ธ.ก.ส. ออกผลิตภัณฑสลากชุดพิเศษสําหรับสหกรณ โดยใหสิทธิพิเศษมากกวาผูฝากทั่วไป เชน ไดรับดอกเบี้ยสูงขึ้น 
เพ่ิมรางวัลใหมากขึ้น เปนตน 

2.  นายประยงค คงสุดี ประธานกรรมการสหกรณการเกษตรเกษตรวิสัย จํากัด จังหวัดรอยเอ็ด ผูรับมอบฉันทะ 
ขอใหทางภาครัฐชวยเหลือหาแนวทางแกไข กรณีที่สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดรอยเอ็ด ไดวางผังเมือง 
เสนสีเขียวทะแยงขาว บริเวณที่ตั้งโรงสีขาว ซึ่งกอสรางตั้งแต พ.ศ. 2542 สงผลใหสหกรณฯ ไมสามารถขยายกําลัง 
การผลิตและหรือสรางโรงงานนวัตกรรมใหม เพ่ือเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑได เชน ขาวฮางงอก น้ํานมจมูกขาว เปนตน 
เนื่องจากติดในขอกฎหมายดังกลาว 

3.  นายประสิทธิ์ จันทะโยธา ประธานกรรมการสหกรณการเกษตรเพ่ือการตลาดลูกคา ธ.ก.ส.รอยเอ็ด จํากัด 
จังหวัดรอยเอ็ด ผูรับมอบฉันทะ ขอให ธ.ก.ส. พิจารณาทบทวนคาธรรมเนียมประเมินราคาทรัพยสินจํานองของสหกรณ 
การเกษตรเพ่ือการตลาดลูกคา (ส.ก.ต.) ใหอยูระหวาง 500 – 2,000 บาท ตอแปลง 

4.  นายสุระ พาขุนทด ประธานกรรมการสหกรณการเกษตรดานขุนทด จํากัด จังหวัดนครราชสีมา ผูรับมอบ
ฉันทะ ขอให ธ.ก.ส. มีมาตรการใหความชวยเหลือสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ประสบปญหาในการดําเนินธุรกิจ เชน 
ฝนแลง ราคาผลผลิต ภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา ขาดทุนจากการดําเนินงาน หรือการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด-19) เปนตน 

5.  นางปานชญา บวชสันเทียะ ผูจัดการสหกรณการเกษตรพิมาย จํากัด จังหวัดนครราชสีมา ผูรับมอบฉันทะ 
ขอทราบหลักเกณฑการกูสินเชื่อธุรกิจ Soft Loan ของธนาคารแหงประเทศไทย  
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6.  ประธานที่ประชุม ไดชี้แจงที่ประชุม ดังนี้ 

 6.1 เรื่องการวางผังเมือง กระทรวงเกษตรและสหกรณ และกระทรวงมหาดไทย อยูระหวางการหารือ
รวมกัน เพ่ือหาแนวทางผอนปรน ซึ่งอาจกําหนดเปนกติกาหรือกรอบในเรื่องของอุตสาหกรรมแปรรูปเกษตรขนาดเล็ก 
โดยจะขอรับขอคําถามไปประสานกับสวนงานที่เกี่ยวของ เพ่ือพิจารณากําหนดแนวทางแกไขตอไป 

 6.2 เรื่องการออกสลากชุดพิเศษ และการทบทวนคาธรรมเนียมประเมินทรัพยสินจํานองของสหกรณ
ขอให ธ.ก.ส. รับขอเสนอไวพิจารณาดําเนินการตอไป 
 7.  ผูจัดการ ไดชี้แจงที่ประชุมวา การใหความชวยเหลือเกษตรกรและผูประกอบการภาคเกษตรที่ไดรับ
ผลกระทบจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) และภัยธรรมชาติที่เกิดในปบัญชี 2562 
คณะกรรมการ ธ.ก.ส. ไดเห็นชอบมาตรการชวยเหลือ ดังนี้  

 มาตรการที่ 1 มาตรการชวยเหลือใหแกลูกคา ธ.ก.ส. ใหครอบคลุมทุกกลุม โดยการพักชําระหนี้ตนเงินและ 
ดอกเบี้ยเงินกู ที่ถึงกําหนดชําระตั้งแตงวดเดือนเมษายน 2563 งวดเดือนมีนาคม 2564 เปนเวลา 1 ป โดยอัตโนมัติ 
และยังคงชั้นหนี้เดิมของลูกคากอนเขาโครงการฯ ซึ่งมาตรการดังกลาวครอบคลุมลูกคาทุกกลุม ทั้งที่เปนเกษตรกรรายคน 
บุคคล ผูประกอบการ (นิติบุคคล) กลุมเกษตรกร สหกรณ กองทุนหมูบานและชุมชนเมือง และในระหวางการพักชําระหนี้ 
ธ.ก.ส. ไดมีมาตรการเพ่ิมเติมพิเศษสําหรับเกษตรกรรายยอย ไดแก สินเชื่อระยะสั้นฤดูการผลิตใหม (Jump Start Credit) 
วงเงินรวม 100,000 ลานบาท สําหรับเปนคาใชจายหมุนเวียนเพ่ือการผลิตในฤดูการผลิต 2563/2564 วงเงินกูรายละ 
ไมเกิน 50,000 บาท อัตราดอกเบี้ยปแรกรอยละ 4 ตอป ปที่ 2 เปนตนไป คิดอัตราดอกเบี้ยตามชั้นลูกคา 

 มาตรการที่ 2 มาตรการใหความชวยเหลือทางการเงินลูกคา SMEs ธ.ก.ส. มีมาตรการพักชําระหนี้ ตนเงิน 
และดอกเบี้ย ระยะเวลา 6 เดือน ใหกับ SMEs ทุกรายที่มีวงเงินกูรวมไมเกิน 100 ลานบาท โดยอัตโนมัติ และในระหวาง 
พักชําระหนี้ ลูกคาที่ประสงคชําระหนี้ ธ.ก.ส. จะคืนดอกเบี้ยรอยละ 10 ของเงินที่สงชําระ (Cash Back) นอกจากนี้ ธ.ก.ส. 
ไดมีการเยี่ยมเยียนใหกําลังใจ และสํารวจลูกคาในชวงโควิด-19 หากปรากฎวาลูกคา มีหนี้อันเปนภาระหนัก ก็สามารถ 
ปรับปรุงโครงสรางหนี้กอนหนี้ถึงกําหนดได 

 นอกจากนี้ ธ.ก.ส. ไดออกมาตรการสนับสนุนสินเชื่อธุรกิจ SMEs (Soft Loan ของธนาคารแหงประเทศไทย) 
เพ่ือเสริมสภาพคลองใหแกผูประกอบการที่มีวงเงินกูรวมไมเกิน 500 ลานบาท ในอัตราดอกเบี้ยรอยละ 2 ตอป เปน 
ระยะเวลา 2 ป โดยรัฐบาลรับภาระจายดอกเบี้ยแทน 6 เดือนแรก วงเงินกูสูงสุดไมเกิน รอยละ 20 ของยอดหนี้คงคาง 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 พรอมทั้ง เรงดําเนินการชวยเหลือเกษตรกรที่ประสบภัยแลง ดวยการแกไขปญหาหนี้สินเดิม 
โดยขยายเวลาชําระหนี้ตนเงินกูที่ถึงกําหนดชําระออกไปอีก 2 ป ตั้งแต 1 มกราคม 2563 ถึง 31 ธันวาคม 2564 
และมีมาตรการสินเชื่ออีกหลายประเภท เพ่ือสนับสนุนธุรกิจและชวยเหลือลูกคาธ.ก.ส.ในการเสริมสภาพคลอง
เพ่ือใชจายในธุรกิจ 
มติที่ประชุม ใหความเห็นชอบรายงานกิจการ ประจําปบัญชี 2562 (วันที่ 1 เมษายน 2562 – 31 มีนาคม 2563) 
ตามท่ีเสนอดวยคะแนนเสียง ดังนี้ 
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มติที่ลงคะแนน จํานวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน = 1 เสียง) 

รอยละของจํานวนหุนที่มารวม
ประชุมและสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 618,548,145 99.9990623 
2. ไมเห็นดวย 0 0.0000000 
3. งดออกเสียง  0 0.0000000 
4. บัตรเสีย (5 ราย) 5,800 0.0009377 

 

 
ระเบียบวาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติงบดุล (งบแสดงฐานะการเงิน) ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 และงบกําไรขาดทุน 

 งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2563 
ประธานที่ประชุมไดนําเสนอขอมูลเปนวีดิทัศนและเอกสารการประชุมระเบียบวาระที่ 4 เรื่อง พิจารณาอนุมัติ 

งบดุล (งบแสดงฐานะการเงิน) ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 และงบกําไรขาดทุน (งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน) สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2563 เพ่ือใหที่ประชุมใหญพิจารณา ตามพระราชบัญญัติธ.ก.ส. 
พ.ศ. 2509 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2525 มาตรา 27 (1) พิจารณาอนุมัติงบดุล บัญชีกําไรและขาดทุน 
โดย ธ.ก.ส. จัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินภายใตพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกภายใตพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการตามขอกําหนด 
ในประกาศธนาคารแหงประเทศไทยที่ สกส. 27/2562 และประกาศธนาคารแหงประเทศไทยที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ งบการเงิน 
ของปบัญชี 2562 ผานการรับรองจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) มีสาระสําคัญสรุปได ดังนี้  

1.  งบดุล หรือ งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 ธ.ก.ส. มีสินทรัพยรวม จํานวน 1,958,856 ลานบาท 
เพ่ิมขึ้นจากปกอนรอยละ 4.51 มีหนี้สินรวม จํานวน 1,820,862 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอนรอยละ 4.72 และสวนของ 
เจาของ จํานวน 137,994 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอนรอยละ 1.81  

2. งบกําไรขาดทุน หรือ งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2563 
ธ.ก.ส. มีรายไดรวม จํานวน 102,448 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอนรอยละ 1.55 จากรายไดดอกเบี้ยเงินใหสินเชื่อ และ 
รายไดคาธรรมเนียมและบริการ คาใชจายรวม จํานวน 92,497 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอนรอยละ 1.65 จากการเพ่ิมขึ้น 
ของคาใชจายดําเนินงานจากการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงอัตราการจายเงินชดเชย 
ตามประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ คงเหลือกําไรสุทธิ จํานวน 9,951 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 
รอยละ 0.64  

ประธานที่ประชุม ไดเชิญผูถือหุน ซักถามหรือใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดวยวิธีการเขียนผานกระดาษ
คําถามท่ีผูถือหุนไดรับในขั้นตอนลงทะเบียน สรุปได ดังนี้ 

1. นายวิทยา เจนโชติสุวรรณ ผูถือหุน มีขอสังเกตเกี่ยวกับงบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
ในหนังสือรายงานกิจการ ประจําปบัญชี 2562 (ฉบับยอ) หนา 34 สวนของ “กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ” รายการที่ไมจัด 
ประเภทรายการใหมเขาไปไวในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 
คําวา “ขาดทุนจากการประมาณการ” หมายถึงอะไร และเหตุใดในปบัญชี 2562 จึงไมมียอดดังกลาว 
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2. นายสุประดิษฐ วิศวานันท ผูถือหุน ขอให ธ.ก.ส. ใหความสําคัญในการปองกันหนี้ไมกอใหเกิดรายได 

(Non-Performing Loan : NPL) ที่มีแนวโนมจะเพ่ิมมากขึ้น มากกวาการแกไขโดยการปรับปรุงโครงสรางหนี้ หรือ 
การจําหนายหนี้สูญ  

3.  ผูจัดการ ชี้แจงที่ประชุม ดังนี้ 
 3.1 เรื่องการขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกัยภัย ในงบกําไรขาดทุนและกําไร 

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เปนรายการขาดทุนที่เกิดจากการประมาณหนี้สินผลประโยชนของพนักงานเมื่อออกจากงาน 
ในปบัญชี 2562 มีการเปลี่ยนแปลงอัตราคาชดเชยสําหรับลูกจางที่ทํางานครบ 20 ขึ้นไป ตามประกาศคณะกรรม 
การแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เรื่อง มาตรฐานขั้นต่ําของสภาพการจางในรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 25 กันยายน 
2562 กําหนดใหนายจางตองจายเงินคาชดเชยเพ่ิมเติมกรณีนายจางเลิกจาง และกรณีเกษียณอายุสําหรับลูกจาง
ซึ่งทํางานติดตอกันครบ 20 ปขึ้นไป ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย จาก 300 วัน เปน 400 วัน ซึ่ง ธ.ก.ส. ได 
บันทึกผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดังกลาวในงวดที่กฎหมายมีผลบังคับใช ตั้งแตวันที่ 30 กันยายน 2562 แสดง 
รายการในงบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2563 โดยรับรูเปนคาใชจาย 
ผลประโยชนพนักงาน ในงบกําไรขาดทุน จํานวน 2,020.15 ลานบาท และรับรูเปนผลขาดทุนที่เกิดจากการประมาณ 
หนี้สินผลประโยชนของพนักงานเมื่อออกจากงาน ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน จํานวน 2,034.87 ลานบาท  

 3.2 เรื่องหนี้ไมกอใหเกิดรายได (Non-Performing Loan : NPL) ธ.ก.ส. ไดใหความสําคัญเปนกรณีพิเศษ 
เปนการทํางานเชิงรุก โดยกําหนดใหพนักงานในพ้ืนที่เขาไปดูแลลูกคาที่มีปญหาทุกราย เริ่มตั้งแตการรวมมือกับลูกคา 
เพ่ือหาสาเหตุที่แทจริง ในเรื่องของภาระหนี้สินเดิมที่มีกับ ธ.ก.ส. จนทําใหเกิดหนี้คางชําระ พรอมทั้งสอบถามลูกคาหรือ 
เกษตรกรทุกรายที่ยังไมเปนหนี้คางชําระเกี่ยวกับที่มาของรายไดมีความสอดคลองกับตารางชําระหนี้หรือไม กรณีที่มี 
ความจําเปนกอนที่การชําระหนี้ของลูกคาจะถึงกําหนด ใหใชวิธีการปรับปรุงโครงสรางหนี้ รวมทั้งใหหารือรวมกับ
ลูกคาหรือเกษตรกรในแนวทางการลดตนทุน และชองทางการเพ่ิมรายได ทั้งนี้ ธ.ก.ส. จะรับขอเสนอเพ่ือนําไป
ดําเนินการใหครบถวน 
มติที่ประชุม อนุมัติงบดุล (งบแสดงฐานะการเงิน) ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 และงบกําไรขาดทุน (งบกําไรขาดทุน
และกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2563 ตามท่ีเสนอดวยคะแนนเสียง ดังนี ้

มติที่ลงคะแนน 
จํานวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน = 1 เสียง) 

รอยละของจํานวนหุนที่มารวม 
ประชุมและสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 618,551,131 99.9995369 
2. ไมเห็นดวย 0 0.0000000 
3. งดออกเสียง  1 0.0000002 
4. บัตรเสีย (4 ราย) 2,863 0.0004629 
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ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําปบัญชี 2562 (วันที่ 1 เมษายน 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

ประธานที่ประชุมไดนําเสนอขอมูลเปนวีดิทัศนและเอกสารการประชุมระเบียบวาระที่ 5 เรื่อง พิจารณาอนุมัติ 
การจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําปบัญชี 2562 (วันที่ 1 เมษายน 2562 – 31 มีนาคม 2563) เพ่ือที่ประชุมใหญพิจารณา 
ตามพระราชบัญญัติ ธ.ก.ส. พ.ศ. 2509 ซึ่งแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2525 มาตรา 27 (2) พิจารณาอนุมัติ
การจัดสรรกําไรสุทธิในปหนึ่ง ๆ ของธนาคารตามท่ีคณะกรรมการเสนอ มีสาระสําคัญสรุปได  ดังนี้ 

1.  โบนัสคณะกรรมการ            3,660,115.60   บาท 
2.  โบนัสพนักงาน       5,972,789,930.61   บาท 
3.  เงินปนผล หุนสามัญ หุนละ 10.14 บาท 5,672,857,323.90   บาท 
4.  เงินสํารองตามกฎหมาย 2,837,000,000.00   บาท 
5.  กําไรสุทธิที่เหลือโอนเขากําไรสะสม                  1,677,235,007.45     บาท 

มติที่ประชุม  อนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําปบัญชี 2562 (วันที่ 1 เมษายน 2562 – 31 มีนาคม 2563)
ตามท่ีเสนอดวยคะแนนเสียง  ดังนี้ 

มติที่ลงคะแนน จํานวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน = 1 เสียง) 

รอยละของจํานวนหุนที่มารวม 
ประชุมและสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 618,553,945 99.9999919 
2. ไมเห็นดวย  50 0.0000081 
3. งดออกเสียง  0 0.0000000 
4. บัตรเสีย (0 ราย) 0 0.0000000 

 
 ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาตั้งผูสอบบัญชี ประจําปบัญชี 2563 (วันที่ 1 เมษายน 2563 – 31 มีนาคม 2564)  

ประธานที่ประชุมไดนําเสนอขอมูลเปนวีดิทัศนและเอกสารการประชุมระเบียบวาระที่ 6 เรื่อง พิจารณา
ตั้งผูสอบบัญชี ประจําปบัญชี 2563 (วันที่ 1 เมษายน 2563 - 31 มีนาคม 2564) เพื่อที่ประชุมใหญพิจารณา   
ตามพระราชบัญญัติ ธ.ก.ส. พ.ศ. 2509 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2525 มาตรา 27 (4) พิจารณาตั้งผูสอบบัญชี 
ประจําป มาตรา 38 ใหคณะกรรมการจัดใหมีการสอบบัญชีของธนาคารอยางนอยปละหนึ่งครั้ง พระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 71 ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือ ผูสอบบัญชีที่สํานักงานการตรวจเงิน 
แผนดินเห็นชอบตรวจสอบรายงานการเงินที่หนวยงานของรัฐสงใหตามมาตรา 70 ภายใน 180 วันนับแตวันสิ้นปงบประมาณ 
หรือตามที่ไดตกลงกับกระทรวงการคลัง โดยใหตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบตามนโยบาย หลักเกณฑ และ 
มาตรฐานที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด ซึ่งระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและ 
หนวยตรวจสอบภายในของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2555 ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจหนาที่ตามขอ 10 (8) ประสานงาน 
เกี่ยวกับผลการตรวจสอบกับผูสอบบัญชี และอาจเสนอแนะใหสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นวาจําเปน รวมถึง 
เสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีตอคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ขอเสนอตั้งสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชี 
ประจําปบัญชี 2563 โดยมีคาธรรมเนียมสอบบัญชี จํานวน 3 ลานบาท 

ดังนั้น จึงขอเสนอตั้งสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน หรือ สตง. เปนผูสอบบัญชี ธ.ก.ส. ประจําปบัญชี 2563 
(วันที่ 1 เมษายน 2563 – 31 มีนาคม 2564)  
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มติที่ประชุม  ใหความเห็นชอบตั้งสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชี ธ.ก.ส. ประจําปบัญชี 2563 
(วันที่ 1 เมษายน 2563 - 31 มีนาคม 2564) ตามท่ีเสนอดวยคะแนนเสียง ดังนี้  
 

มติที่ลงคะแนน 
จํานวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน = 1 เสียง) 

รอยละของจํานวนหุนที่มารวม 
ประชุมและสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 618,552,755 99.9996605 
2. ไมเห็นดวย  0 0.0000000 
3. งดออกเสียง  2,100 0.0003395 
4. บัตรเสีย (0 ราย) 0 0.0000000 

 
ระเบียบวาระท่ี 7  เรื่องอ่ืน ๆ 

ประธานที่ประชุม ไดเชิญผูถือหุน ใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ สรุปได  ดังนี้ 
1.  นายวิจารณ จงภักดี ผูถือหุน มีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้ 
  1.1 ขอให ธ.ก.ส. พิจารณาแตงตั้งสุภาพสตรีเปนผูบริหารระดับสูง อยางนอย 2 - 3 คน 
  1.2 ขอใหกระทรวงการคลังพิจารณาคัดเลือกผูถือหุนรายอ่ืน จํานวน 876,495 หุน เปนกรรมการ ธ.ก.ส. 1 คน 
   1.3 ขอให ธ.ก.ส. ตั้งเปาหมายและดําเนินการในสินทรัพย ธ.ก.ส. ใหถึง 2,000,000 ลานบาท 
  1.4 เหตุใด ธ.ก.ส. จึงมีคาใชจายเกี่ยวกับพนักงาน และคาตอบแทนของกรรมการ ธ.ก.ส. เพ่ิมสูงถึง รอยละ 

42.14 และ 81.61 ตามลําดับ 
  1.5 ขอให ธ.ก.ส. แกไขปญหาเรื่องพนักงานโกงเงินลูกคาที่จังหวัดนครพนม และจังหวัดสระแกว เพ่ือมิให 

เหตุการณเชนนี้เกิดขึ้นอีก เชน กําชับใหผูบริหารกํากับดูแลพนักงานอยางใกลชิด หรือ อบรมพนักงาน ใหตระหนักถึง 
วินัยของพนักงาน และการใหบริการที่ดี เปนตน 

  1.6 ขอให ธ.ก.ส. ใชวิธีการเจรจา แทนการฟองรองคดีกับอดีตพนักงาน เพ่ือรักษาภาพลักษณของธนาคาร 
  1.7 ขอชื่นชม ธ.ก.ส. ที่สามารถจัดการประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. ครั้งที่ 55 ไดตามมาตรฐาน 

อยางไรก็ตาม ธ.ก.ส. ควรสนับสนุนคาอาหารและคาพาหนะใหแกผูถือหุนที่เขารวมประชุมในครั้งนี้ ตามที่ ธ.ก.ส. ไมได 
เลี้ยงอาหารกลางวันเหมือนเชนทุกปที่ผานมา เนื่องจากเกิดสถานการณการแพรระบาดของ โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
(Covid-19) ทําใหผูถือหุนบางรายไมมีรายได 

2.  นายสุมนต วุฒิพันธุ ผูถือหุน มีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 2.1 ขอให ธ.ก.ส. นําเสนอคณะกรรมการ ธ.ก.ส. พิจารณาออกขอบังคับตาม พระราชบัญญัติ ธ.ก.ส. 
พ.ศ. 2509 มาตรา 18 (8) วาดวยการสงเคราะหผูจัดการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูซึ่งพนจากการเปนผูจัดการ พนักงาน 
หรือลูกจางของธนาคาร และครอบครัวของบุคคลดังกลาว โดยเพ่ิมเติมการชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกเฉพาะตัว 
อดีตพนักงาน ใหไดรับการรักษาเฉพาะโรงพยาบาลของรัฐเทานั้น โดยใหพิจารณาเทียบเคียงกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
3 พฤศจิกายน 2558 เรื่อง การทําหนาที่เปนหนวยงานกลางในการบริหารจัดการทะเบียนสิทธิรักษาพยาบาลของ
ประชาชน (National Beneficiary Registration Center) ของสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เพ่ือใหไดขอยุติ 
โดยเร็ว 
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 2.2 ขอให ธ.ก.ส. ทบทวนการจัดหาของที่ระลึก เพ่ือมอบใหผูถือหุนในงานประชุมใหญสามัญของผูถือหุน 
ธ.ก.ส. โดยพิจารณาจัดหาผลิตภัณฑจากเกษตรกร วิสาหกิจ หรือสหกรณลูกคา เพ่ือเปนการเผยแพร แนะนํา และ 
ชวยเหลือผลิตภัณฑของลูกคาที่กลาวขางตน 

3.  นายวินัย เครือตรีประดิษฐ ผูถือหุน ขอให ธ.ก.ส. จัดทําโครงการ “พัฒนาศักยภาพดานการบริการ” 
แกพนักงาน ธ.ก.ส. ทุกคน เพ่ือใหมีมาตรฐานการใหบริการที่ดี 

4.  นายประเสริฐ อินทรแกว ผูถือหุน มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 4.1 ขอให ธ.ก.ส. ปรับเพ่ิมภารกิจ (Mission) ใหสอดรับกับวิสัยทัศน (Vision) ในการยกระดับคุณภาพชีวิต 

ของเกษตรกรอยางยั่งยืน กลาวคือ ธ.ก.ส. ควรเพ่ิมบทบาทเกี่ยวกับการสงเสริม การอนุรักษทรัพยากร ธรรมชาติ ดิน น้ํา 
ปา ใหชัดเจน ซึ่งเปนปจจัยหลักและพ้ืนฐานของการประกอบอาชีพเกษตรกรรมของลูกคา โดยควรจัดทําแผนงาน 
โครงการ งบประมาณประจําป ใหสอดรับกับภารกิจ และ ธ.ก.ส. ตองทํางานรวมกับปราชญชาวบาน ประชาสังคม 
และชุมชน เพ่ือใหสินเชื่อสอดรับกับภาวะตลาดในปจจุบันที่มุงเนนสุขภาพอนามัยของประชาชนผูบริโภค 

 4.2 ขอให ธ.ก.ส. พิจารณาทบทวนการดําเนินงานโครงการสินเชื่อโดยวิธีจํานองแบบยอนกลับ หรือ 
Reverse Mortgage Loan ที่ไดเคยนําเสนอ ซึ่ง ธ.ก.ส. เห็นวาการดําเนินโครงการดังกลาวยังไมมีความเหมาะสม
ตอลูกคาผูสูงอายุในภาคการเกษตรฯ แตโครงการดังกลาวถือเปนโอกาสของเกษตรกรที่เกษียณอายุในงานการเกษตร 
จะไดมีรายรับประจําเปนรายเดือนจนถึงอายุ 85 ป โดยยังไมตองชําระหนี้ทั้งตนเงินหรือดอกเบี้ย แทนที่จะมีเพียงรายรับ 
จากภาครัฐเดือนละ 600 – 1,000 บาทเทานั้น อีกทั้งเปนการตอบแทนลูกคาเงินกู ธ.ก.ส. หลังจากเลิกประกอบอาชีพ 
การเกษตรและไมมีทายาทสืบทอดใหไดรับประโยชนจากโครงการนี้  

  อีกทั้ง โครงการนี้ยังเปนสินเชื่อครบวงจรชีวิตใหลูกคา ซึ่งอาจเปนแรงจูงใจทําใหเกษตรกรยุคใหม
เขามาเปนลูกคา ธ.ก.ส. เพราะจะไดรับเงินบํานาญหลังจากเลิกประกอบอาชีพการเกษตรโดยใชที่ดินประกอบการเกษตร
เปนหลักประกัน มีรายรับเพ่ือการยังชีพเปนรายเดือนตลอดชีพตามมูลคาประเมินของหลักประกัน และหากลูกคาปลูกปา 
ไมเศรษฐกิจในที่ดินเพิ่มขึ้น จะยิ่งเพ่ิมมูลคาของหลักประกันเปนทวีคูณ 

5.  นายเจียง นาอุดม ประธานกรรมการสหกรณนิคมดงมูลสอง จํากัด จังหวัดขอนแกน ผูรับมอบฉันทะ 
ขอทราบความคืบหนาโครงการแผนยางหุมแบริเออรและเสาหลักยางนําทาง ที่กระทรวงเกษตรและสหกรณทําบันทึก
ขอตกลงกับกระทรวงคมนาคม 

6.  นายวิโรจน ปญญารุจิรกุล ผูถือหุน ขอให ธ.ก.ส. พัฒนาแอปพลิเคชันของ ธ.ก.ส. ใหใชไดเทียบเทา แอปพลิเคชัน 
ของธนาคารออมสิน และประชาสัมพันธ QR Code ธ.ก.ส. ในกรมการขนสงทางบก และมหาวิทยาลัยตาง ๆ 

7.  นายพฤฒินันท ชูเกษม ผูจัดการสหกรณการเกษตรปกธงชัย จํากัด จังหวัดนครราชสีมา ผูรับมอบฉันทะ 
มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 7.1 ขอให ธ.ก.ส. ประสานงานกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงพาณิชย และสวนงานที่เกี่ยวของ 
ในการดําเนินโครงการสินเชื่อดอกเบี้ยต่ําใหกับสหกรณไดทันฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิต เชน ขาว ขาวโพด และมันสําปะหลัง 
เปนตน 

 7.2 ขอให ธ.ก.ส. ประสานกระทรวงพาณิชย และหนวยงานราชการที่เกี่ยวของกับชองทางการตลาด
ภายในประเทศ และตางประเทศ ตลอดถึงการทํามาตรฐานและพัฒนาสินคาเกษตร 
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8.  นางปาณชญา บวชสันเทียะ ผูจัดการสหกรณการเกษตรพิมาย จํากัด จังหวัดนครราชสีมา ผูรับมอบฉันทะ 

ขอให ธ.ก.ส. ประสานสวนงานที่เกี่ยวของเพ่ือดําเนินโครงการรวบรวมขาว และโครงการรับจํานําขาว ใหทันเวลา 
ฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิต  

9.  นายประยงค คงสุดี ประธานกรรมการสหกรณการเกษตรเกษตรวิสัย จํากัด จังหวัดรอยเอ็ด ผูรับมอบฉันทะ 
ขอให ธ.ก.ส. มีโครงการขาวที่มีอัตราดอกเบี้ยต่ํา 

10.  นายวิโรจน บุญมั่น รองประธานกรรมการสหกรณการเกษตรเมืองขลุง จํากัด จังหวัดจันทบุรี ผูรับมอบฉันทะ 
ขอให ธ.ก.ส. ปรับลดอัตราดอกเบี้ยสําหรับสหกรณ 

11.  นางณัฐวดี ชิณวงษ ผูจัดการสหกรณการเกษตรบานหมี่ จํากัด จังหวัดลพบุรี ผูรับมอบฉันทะ ขอให ธ.ก.ส. 
ชี้แจงกรณีสหกรณประสงคซื้อหุนสามัญเพ่ิม 

12.  นายวรัช ชวพงศ ผูถือหุน ขอให ธ.ก.ส. ชี้แจงประเด็นขอรองเรียนการดําเนินโครงการระบบคอมพิวเตอร
เพ่ือการบริหารระบบเครื่องถอนเงินอัตโนมัติ (ATM) 

13.  นายฤกษชัย ทัพไพรี ผูถือหุน ขอให ธ.ก.ส. แจงขอมูลการซื้อหุนสามัญเพ่ิมใหผูถือหุนทราบ 
14.  นายถาวร ตั้งวงศถาวรกิจ ผูถือหุน ขอให ธ.ก.ส. เพ่ิมบริการรับฝากเงินที่เปนเงินกองทุนสํารองของระบบ 

สหกรณท้ังระบบ โดยแยกเปนระบบเงินฝากสหกรณท่ีมาจากเงินทุนสํารองของสหกรณ ซึ่งปจจุบันยอดเงินในภาพรวม 
ของสหกรณท้ังระบบมีอยูไมต่ํากวาสองลานลานบาท แตยังไมมีการนําฝากธนาคารอยางจริงจัง เปนไปตามพระราชบัญญัติ 
สหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 60 กําหนดเรื่องการจัดสรรกําไรสุทธิของสหกรณเพ่ือทุนสํารองของสหกรณ มาตรา 61 
ทุนสํารองตามมาตรา 60 วรรคหนึ่ง จะถอนจากบัญชีทุนสํารองไดเพ่ือชดเชยการขาดทุน หรือเพ่ือจัดสรรเขาบัญชี 
ทุนสํารองใหแกสหกรณใหมที่ไดจดทะเบียนแบงแยกจากสหกรณเดิมมาตรา 100 และมาตรา 62 (2) ฝากในธนาคาร 
หรือ ฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงคเพ่ือชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 

15.  นายอรรถสิทธิ์ สุรกุล ผูจัดการอาวุโส สหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด จังหวัดสระแกว ผูรับมอบฉันทะ 
มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 15.1 ขอให ธ.ก.ส. ใหความสนใจในการพัฒนาสหกรณมากขึ้น โดยนําเงินกองทุนฯ มาพัฒนาสหกรณ 
พัฒนาการตลาด และพัฒนาศักยภาพการแขงขันในกลุมอุตสาหกรรมเกษตร ใหเขาสูมาตรฐาน HACCP ISO Food 
Safety หรือ Food Security เปนตน 
 15.2 ในการประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. ปที่ผานมา ธ.ก.ส. ไดแจงผูถือหุนวาจะมีการ จัดเวท ี
ใหสหกรณผูถือหุนไดมีการพูดคุย ระดมสมอง ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอองคกร ลูกคา และผูถือหุน แตปจจุบัน 
ยังไมมีการจัดเวทีดังกลาว 
 15.3 ธ.ก.ส. ควรมีความรูและความเขาใจในธรุกิจเกษตรอุตสาหกรรมและขอมูลที่เปนปจจุบัน เพ่ือให 
คําแนะนําชวยเหลือในการบริหารสินเชื่อสหกรณ แทนการสั่งการและควบคุม 
 16.  นายยรรยงค จิตรติกรกุล ประธานกรรมการสหกรณการเกษตรเพ่ือการตลาดลูกคา ธ.ก.ส. อุบลราชธานี 
จํากัด จังหวัดอุบลราชธานี ผูรับมอบฉันทะ มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 16.1 ขอให ธ.ก.ส. แกไขปญหาการทําธุรกิจขาดทุนของสหกรณการเกษตรเพ่ือการตลาดลูกคา ธ.ก.ส. 
(สกต.) โดยการนํา สกต. ที่ประสบความสําเร็จจากการฟนฟูตามแผนของ ธ.ก.ส. ที่มีผลประกอบการดีข้ึน มาเปน สกต. 
ตนแบบในการแกไขปญหา 
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 16.2 สกต.อุบลราชธานี  ขอขอบคุณ ธ.ก.ส. ในความตั้งใจแกปญหาภาวะขาดทุนตอเนื่อง โดยตั้งทีม
ฟนฟู และปรับปรุงโครงสรางหนี้ใหกับ สกต.อุบลราชธานี จนมีผลประกอบการดีขึ้นในปงบประมาณนี้ 

17.  นายนัด ดวงใส ประธานกรรมการสหกรณผูปลูกกาแฟจังหวัดชุมพร จํากัด จังหวัดชุมพร ผูรับมอบฉันทะ 
ขอให ธ.ก.ส. ทบทวนคาธรรมเนียมวิเคราะหสินเชื่อ 

18.  นายประสิทธิ์ จันทะโยธา ประธานกรรมการสหกรณการเกษตรเพ่ือการตลาดลูกคา ธ.ก.ส.รอยเอ็ด จํากัด 
จังหวัดรอยเอ็ด ผูรับมอบฉันทะ มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 18.1 ขอให ธ.ก.ส. ทบทวนเรื่องการประเมินหลักประกันและยกเวนคาประเมินหลักประกัน  
 18.2 ขอทราบมาตรการหรือแนวทางการชวยเหลือของ ธ.ก.ส. ตอสหกรณที่ไดรับผลกระทบจาก

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 
19.  นายสุประดิษฐ วิศวานันท ผูถือหุน มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 19.1 ขอให ธ.ก.ส. เนนการฝกอบรมพนักงานทุกระดับใหมีใจบริการ (Service Mind) และพัฒนา

ความสัมพันธกับลูกคา โดยเฉพาะลูกคาเงินกูเกษตรกร 
 19.2 ขอให ธ.ก.ส. สงเสริมสินเชื่อพลังงานสะอาด โดยเนนพลังงานแสงอาทิตยใหกับเกษตรกร เพ่ือเปน 

พลังงานทางเลือก โดยมีอัตราดอกเบี้ยต่ํา และระยะเวลาชําระคืนนานกวา 10 ป 
20.  นายสมเกียรติ กิมาวหา รองผูจัดการ ชี้แจงที่ประชุม ดังนี้ 
 20.1 เรื่องการสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ดิน น้ํา ปา ธ.ก.ส. ไดกําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจ 

โดยใหความสําคัญการพัฒนาความยั่งยืนดานเศรษฐกิจฐานราก สรางความสมดุลระหวางสิ่งแวดลอม เงินทุน และ 
การจัดการความรู ตลอดระยะเวลา 53 ป ดวยการสืบสานปณิธานการพัฒนาภาคการเกษตรอยางยั่งยืน ในมิติสิ่งแวดลอม 
เรื่องของดิน เปนนโยบายที่มีความชัดเจนในการสนับสนุนภารกิจการเสริมสรางความยั่งยืนทางเกษตรกรรม ทั้งเรื่อง
เกษตรอินทรีย เกษตรผสมผสาน เกษตรทฤษฎีใหม รวมถึงเกษตรธรรมชาติ ธ.ก.ส. ขับเคลื่อนนโยบาย Go Green 
อยางตอเนื่อง ในเรื่องของน้ํา ธ.ก.ส. เห็นวามีความจําเปนและเปนปจจัยสําคัญ จึงจัดสรรในงบประมาณประจําป ดูแล
ฝายชะลอน้ําเพ่ือสรางความชุมชื้นและเก็บกักน้ําไวสําหรับเกษตรกร โดยเริ่มโครงการตั้งแต พ.ศ. 2556 มีจํานวนฝาย
ทั้งหมด 6,540 ฝาย และในป พ.ศ. 2563 ธ.ก.ส. มีแผนงานท่ีจะดําเนินการอยางตอเนื่อง และมีงบประมาณสนับสนุนกวา 
17 ลานบาท ขับเคลื่อนดวยโครงการฝายมีชีวิต เพ่ือสรางความอุดมสมบูรณของน้ํา ประกอบดวย ฝายขนาดเล็ก ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ นอกจากนี้ ธ.ก.ส. รวมกับ กรมทรัพยากรน้ําบาดาล ไดทําบันทึกขอตกลงความเขาใจวาดวยการสงเสริมและ 
สนับสนุนการใชน้ําบาดาลเพ่ือการพัฒนาการเกษตรอยางยั่งยืน สนับสนุนการเจาะบอน้ําบาดาล การจัดหาแหลงน้ําบาดาล 
ใหกับชุมชนที่มีศักยภาพ เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ภายใตการแบงปนผลประโยชนอยางเกื้อกูล พรอมสนับสนุน 
สินเชื่อและพัฒนาสูการเปนธุรกิจชุมชน และไดดําเนินโครงการศึกษาการพัฒนาน้ําบาดาลเพ่ือการเกษตรแปลงใหญ 
ในพ้ืนที่นํารอง 6 จังหวัด ไดแก กาญจนบุรี ลําพูน เพชรบูรณ ยโสธร เลย และสระแกว  
 ในเรื่องของปา ธ.ก.ส. ไดดําเนินโครงการชุมชนไมมีคา ซึ่งเปนโครงการตอเนื่องจากธนาคารตนไม 
ปจจุบันมี 6,848 ชุมชน จํานวนตนไม 12.15 ลานตน รวมถึงการสรางวิทยากรประเมินมูลคาตนไมเพ่ือนํามาใช 
เปนหลักประกัน อีกท้ัง ธ.ก.ส. ไดออกผลิตภัณฑสินเชื่อปลูกปาสรางรายไดและสินเชื่อสีเขียว (Green Credit) 
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 20.2 เรื่องโครงการสินเชื่อโดยวิธีจํานองแบบยอนกลับ หรือ Reverse Mortgage Loan เปนสินเชื่อ
ที่ดูแลผูสูงอายุ โดยนําหลักประกันจํานองมายอนกลับใหมาเปนรายไดเพ่ือการยังชีพ ธ.ก.ส. ไดวิเคราะหขอมูลเชิงลึก 
พบวากรรมสิทธิ์ในที่ดินของลูกคาสวนใหญจะเปนมรดกใหลูกหลาน หรือเครือญาติที่อยูเปนครอบครัว ซึ่งมีความซับซอน 
นอกจากนี ้หากลูกคาเสียชีวิตกอนถึงระยะเวลาที่กําหนด จะตองนําทรัพยมาประมูลขายทอดตลาด หรือเกิดกรณี
ระยะเวลาจายเงินกูตามมูลคาประเมินของหลักประกันหมดกอนลูกคาจะเสียชีวิต ตองหาที่อยูอาศัยใหม อยางไรก็ตาม 
ธ.ก.ส. ไดออกผลิตภัณฑรองรับวัยเกษียณ เชน กองทุนทวีสุข เงินฝาก Senior Saving หรือ กองทุนการออมแหงชาติ 
เปนตน ทั้งนี้ ธ.ก.ส. จะศึกษาโครงการนี้ตอไป 
 

21.  ผูจัดการ ชี้แจงที่ประชุม ดังนี้ 
 21.1 เรื่องขอรองเรียนเกี่ยวกับการดําเนินโครงการระบบคอมพิวเตอรอยางละเอียดรอบคอบ ในการบริหาร 

ระบบเครื่องถอนเงินอัตโนมัติ (ATM) โครงการดังกลาวยังอยูระหวางการนําเสนอคณะกรรมการ ธ.ก.ส. พิจารณาขอมูล 
โดย ซึ่งยังไมไดดําเนินการใด ๆ เพื่อใหเกิดกระบวนการจัดซื้อจัดจางที่โปรงใส  

 21.2 เรื่องการลดดอกเบี้ยของสหกรณ ธ.ก.ส. ยึดหลักการคิดอัตราดอกเบี้ยกับลูกคาทุกกลุมอยางเปนธรรม 
ภายใตความเสี่ยงของลูกคาแตละกลุม อยางไรก็ตาม ธ.ก.ส. ไดทบทวนกระบวนการการจัดชั้นสหกรณที่ตองกําหนด 
อัตราดอกเบี้ยของแตละสหกรณ โดยในปที่ผานมา ธ.ก.ส. ไดลดอัตราดอกเบี้ยใหกับสหกรณโดยใชเปนอัตราดอกเบ้ีย 
อางอิงสําหรับลูกคาสถาบันชั้นดี (MLR เทากับรอยละ 4.875) ซึ่งเปนการลดดอกเบี้ยครั้งแรกในรอบ 10 ป และเปน 
อัตราที่ต่ําสุดในตลาด  

 21.3 เรื่องสินเชื่อผอนปรนของสหกรณ ธ.ก.ส. ดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาล โดยอัตราดอกเบี้ย
สําหรับสินเชื่อผอนปรนของ ธ.ก.ส. ไดแก 1. โครงการสินเชื่อชะลอการขายขาวเปลือกนาป ปการผลิต 2563/64 
อัตราดอกเบี้ย รอยละ 0 ระยะเวลา 5 เดือน  2. สินเชื่อธุรกิจชุมชนสรางไทย อัตราดอกเบี้ย รอยละ 0.01  3. สินเชื่อ 
รวบรวมผลผลิต อัตราดอกเบี้ย รอยละ 1  4. สินเชื่อ SMEs (Soft Loan) อัตราดอกเบี้ย รอยละ 2  5. โครงการสนับสนุน 
สินเชื่อเปนเงินทุนหมุนเวียนแกสถาบันเกษตรกรเพ่ือรวบรวมยางพารา ภายใตแนวทางพัฒนายางพาราทั้งระบบ อัตราดอกเบ้ีย 
รอยละ 0.875 และ 6. สินเชื่อ SME เกษตร อัตราดอกเบี้ย รอยละ 4 โดยมวีงเงินรวมแตละปประมาณ 150,000 ลานบาท 
อยางไรก็ตาม ธ.ก.ส. ไดมอบนโยบายใหพนักงานในพ้ืนที่ทํางานอยางใกลชิดรวมกันกับสหกรณที่อาจไดรับผลกระทบ 
จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) เพ่ือพิจารณาขอผอนปรนของแตละสหกรณ 

 21.4 เรื่องนโยบายภาครัฐที่สหกรณตองการใหดําเนินการทันกับฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิต เชน นโยบายขาว 
ขาวโพด มันสําปะหลัง เปนตน ธ.ก.ส. ขอรับขอเสนอไวพิจารณาดําเนินการตอไป  

 สําหรับทุกขอซักถาม ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ธ.ก.ส. ขอรับไวพิจารณาดําเนินการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ใหเกิดความโปรงใสมากท่ีสุด  

 

จากนั้นประธานที่ประชุมกลาวขอบคุณสําหรับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ซึ่งผูจัดการ ธ.ก.ส. และ ฝายจัดการ 
จะรับไปพิจารณาดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ  และไดชี้แจงเพ่ิมเติมวา หลังจากปดการประชุมฯ แลวหากผูถือหุน 
มีคําถามหรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ขอใหจัดสงไปยังฝายจัดการ ธ.ก.ส. และขอขอบคุณผูถือหุนทุกทานที่ไดเขารวม 
ประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. ครั้งที่ 55 รวมทั้งใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอ ธ.ก.ส. 
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อนึ่ง หลังจากเริ่มการประชุมเมื่อเวลา 09.30 น. ไดมีผูถือหุนทยอยลงทะเบียนเพ่ือเขารวมประชุมเพ่ิมขึ้น 

โดย ณ ตอนปดประชุมมีผูถือหุนมาประชุมรวมจํานวนทั้งสิ้น 117 คน ประกอบดวย ผูถือหุนมาประชุมดวยตนเอง 
106 คน และรับมอบฉันทะ 11 คน รวมจํานวนหุนทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม จํานวน 618,554,855 หุน 
และมีผูเขารวมประชุมจํานวน 41 คน (เอกสารแนบ) ประกอบดวย กรรมการ ธ.ก.ส. 13 คน ซึ่งคิดเปนรอยละ 86.67 
ของจํานวนกรรมการ ธ.ก.ส. ทั้งหมด ฝายจัดการ ธ.ก.ส. 19 คน และผูแทนจากสวนงานราชการที่เกี่ยวของ จํานวน 
9 คน ไดแก กระทรวงการคลัง ธนาคารแหงประเทศไทย สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน สํานักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวิสาหกิจ และกรมสงเสริมสหกรณ 
เลิกประชุมเวลา  11.15 น.  
 
 

       
(นายอนันต สุวรรณรัตน) 

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
รองประธานกรรมการ ธ.ก.ส.  

ประธานที่ประชุม 
 

 
 

   (นายกษาปณ  เงินรวง) 
        รองผูจัดการ 
    เลขานุการธนาคาร 

 

 

(นายนรินทร สมสะอาด) 
ผูอํานวยการฝายบริหารกลาง 

ผูจดรายงานการประชุม 
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รายช่ือผูเขารวมประชุมใหญสามัญของผูถือหุนธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร 

 
 
 

1. กรรมการ ธ.ก.ส. 
1.1 นายอนันต สุวรรณรัตน ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ                  รองประธานกรรมการ 
                                                           และประธานที่ประชุม 
1.2 นางปานทิพย ศรีวิมล ผูแทนกระทรวงการคลัง                             กรรมการ 
  ประธานกรรมการกําหนดหลักเกณฑและประเมินผล 
  การปฏิบัติงานของผูจัดการ ธ.ก.ส. 
  ประธานกรรมการสรรหาผูจัดการ ธ.ก.ส. 
  ประธานอนุกรรมการพิจารณาผลตอบแทน 
  ของผูจัดการ ธ.ก.ส. 
  ประธานอนุกรรมการกลั่นกรอง 
1.3 นางสาวเสริมสุข สลักเพ็ชร ผูแทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ                กรรมการ 
  อนุกรรมการนวัตกรรม วิจัยและพัฒนา 
  อนุกรรมการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  อนุกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
  และความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
1.4 นายพิเชษฐ วิริยะพาหะ ผูแทนกรมสงเสริมสหกรณ                          กรรมการ 
  ประธานอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ 
  กรรมการตรวจสอบ ธ.ก.ส. 
1.5 นายสมบูรณ จิตเปนธม ผูแทนธนาคารแหงประเทศไทย                    กรรมการ 
  กรรมการตรวจสอบ ธ.ก.ส. 
1.6 นายทองลักษณ   หาญศึก ผูแทนสหกรณการเกษตรผูถือหุน                  กรรมการ 
  อนุกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
  และความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
1.7 นางสาวรื่นวดี สุวรรณมงคล ผูทรงคุณวุฒิ                                          กรรมการ 
  ประธานอนุกรรมการที่ปรึกษากฎหมาย 
  ประธานอนุกรรมการธรรมาภิบาลและกํากับ 
  การปฏิบัติตามกฎเกณฑ 
  กรรมการกําหนดหลักเกณฑและประเมินผล 
  การปฏิบัติงานของผูจัดการ ธ.ก.ส. 
  กรรมการสรรหาผูจัดการ ธ.ก.ส. 
  อนุกรรมการพิจารณาผลตอบแทนของผูจัดการ ธ.ก.ส. 
  อนุกรรมการกลั่นกรอง 

เอกสารแนบ 
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1.8 นายสุวิชญ โรจนวานิช ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
   ประธานกรรมการกิจการสัมพันธ ธ.ก.ส. 
   ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
   กรรมการกํากับความเสี่ยง 
  กรรมการกําหนดหลักเกณฑและประเมินผล 
  การปฏิบัติงานของผูจัดการ ธ.ก.ส. 
   กรรมการสรรหาผูจัดการ ธ.ก.ส. 
   อนุกรรมการพิจารณาผลตอบแทนของผูจัดการ ธ.ก.ส. 
   อนุกรรมการกลั่นกรอง 
1.9 นางอมรา กลับประทุม ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
   ประธานอนุกรรมการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ  

    กรรมการกํากับความเสี่ยง 
   กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
  อนุกรรมการธรรมาภิบาลและกํากับ 
  การปฏิบัติตามกฎเกณฑ 
1.10 นางฤชุกร สิริโยธิน ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
   ประธานกรรมการกํากับความเสี่ยง 
   กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
  อนุกรรมการธรรมาภิบาลและกํากับ 
  การปฏิบัติตามกฎเกณฑ 
   อนุกรรมการกลั่นกรอง  

  
1.11 พลโท กานต กลัมพสุต ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
  ประธานอนุกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
  และความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
  กรรมการกําหนดหลักเกณฑและประเมินผล 
  การปฏิบัติงานของผูจัดการ ธ.ก.ส. 
  กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
  อนุกรรมการนวัตกรรม วิจัยและพัฒนา 
1.12 นายจรูญเดช เจนจรัสสกุล ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
   ประธานอนุกรรมการนวัตกรรม วิจัยและพัฒนา 
   กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
   อนุกรรมการกลั่นกรอง 
   อนุกรรมการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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 1.13 นายอภิรมย  สุขประเสริฐ ผูจัดการ      กรรมการและ 
     กรรมการกํากับความเสี่ยง                                 เลขานุการ

 อนุกรรมการธรรมาภิบาลและกํากับ 
  การปฏิบัติตามกฎเกณฑ 
   อนุกรรมการนวัตกรรม วิจัยและพัฒนา 
   อนุกรรมการกลั่นกรอง 
   อนุกรรมการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  อนุกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
   และความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

    เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
 

2. ฝายจัดการ ธ.ก.ส. 
2.1 นายนิพัฒน   เกื้อสกุล รองผูจัดการ 
2.2  นายศรายุทธ   ยิ้มยวน รองผูจัดการ 
2.3  นายวิรัช   วาณิชธนากุล รองผูจัดการ 
2.4  นายสุรชัย   รัศมี รองผูจัดการ 
2.5  นายธนารัตน   งามวลัยรัตน รองผูจัดการ 
2.6 นายสมเกียรติ กิมาวหา รองผูจัดการ 
2.7 นายกษาปณ เงินรวง รองผูจัดการ 
2.8  นายสุวิทย   พูลศิลป ผูชวยผูจัดการ 
2.9  นายนพดล   ศรีสรรค ผูชวยผูจัดการ 
2.10  นายศรายุทธ  ธรเสนา ผูชวยผูจัดการ 
2.11  นายสันติ   เจริญสุข ผูชวยผูจัดการ 
2.12  นายเสกสรรค   จันทรขวาง ผูชวยผูจัดการ 
2.13  นายสมภพ        รอดกลาง           ผูชวยผูจัดการ 
2.14  นายวิชาญ   ศรีรัตนะวิไล ผูชวยผูจัดการ 
2.15  นายพีระพงศ   คําชื่น ผูชวยผูจัดการ 
2.16 นายดํารงชัย เดชาธิคม ผูชวยผูจัดการ 
2.17 นายภานิต ภัทรสาริน ผูชวยผูจัดการ 
2.18 นายสมชาย คมพงษปภา ผูชวยผูจัดการ 
2.19 นางณิชา อวยพรรุงรัตน ผูชวยผูจัดการ 
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3. ผูแทนกระทรวงการคลัง   

นางสาวนันทนิษฎ วงศภักดี นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
 

4. ผูแทนธนาคารแหงประเทศไทย   
4.1  นางวิเรขา สันตะพันธุ ผูอํานวยการอาวุโส สํานักตรวจสอบสถาบันการเงิน

เฉพาะกิจ 
4.2 นางสาววิไลศรี   กี่สุวรรณ  ผูตรวจสอบอาวุโส สํานักตรวจสอบสถาบันการเงิน

เฉพาะกิจ 
 

5. ผูแทนสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน  
5.1 นางสาวขนิษฐา ทัศนาพิทักษ  ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบการเงินและบริหารพัสดุที่ 4 
5.2 นางนุสรา    หัสดี นักวิชาการตรวจเงินแผนดินชํานาญการพิเศษ  
5.3 นางสาวเฉลิมศรี   เกตุแดง นักวิชาการตรวจเงินแผนดินชํานาญการพิเศษ 
5.4  นางสาวพรมานี   คําดี นักวิชาการตรวจเงินแผนดินชํานาญการ 
 

6. ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
นางสาวสิรินญา    เหมวิมล   นักวิเคราะหรัฐวิสาหกิจชํานาญการ 

 
7. ผูแทนกรมสงเสริมสหกรณ  
    นางกัญจนา  ภัทรวนาคุปต ผูเชี่ยวชาญดานพัฒนาการสหกรณ 
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นโยบายเกี่ยวกับผูถือหุน 

 
 ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร ตระหนักและใหความสําคัญในเรื่องสิทธิของผูถือหุน  
โดยไมกระทําการใดเปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน มีการกําหนดกฎเกณฑ การเปดเผยขอมูล  
ที่เกี่ยวของ ตลอดจนการปฏิบัติตอผูถือหุน จึงไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับผูถือหุน ภายใตกรอบกฎหมาย  
ธรรมาภิบาล จริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณ  โดยธนาคารมีความมุงมั่นและตั้งใจที่จะดูแลผูถือหุน  
ทุกรายใหไดรับสิทธิในฐานะผูถือหุนอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน ดังนี้ 
 

1.  โครงสรางผูรับผิดชอบ บทบาท หนาที ่  
     คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของธนาคาร จะตองตระหนักและใหความสําคัญตอสิทธิ 

ของผูถือหุน ตลอดจนการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน ดังนี้  
  1.1 คณะกรรมการธนาคาร มีบทบาทในการกําหนดนโยบาย เปาหมาย แนวปฏิบัติ เกี่ยวกับ 
ผูถือหุน รวมทั้งกํากับดูแล สงเสริม สนับสนุน ใหการดําเนินการของธนาคาร เปนไปดวยความเหมาะสมและ
สอดคลองตอการดําเนินธุรกิจ ภายใตกรอบกฎหมาย วัตถุประสงค  และมติที่ประชุมผูถือหุน โดยคํานึงถึง
ผลประโยชนสูงสุดของธนาคารและความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติหนาที่ตอผูถือหุนเปนสําคัญ  
  1.2 คณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลและกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ  มีหนาที่พิจารณาให 
ความเห็นชอบนโยบายผูถือหุน รวมทั้งกํากับดูแลใหการดําเนินการสอดคลองกับกฎหมาย เพื่อใหพนักงาน
ตระหนักและใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุน ตลอดจนการปฏิบัตติอผูถือหุนอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน 
  1.3 ผูบริหารทุกระดับ ทําหนาที่ถายทอดนโยบายผูถือหุนสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ  
โดยสนับสนุนและกํากับติดตามใหพนักงานมีการปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้  
  1.4 พนักงานธนาคารดําเนินการหรือนํานโยบายฉบับนี้ไปปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเปนธรรมและ
เทาเทียมกัน   
 
 2.  แนวปฏิบัติเกี่ยวกับนโยบายผูถือหุน 

     คํานิยาม  ผูถือหุน หมายถึง บุคคลหรือสถาบัน (รวมถึงบริษัท บรรษัท) ที่ถือครองหุนในทาง
กฎหมาย จํานวนหน่ึงหุนหรือมากกวาน้ัน ในบริษัทมหาชนหรือบริษัทเอกชน  ผูถือหุนอาจหมายถึงสมาชิกใน
บริษัท โดยทางกฎหมายแลว บุคคลจะไมไดเปนผูถือหุนจนกวาจะอยูในรายชื ่อและมีรายละเอียดอื่นที่อยู 
ในทะเบียนของบริษัทในฐานะผูถือหุนหรือเปนสมาชิกบริษัท   
  2.1  ผูถือหุนจะไดรับสิทธิขั้นพื้นฐานและการปฏิบัติอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน 
     ธนาคารใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุน ตลอดจนการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเปนธรรมและ
เทาเทียมกัน จึงกําหนดไวในคูมือกํากับดูแลกิจการที่ดี และคูมือจริยธรรมทางธุรกิจ จรรยาบรรณของ 
กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน เพื่อใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานธนาคารทุกคน ไดถือปฏิบัติ 
โดยนําจรรยาบรรณในการทําธุรกิจไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เพ่ือใหเกิดวัฒนธรรมองคกรอยางยั่งยืน  
   2.1.1  สิทธิในการเขารวมประชุมใหญสามัญประจําปและออกเสียงลงคะแนนภายใตกรอบ
กฎหมายที่กําหนด 
   2.1.2  สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนตามแตละระเบียบวาระที่เสนอ  
   2.1.3  เปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามลวงหนากอนวันประชุมใหญสามัญประจําปผานทาง
เว็บไซตของธนาคาร www.baac.or.th  ที่เมนู ติดตอ ธ.ก.ส. เมนูยอย ชองทางการติดตอ 
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   2.1.4  สิทธิในการซักถามและแสดงความคิดเห็นในวันประชุมใหญสามัญประจําป 
   2.1.5  สิทธิในการมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได 
ตามแบบฟอรมที่กําหนด 
   2.1.6  สิทธิในการรับเงินปนผลจากสวนแบงกําไรที่เกิดข้ึนจากการดําเนินกิจการ 
   2.1.7  ไดรับการอํานวยความสะดวกในการใชสิทธิตาง ๆ เชน การรับเงินปนผล การซื้อ 
หรือโอนหุน ฯลฯ  
  2.2  ผูถือหุนสามารถเขาถึง รับรู ขอมูลขาวสารการดําเนินงานที่เผยแพรอยางตอเนื่อง ครบถวน 
ทันเวลา เพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจ 
   2.2.1  ธนาคารจัดทําคูมือผูถือหุน เพ่ือสื่อสารบทบาทและสิทธิของผูถือหุน ตลอดจนชองทาง
การทําธุรกรรมเกีย่วกับหุน เผยแพรผานเว็บไซตของธนาคาร www.baac.or.th 
   2.2.2 ธนาคารแจงขอมูลเกี่ยวกับวัน เวลา และสถานที่ พรอมวาระการประชุมทาง
หนังสือพิมพ รวมทั้งสงขอมูลเกี่ยวกับสถานะแหงกิจการและสารสนเทศที่จําเปนอยางเพียงพอ เพ่ือใช 
ในการตัดสินใจให ผูถือหุนทุกรายทางไปรษณียตอบรับกอนประชุมไมนอยกวา 7 วัน และเผยแพรผานทาง 
เว็บไซตของธนาคาร www.baac.or.th 
   2.2.3 ธนาคารสงและเผยแพรรายงานการประชุมใหญสามัญใหผูถือหุนไดรับทราบ   
โดยทั่วถึงทุกราย และเผยแพรผานทางเว็บไซตของธนาคาร www.baac.or.th 
   2.2.4 ธนาคารใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลสารสนเทศที่มีสาระสําคัญตอผูถือหุน
อยางเพียงพอ ครบถวน และทันเวลา เพ่ือประกอบการตัดสินใจ 
  2.3  ธนาคารใหความสําคัญจะไมทําการใด ๆ อันเปนการละเมิด หรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน 
    ธนาคารใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุน การเก็บรักษาความลับ การเก็บรักษาขอมูล  
และการใชขอมูลภายใน โดยกําหนดไวในคูมือกํากับดูแลกิจการที่ดี และคูมือจริยธรรมทางธุรกิจ จรรยาบรรณ  
ของกรรมการ  ผูบริหาร และพนักงานเพ่ือถือปฏิบัติ 
   2.3.1 ธนาคารใหความสําคัญในเรื่องสิทธิของผูถือหุน  โดยไมกระทําการใดเปนการละเมิด
หรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน 
   2.3.2 ธนาคารใหความสําคัญในการถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 โดยไมเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่มีการจัดเก็บรวบรวมไวใหกับบุคคลที่ไมเกี่ยวของ เวนแตจะไดรับ
ความยินยอมเปนหนังสือจากเจาของขอมูล หรือเปนการปฏิบัติตามคําสั่งของศาล หรือเจาหนาที่ของรัฐหรือ
หนวยงานของรัฐ หรือบุคคลที่มีอํานาจตามกฎหมาย หรือเปนการเปดเผยเฉพาะเจาหนาที่ ที ่มีอํานาจตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
   2.3.3 ธนาคารปองกันการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือการทํารายการระหวางกัน ที่อาจ
กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนและการใชขอมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชนใหแกตนเองและ  
ผูอื่นในทางมิชอบซึ่งกําหนดไวในนโยบายการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน และนโยบายการปองกัน  
การเกิดรายการเกี่ยวโยง โดยกรรมการธนาคาร ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดไวใน
มาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร พ.ศ. 2509 ประกอบกับ 
มาตรา 5 และมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ  
พ.ศ. 2518  และประกาศธนาคารแหงประเทศไทย ฉบับที่ สกส.13/2562 ลงวันที่ 2 กันยายน 2562  
   2.3.4 ธนาคารใหความสําคัญตอการปฏิบัติและการมีหลักปฏิบัติเพื่อควบคุมดูแลและ  
จัดการในเรื่องที่มีผลประโยชนขัดแยงตามหลักเกณฑที่ทางราชการกําหนด 
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   2.3.5 ธนาคารไดเปดเผยประวัติกรรมการทุกคน รวมถึงการรายงานความขัดแยงทางผลประโยชน 
(Conflict of Interest) การมีสวนไดสวนเสีย และแสดงรายการที่เกี่ยวโยงกัน  (Connected Transaction) 
โดยไดเผยแพรในรายงานกิจการประจําป และทางเว็บไซตของธนาคาร พรอมทั้งมีการปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบันทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 
  
 3. การติดตาม ประเมินผล และรายงาน  
   เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนด ธนาคารจัดใหมีระบบการติดตามและรายงานผล
ตอผูบริหารระดับสูงที่เกี่ยวของอยางสม่ําเสมอ และนําเสนอตอคณะกรรมการจัดการประชุมใหญสามัญของ  
ผูถือหุน ธ.ก.ส. เพ่ือพิจารณา และนําเสนอตอคณะกรรมการธนาคารเพ่ือทราบ 

 
ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

 ประกาศ ณ วันที่  26   มีนาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
 

(นางสาวรื่นวดี  สุวรรณมงคล) 
ประธานคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาล 

และกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ  
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
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สิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน 
 
สิทธิของผูถือหุน 
 ผูถือหุนทุกคนมีสิทธิรวมเปนเจาของกิจการและรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ
ของธนาคาร โดยธนาคารจะดูแลและสงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิของตนอยางเทาเทียมกัน 

ธนาคารตระหนักและใหความสําคัญในเรื่องสิทธิของผูถือหุน โดยไมกระทําการใดเปนการละเมิดหรือ
ลิดรอนสิทธิของผูถือหุน มีการกําหนดกฎเกณฑการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของ รวมทั้งวิธีการในการเขารวมประชุม
ใหญสามัญของผูถือหุนประจําป โดยผูถือหุนมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน พรอมทั้งเปดโอกาสใหซักถามหรือสง
คําถามลวงหนาได  
 

แนวทางปฏิบัติ  
 1) จัดการประชุมใหญสามัญของผูถือหุนเปนประจําทุกปภายใน 150 วัน นับแตวันสิ้นปบัญชี 
 2) การประชุมใหญสามัญของผูถือหุนไดดําเนินการตามพระราชบัญญัติ ธ.ก.ส. พ.ศ. 2509 และ     
นําบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย วาดวยการประชุมใหญสามัญของผูถือหุนมาใชบังคับ   
โดยอนุโลม 
 3) แจงขอมูลเกี่ยวกับวัน เวลา และสถานที่ พรอมวาระการประชุมทางหนังสือพิมพ รวมทั้งสงขอมูล
เกี่ยวกับสถานะแหงกิจการและสารสนเทศที่จําเปนอยางเพียงพอ เพ่ือใชในการตัดสินใจใหผูถือหุนทุกรายทาง
ไปรษณียตอบรับกอนประชุมไมนอยกวา 7 วัน และเผยแพรผานทางเว็บไซตของธนาคารที่ www.baac.or.th  
 4) ผูถือหุนสามารถเขารวมประชุมใหญสามัญประจําปและออกเสียงภายใตกรอบกฎหมายที่กําหนด 
 5) ผูถือหุนมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตามแตละระเบียบวาระที่เสนอ 
 6) เปดโอกาสใหผูถือหุนสงคาํถามลวงหนากอนวันประชุมใหญสามัญประจําปผานทางเว็บไซตของ
ธนาคารที่ www.baac.or.th  ที่เมนู  ติดตอ ธ.ก.ส.  เมนูยอย  ชองทางการติดตอ  
 7) เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็นในวันประชุมใหญสามัญประจําป 
 8) ใหผูถือหุนมีสิทธิเขารวมประชุมหรือมอบฉันทะใหผูอ่ืนมารวมการประชุมและออกเสียงลงคะแนน
แทนไดตามแบบฟอรมที่กําหนด 
 9) นําระบบคอมพิวเตอรมาใชในการนับคะแนนเสียง เพ่ือใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว และเปนมาตรฐาน 
โดยจะระบุคะแนนเสียงเห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง ในทุก ๆ  วาระ วามีจํานวนเสียงอยางละเทาใด 
และคิดเปนสัดสวนรอยละเทาใดของจํานวนหุนที่มารวมประชุม และสัดสวนผู ใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนเทาใด 
อยางชัดเจน 
 10) จัดใหมีผูแทนจากธนาคารแหงประเทศไทย ผูแทนสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ผูแทนกรมสงเสริม
สหกรณ และผูแทนสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) กระทรวงการคลัง เขารวมประชุม  
เพื่อสังเกตการณและเปนสักขีพยานใหการประชุมเปนไปดวยความถูกตอง พรอมทั้งมีผูบริหารของธนาคาร  
ซึ่งพรอมที่จะชี้แจง และใหขอมูลในกรณีที่มีขอซักถาม 
 11) ธนาคารสงและเผยแพรรายงานการประชุมใหญใหผู ถือหุนไดรับทราบโดยท่ัวถึงทุกราย และ
เผยแพรผานทางเว็บไซตของธนาคารที่ www.baac.or.th  
 12) ผูถือหุนมีสิทธิรับเงินปนผลจากสวนแบงกําไรที่เกิดขึ้นจากการดําเนินกิจการ 
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การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

ผูถือหุนทุกคนในฐานะเปนเจาของกิจการไดรับการปฏิบัติตามสิทธิพ้ืนฐานอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน
ทุกประการตามที่กฎหมายกําหนด และมีสิทธิไดรับสารสนเทศท่ีเปนปจจุบันอยางเพียงพอผานชองทางตางๆ 

 
แนวทางปฏิบัติ  

 1) ผูถือหุนไดรับการปฏิบัติตามสิทธิพ้ืนฐานอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน 
 2) ผูถือหุนไดรับเอกสารและขอมูลสารสนเทศอยางเพียงพอครบถวนและทันเวลาเพื่อประกอบการ
ตัดสินใจ 
 3) ผูถือหุนไดรับการอํานวยความสะดวกในการใชสิทธิตาง ๆ เชน การรับเงินปนผล การซื้อหรือโอน
หุน ฯลฯ รวมทั้งเปดโอกาสใหผูถือหุนไดเขารวมประชุมและใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

28



 
 

 
 

ขั้นตอนการลงทะเบียน  การมอบฉันทะ การออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนับคะแนน 
 
เพ่ือใหการประชุมใหญสามัญของผูถือหุนธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) 

เปนไปดวยความโปรงใส ชอบธรรม และเปนประโยชนตอผูถือหุน ธนาคารจึงเห็นควรกําหนดขั้นตอน   
การลงทะเบียนและการมอบฉันทะ รวมทั้งจัดใหมีการตรวจสอบเอกสาร หรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุน 
หรือผูแทนของผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุม ทั้งนี้ เนื่องจากผูถือหุนบางรายอาจยังไมคุนเคยกับขอพึงปฏิบัติ  
ที่นํามาใชในการประชุมผูถือหุน ธนาคารจึงขอสงวนสิทธิที่จะผอนผันการยื่นเอกสาร หรือหลักฐานแสดงความเปน 
ผูถือหุน หรือผูแทนของผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมแตละรายตามที่ธนาคารพิจารณาเห็นเหมาะสม  
 1. การลงทะเบียน 
  ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนและยื่นเอกสารหรือหลักฐาน เพื่อการตรวจสอบ  
ณ สถานที่ประชุมไดตั้งแตเวลา 08.30 น. ของวันศุกรที่ 25 มิถุนายน 2564 เปนตนไป สําหรับการเขาประชุม
ดวยตนเอง ใหแสดงบัตรประจําตัวฉบับจริงที่สวนราชการออกให เชน บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัว
ขาราชการ หรือบัตรประจําตัวพนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือใบอนุญาตขับรถ หรือหนังสือเดินทาง 
 2. การมอบฉันทะ 
  ผูถือหุนไมไดเขารวมประชุมดวยตนเองสามารถมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนเพียงรายเดียวเขารวมประชุม 
และออกเสียงลงคะแนนตามแบบหนังสือมอบฉันทะ ที่แนบมาพรอมนี้ สําหรับเอกสารที่ใชประกอบการมอบฉันทะ 
ประกอบดวย 
  2.1 บุคคลธรรมดา   
    (1) หนังสือมอบฉันทะ ลงนามโดยผูมอบฉันทะพรอมสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูมอบฉันทะ 
ซึ่งลงนามรับรองสําเนาถูกตอง โดยผูมอบฉันทะมีหนาที่ตามกฎหมายตองติดอากรแสตมป 20 บาท มิฉะนั้น
การมอบฉันทะจะไมมีผลผูกพันตามกฎหมาย 
     (2) บัตรประจําตัวประชาชนฉบับจริง และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูรับมอบฉันทะ 
  2.2 นิติบุคคล (สหกรณการเกษตร  สหกรณ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหและกลุมเกษตรกร) 
    (1) หนังสือมอบฉันทะ ลงนามโดยผูมอบฉันทะพรอมสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูมอบฉันทะ 
ซึ่งลงนามรับรองสําเนาถูกตอง โดยผูมอบฉันทะมีหนาที่ตามกฎหมายตองติดอากรแสตมป 20 บาท มิฉะนั้น
การมอบฉันทะจะไมมีผลผูกพันตามกฎหมาย 
    (2) สําเนาภาพถายใบจัดตั้งนิติบุคคล  หรือสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุน 
พรอมประทับตราสําคัญ (ถามี) 
    (3) สําเนารายงานการประชุมแตงตั้งผูแทน โดยมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนซึ่งเปนผูเขารวม
ประชุม มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล ซึ่งเปนผูถือหุนและรับรองสําเนาถูกตอง พรอมประทับตราสําคัญ (ถามี) 
    (4) บัตรประจําตัวประชาชนฉบับจริงของผูรับมอบฉันทะ และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
ของผูมอบฉันทะและของผูรับมอบฉันทะ 
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   3. การออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนับคะแนน 
   3.1 การออกเสียงลงคะแนน 

  ตามมาตรา 30 พระราชบัญญัติธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร ใหนําบทบัญญัติ
ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยวาดวยการประชุมใหญของผูถือหุนในบริษัทจํากัดมาใชโดยอนุโลม ซึ่งตาม
ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 1182 และ 1190  สามารถกระทําได 2 วิธี กลาวคือ 

  (1) การลงคะแนนเสียงแบบเปดเผยโดยวิธีชูมือ โดยผูถือหุนแตละคนมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งเสียง 
  (2) ในกรณีที่ประชุมมีการรองขอใหลงคะแนนลับ ในกรณีเชนนี้ ประธานในที่ประชุมจะแจง  

ใหที่ประชุมทราบถึงขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน  ดังนี้ 
  1) ใหผูถือหุนทําเครื่องหมาย กากบาท (X) ลงในชอง เห็นดวย หรือไมเห็นดวย หรือ งดออกเสียง 

ชองใดชองหนึ่งเพียงชองเดียวของบัตรลงคะแนนเสียง และประธานจะใหเจาหนาที่นําบัตรลงคะแนนเสียงของผูถือหุน
ไปตรวจนับคะแนนเสียงและประกาศผลคะแนนใหที่ประชุมทราบ 

  2) ผูถือหุนที่ไมออกเสียงลงคะแนนในบัตรลงคะแนนเสียง หรือไมสงบัตรลงคะแนนเสียง 
ใหเจาหนาที่ จะถือวามีมติเห็นดวยตามที่ประธานเสนอตอที่ประชุม 
    3.2 วิธีการนับคะแนนเสียง มีดังนี ้
      (1) ใหนับหนึ่งหุนเปนหนึ่งเสียง และใหถือเอาเสียงขางมากเปนมติ เวนแตกฎหมายกําหนด 

เปนอยางอ่ืน ถาคะแนนเสียงเทากันใหผูเปนประธานในที่ประชุม มีคะแนนเสียงชี้ขาดอีกเสียงหนึ่ง 
      (2) ธนาคารใชระบบบารโคดในการนับคะแนนเสียง 
      (3) การนับผลการลงคะแนนเสียงในแตละระเบียบวาระ ธนาคารจะนับคะแนนเสียงของผูถือหุน 

ในที่ประชุม เฉพาะที่ออกเสียงไมเห็นดวย งดออกเสียง และบัตรเสีย แลวนําไปหักออกจากจํานวนเสียงทั้งหมดของ 
ผูถือหุนที่มาประชุม 

      (4) การแจงผลการลงคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียง เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง และ
บัตรเสีย โดยในแตละระเบียบวาระจะใชจํานวนหุนของผูถือหุนที่มาประชุม 
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ขอกฎหมายและขอบังคับของธนาคารที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 
 

หุนและผูถือหุน 
 ขอบังคับธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร ฉบับท่ี 1 วาดวยหุน   
   ขอ 12 ในระหวางสิบสี่วันกอนการประชุมใหญสามัญ ธนาคารจะพักการจดทะเบียนการโอนหุน 
   ขอ 16  กรณีท่ีธนาคารไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหเพ่ิมทุน ธนาคารจะออกหุนบุริมสิทธิเปนคราว ๆ  ก็ได 
โดยใหกําหนดจํานวนหุนบุริมสิทธิ กําหนดเวลาและวิธีการไถถอน กําหนดจํานวนและวิธีจายผลประโยชนตอบแทน 
และเงื่อนไขตาง ๆ  ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
          ผูถือหุนบุริมสิทธิจํานวนตั้งแตหนึ่งแสนหุนขึ้นไปจึงมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชุมใหญ 
แตผูถือหุนจํานวนไมถึงหนึ่งแสนหุนมีสิทธิจะเขารวมกันใหไดจํานวนหนึ่งแสนหุน แลวมอบฉันทะใหผูถือหุนคนหนึ่ง 
ในพวกของตนเปนผูรับมอบฉันทะออกเสียงในที่ประชุมใหญได 

 
การประชุมใหญ 
 พระราชบัญญัติธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร พ.ศ.2509   
   มาตรา 27 ใหมีการประชุมใหญสามัญของผูถือหุนปละหนึ่งครั้งภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นป
บัญชีของแตละป เพ่ือกิจการดังตอไปนี้ 
  (1) พิจารณาอนุมัติงบดุล บัญชีกําไรและขาดทุน 
  (2) พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิในปหนึ่งๆ ของธนาคารตามที่คณะกรรมการเสนอ 
  (3) พิจารณารายงานกิจการประจําปของธนาคาร 
  (4) พิจารณาตั้งผูสอบบัญชีประจําป 
  (5) พิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ 
   มาตรา 29 องคประชุมใหญสามัญและวิสามัญจะตองประกอบดวยผูถือหุนหรือผูแทนของผูถือหุน  
ไมนอยกวายี่สิบคน และมีจํานวนหุนรวมกันไมนอยกวาหนึ่งในสี่ของจํานวนหุนที่มีผูถือแลว 
   มาตรา 30 ในการประชุมใหญของผูถือหุน ใหนําบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  
วาดวยการประชุมใหญของผูถือหุน ในบริษัทจํากัดที่เกี่ยวกับระเบียบการประชุม การลงคะแนน และสิทธิ   
ในการออกเสียงลงคะแนนมาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
 ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
   มาตรา 1175 คําบอกกลาวเรียกประชุมใหญใหลงพิมพโฆษณาในหนังสือพิมพแหงทองที่อยางนอย  
หนึ่งคราวกอนวันนัดประชุมไมนอยกวาเจ็ดวัน และสงทางไปรษณียตอบรับไปยังผูถือหุนทุกคนที่มีชื่อในทะเบียน 
ของบริษัท กอนวันนัดประชุมไมนอยกวาเจ็ดวัน เวนแตเปนคําบอกกลาวเรียกประชุมใหญเพื่อลงมติพิเศษ   
ใหกระทําการดังวานั้นกอนวันนัดประชุมไมนอยกวาสิบสี่วัน 
    คําบอกกลาวเรียกประชุมใหญนั้น ใหระบุสถานที่ วัน เวลา และสภาพแหงกิจการ  
ที่จะไดประชุมปรึกษากัน และในกรณีที่เปนคําบอกกลาวเรียกประชุมใหญเพื่อลงมติพิเศษใหระบุขอความ   
ที่จะนําเสนอใหลงมติดวย 
   มาตรา 1176 ผูถือหุนทั่วทุกคนมีสิทธิจะเขาประชุมในที่ประชุมใหญไดเสมอ ไมวาจะเปนประชุม   
ชนิดใดคราวใด 
 

   สิ่งท่ีสงมาดวย 7 
������ 
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   มาตรา 1178 ในการประชุมใหญ ถาไมมีผูถือหุนมาเขาประชุมรวมกันแทนหุนไดถึงจํานวนหนึ่งในสี่ 
แหงทุนของบริษัทเปนอยางนอยแลว ทานวาที่ประชุมอันนั้นจะปรึกษากิจการอันใดหาไดไม 
   มาตรา 1179 การประชุมใหญเรียกนัดเวลาใด เมื่อลวงเวลานัดนั้นไปแลวถึงชั่วโมงหนึ่ง จํานวนผูถือหุน 
ซึ่งมาเขาประชุมยังไมครบถวนเปนองคประชุมดั่งบัญญัติไวในมาตรา 1178 นั้นไซร  หากวาการประชุมใหญนั้น 
ไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ ทานใหเลิกประชุม  
   ถาการประชุมใหญนั้นมิใชชนิดซึ่งเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอไซร ทานใหเรียกนัดใหม 
อีกคราวหนึ่งภายในสิบสี่วัน และการประชุมใหญครั้งหลังนี้ ทานไมบังคับวาจําตองครบองคประชุม 
   มาตรา 1180 ในการประชุมผูถือหุนทั่วไปเปนประชุมใหญทุก ๆ ครั้ง ใหผูเปนประธานในสภากรรมการ 
นั่งเปนประธาน 
     ถาประธานกรรมการเชนวานี้ไมมีตัวก็ดี หรือไมมาเขาประชุมจนลวงเวลานัดไปแลว  
สิบหานาทีก็ด ีใหผูถือหุนทั้งหลายซึ่งอยูในที่นั้นเลือกผูถือหุนคนหนึ่งในจํานวนซึ่งมาประชุมขึ้นนั่งเปนประธาน 
   มาตรา 1181 ผูนั่งเปนประธานจะเลื่อนการประชุมใหญใด ๆ ไปเวลาอื่นโดยความยินยอมของ  
ที่ประชุมก็ได แตในที่ประชุมซึ่งไดเลื่อนมานั้น ทานมิใหปรึกษากิจการอันใดนอกไปจากที่คางมาแตวันประชุมกอน 
   มาตรา 1182  ในการลงคะแนนโดยวิธีชูมือนั้น ทานใหนับวาผูถือหุนทุกคนที่มาประชุมเองหรือมอบฉันทะ
ใหผูอื่นมาประชุมแทนมีเสียงหนึ่งเปนคะแนน แตในการลงคะแนนลับ ทานใหนับวาผูถือหุนทุกคนมีคะแนนเสียง 
เสียงหนึ่งตอหุนหนึ่งที่ตนถือ 
   มาตรา 1185 ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในขออันใดซึ่งที่ประชุมจะลงมติ ทานหามมิให  
ผูถือหุนคนนั้นออกเสียงลงคะแนนดวยในขอนั้น 
   มาตรา 1187 ผูถือหุนทุกคนจะมอบฉันทะใหผูอ่ืนออกเสียงแทนตนก็ได แตการมอบฉันทะเชนนี้  
ตองทําเปนหนังสือ 
   มาตรา 1188 หนังสือตั้งผูรับฉันทะนั้น ใหลงวันและลงลายมือชื่อผูถือหุนและใหมีรายการดั่งตอไปนี้คือ 
     (1) จํานวนหุนซึ่งผูมอบฉันทะนั้นถืออยู 
     (2) ชื่อผูรับฉันทะ 
     (3) ตั้งผูรับฉันทะนั้นเพื่อการประชุมครั้งคราวใด หรือตั้งไวชั่วระยะเวลาเพียงใด 
   มาตรา 1189 อันหนังสือตั้งผูรับฉันทะนั้น ถาผูมีชื่อรับฉันทะประสงคจะออกเสียงในการประชุมครั้ง
ใด ตองนําไปวางตอผูเปนประธานแตเมื่อเริ่ม หรือกอนเริ่มประชุมครั้งนั้น 
   มาตรา 1190 ในการประชุมใหญใด ๆ ขอมติอันเสนอใหลงคะแนนทานใหตัดสินดวยวิธีชูมือ เวนแต
เมื่อกอนหรือในเวลาที่แสดงผลแหงการชูมือนั้น จะไดมีผูถือหุนสองคนเปนอยางนอยติดใจรองขอใหลงคะแนนลับ 
   มาตรา 1191 ในการประชุมใหญใด ๆ เมื่อผูเปนประธานแสดงวามติอันใดนับคะแนนชูมือเปนอันวาไดหรือ 
ตกก็ด ีและไดจดลงไวในสมุดรายงานประชุมของบริษัทดั่งนั้นแลว ทานใหถือเปนหลักฐาน เพียงพอที่จะฟงไดตามนั้น 
     ถามีผูติดใจรองขอใหลงคะแนนลับไซร ทานใหถือวาผลแหงคะแนนลับนั้นเปนมติของ 
ที่ประชุม 
   มาตรา 1192 ถามีผูติดใจรองขอโดยชอบใหลงคะแนนลับ การลงคะแนนเชนนั้นจะทําดวยวิธีใด  
สุดแลวแตผูเปนประธานจะสั่ง 
   มาตรา 1193 ถาคะแนนเสียงเทากัน จะเปนในการชูมือก็ดี หรือในการลงคะแนนลับก็ดี ใหผูเปนประธาน 
ในที่ประชุมมีคะแนนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
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   มาตรา 1194 การใดที่กฎหมายกําหนดใหตองทําโดยมติพิเศษ ที่ประชุมใหญตองลงมติในเรื่องนั้น  
โดยคะแนนเสียงขางมากไมต่ํากวาสามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 
   มาตรา 1195 การประชุมใหญนั้นถาไดนัดเรียกหรือไดประชุมกัน หรือไดลงมติฝาฝนบทบัญญัติ 
ในลักษณะนี้ก็ดี หรือฝาฝนขอบังคับของบริษัทก็ดี เมื่อกรรมการหรือผูถือหุนคนหนึ่งคนใดรองขึ้นแลว ใหศาล 
เพิกถอนมติของที่ประชุมใหญอันผิดระเบียบนั้นเสีย แตตองรองขอภายในกําหนดเดือนหนึ่งนับแต   
วันลงมตินั้น 
 
การจายเงินปนผล 
 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  
   มาตรา 36 ภายใตบังคับบทบัญญัติวรรคสองและวรรคสาม การจัดสรรเงินกําไรสุทธิของรัฐวิสาหกิจ 
เพ่ือนําสงคลัง ใหเปนไปตามวิธีการที่กําหนดไวในกฎหมายจัดตั้งรัฐวิสาหกิจนั้น 
 ใหรัฐวิสาหกิจที่ไมอยูในบังคับตองเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  
เพ่ือนําสงคลังในอัตราไมนอยกวาอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล 
 ในกรณีท่ีเห็นสมควร กระทรวงการคลังจะกําหนดใหรัฐวิสาหกิจจัดสรรกําไรสุทธิ หรือ  
กําไรสะสมเพื่อนําสงคลังเพ่ิมเติมจากวรรคสองในจํานวนที่กระทรวงการคลังเห็นสมควรก็ได 
  
 พระราชบัญญัติธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร พ.ศ. 2509 
   มาตรา 35 กําไรสุทธิประจําปที่เหลือจากการจัดสรรเพ่ือการจายโบนัสตามมาตรา 26 ใหโอนเขา 
บัญชีกําไรสะสม 
   มาตรา 36 หามมิใหธนาคารจายเงินปนผลแกผูถือหุนจากเงินประเภทอ่ืน นอกจากเงินกําไรสะสม 
   มาตรา 37 ทุกคราวที่ธนาคารจายเงินปนผล ใหธนาคารจัดสรรกําไรสะสมไวเปนเงินสํารอง ไมนอยกวา 
กึ่งหนึ่งของเงินปนผลที่จาย  เมื่อเงินสํารองมีจํานวนเทากับจํานวนเงินมูลคาหุนที่ชําระแลวหรือมากกวานั้น 
ธนาคารจะงดการจัดสรรหรือลดจํานวนเงินที่จะตองจัดสรรเปนเงินสํารองก็ได 
 
 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการบัญชีและการเงินของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2548 
   ขอ 8 การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป ใหทําไดเฉพาะในกรณี ดังตอไปนี้ 
    (1) จายโบนัสกรรมการและพนักงานตามระเบียบเกี่ยวกับโบนัสกรรมการและพนักงาน 
    (2) จายเงินปนผลหรือนําเงินสงคลังเปนรายไดแผนดิน 
    (3) เงินสํารองที่กําหนดไวเปนอัตราแนนอนตามกฎหมาย 
    (4) จายภาษีเงินไดของรัฐวิสาหกิจ 
     การจัดสรรกําไรสุทธิตาม (1) และ (2) ตองไดรับอนุมัติจากกระทรวงการคลังกอน สวนกําไรสุทธิ 
สวนที่มิไดจัดสรรใหโอนไปเขาบัญชีกําไรสะสม 
   ขอ 9 การจัดสรรกําไรสะสมตองไดรับอนุมัติจากกระทรวงการคลังกอน 
   ขอ 10 ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีรัฐวิสาหกิจทุกแหง 
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ขั้นตอนการเขารวมประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. ครั้งที่ 56 ประจําปบัญชี 2563 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ก.ส. งดจัดนิทรรศการ งดแจกของชํารวย ตลอดจนงดบริการเครื่องดื่มและอาหารวางในหองประชุม 

สิ่งท่ีสงมาดวย  8 

ผูถือหุน ธ.ก.ส. 

สําหรับนิติบุคคล สําหรับบุคคลธรรมดา 

กรณีมาดวยตนเอง กรณีมอบฉันทะ 
1. บัตรประจําตัวประชาชนฉบับจรงิ  
    หรือ บตัรประจําตวัขาราชการ / 
    บัตรประจาํตัวพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
    หรือใบอนุญาตขบัรถ หรือ 
    หนังสือเดินทาง 

1. หนังสือมอบฉันทะ 
2. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของ 
   ผูมอบฉันทะ  
3. บัตรประจําตัวประชาชนฉบับจรงิ  
   และสําเนาบตัรประจาํตัวประชาชน 
   ของผูรับมอบฉันทะ 

1. หนังสือมอบฉันทะ 
2. สําเนาภาพถายใบจดัตั้งนติิบุคคล หรือ  
   สาํเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน 
   นิตบิุคคลของผูถือหุน พรอมประทับตรา  
   สาํคญั (ถามี) 
3. สําเนารายงานการประชุมแตงตั้งผูแทน 
   โดยมขีอความเสดงใหเห็นวาผูแทน 
   ซึ่งเปนผูเขารวมประชุมมีอํานาจ 
   กระทาํการแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูถือหุน 
   และรับรองสาํเนาถูกตอง พรอม   
   ประทับตราสําคัญ (ถามี) 
4. บัตรประจําตัวประชาชนฉบับจรงิของ 
   ผูรับมอบฉันทะ และสาํเนาบตัรประจําตัว  
   ประชาชนของผูมอบฉันทะ และของ 
   ผูรับมอบฉันทะ 

ตรวจสอบเอกสาร 

ลงทะเบียน (เริ่มเวลา 8:30 น.) 
ลงนามในแบบลงทะเบียน 

รับบัตรลงคะแนนเสียง และเอกสารประกอบการประชุม 

เขาหองประชุม 

ประธานเสนอวาระการประชุมตามลําดับ 

การลงคะแนน โดยใชบัตรลงคะแนนเสียง 

ประธานกลาวปดการประชุม 

ประธานเปดประชุม (เวลา 9:30 น.) 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ 
ทายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาเรื่อง กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2550 

 
เขียนที่……………………..……………………….…….. 
วันที ่….. เดือน …………………….พ.ศ….......……. 

 

(1)  ขาพเจา…………………………………………………...................................……...…สัญชาต…ิ………….…………...... 
อยูบานเลขที…่…..……….……ถนน…………………........…..............…………ตําบล/แขวง……………..………..……….…………….. 
อําเภอ/เขต…………………...……………….….….จังหวัด…..…..……...…….................………รหัสไปรษณีย……………………........ 

(2)  เปนผูถือหุนสามัญของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตรโดยถือหุนจาํนวนทั้งสิ้นรวม 
………………….…..……หุน   และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ…………………..………………เสียง  

(3)  ขอมอบฉันทะให……….….…………...........................................…….…..........….....…อายุ…………………..….ป  
อยูบานเลขที่……..……….……ถนน…………………........…..............…………ตําบล/แขวง……………..………..……….……………. 
อําเภอ/เขต…..………………..…..….………จังหวัด……………….………………รหัสไปรษณีย……........…….....เปนผูแทนของ 
ขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจา  ในการประชุมใหญสามัญของผูถือหุนธนาคาร  
เพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร คร้ังที่ 56 ประจําปบัญชี 2563  ในศุกรที่ 25 มิถุนายน 2564 เวลา 09.30 น. 
ณ หองแกรนด บอลรูม เอ โรงแรมเบสทเวสเทิรน พลัส แวนดา แกรนด เลขที่ 111  หมู 4  ถนนแจงวัฒนะ  ตําบลคลองเกลือ 
อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 
 
 กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมนั้น  ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทาํเองทกุประการ 

  
 

ลงชื่อ ………………………………………………….…ผูมอบฉันทะ 
       (………………………………….….………….) 
 
ลงชื่อ ………………………………………….…………ผูรับมอบฉันทะ 
       (………………………………….….………….) 
 

หมายเหตุ  ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
              ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 
 

เอกสารที่ตองนําไปแสดงในการเขารวมประชุมผูถือหุน 
กรณีบุคคลธรรมดามอบฉันทะ 
1. หนังสือมอบฉันทะ (ติดอากรแสตมป 20 บาท)   
2. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูมอบฉันทะ 
3. บัตรประจําตัวประชาชนฉบับจริง และสาํเนา 
    บัตรประจําตัวประชาชนของผูรับมอบฉันทะ 
 

กรณีนิติบุคคลมอบฉันทะ 
1. หนังสือมอบฉันทะ (ติดอากรแสตมป 20 บาท) 
2. สําเนาภาพถายใบจัดตั้งนิติบุคคล หรือ สาํเนาหนังสือรับรอง 
    การจดทะเบียนนิตบุิคคลของผูถือหุน พรอมประทับตราสาํคัญ 
    (ถามี)  
3. สําเนารายงานการประชุมแตงตั้งผูแทน โดยมีขอความแสดงใหเห็นวา 
    ผูแทนซ่ึงเปนผูเขารวมประชุม มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล 
    ซึ่งเปนผูถือหุน และรับรองสําเนาถูกตอง พรอมประทับตราสําคญั 
    (ถามี) 
4. บัตรประจําตัวประชาชนฉบับจริงของผูรับมอบฉันทะ และสําเนา 
    บัตรประจําตัวประชาชนของผูมอบฉันทะและของผูรับมอบฉันทะ 

ติดอากร 
แสตมป 

20 บาท 
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