




 
 

 
สารบัญ 

 
หนา 
 

หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. ครั้งที่ 59 ประจําปบัญชี 2566 1-3 
สิ่งที่สงมาดวย  2 สําเนารายงานการประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. ครั้งที่ 58       

ประจําปบัญชี 2565 
4-17 

สิ่งที่สงมาดวย  4 ขั้นตอนการลงทะเบียน การมอบฉันทะ การออกเสียงลงคะแนน               
และวิธีการนับคะแนน 

18-19 

สิ่งที่สงมาดวย  5 ขอกฎหมายและขอบังคับของธนาคารที่เก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน 20-22 
สิ่งที่สงมาดวย  6 ขั้นตอนการเขารวมประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. ครั้งที่ 59 

ประจําปบัญชี 2566 
23 

สิ่งที่สงมาดวย  7 แบบหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก.)  25 
สิ่งที่สงมาดวย  8 แผนที่สถานที่จัดประชุม 27 

 
 
หมายเหตุ   : ธ.ก.ส. ไดจัดสงสิ่งที่สงมาดวยแยกจากหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมฉบับนี้ ดังนี้ 

   สิ่งที่สงมาดวย  1  แบบลงทะเบียน (ตองนํามาในวันประชุม) 
สิ่งที่สงมาดวย  3  รายงานกิจการประจําป 2566  

 (วันที่ 1 เมษายน 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ธนาคารไดจดัที่นัง่สําหรับผูเขารวมประชมุ จํานวน 300 ทาน 
กรณีที่นัง่เต็ม สามารถมอบฉันทะใหกับกรรมการอิสระ หรือ 

เลขานกุารผูจดัประชมุผูถือหุน หรือผูถือหุนทานอืน่ 
เพื่อใชสิทธิตามกฎหมายในการออกเสียงลงคะแนน 
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ที่  บง/พิเศษ  26               14 มิถุนายน 2567 
 

เรื่อง  ขอเชิญเขารวมประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. ครั้งที่ 59 ประจําปบัญชี 2566 
 

เรียน  ทานผูถือหุน 
 

สิ่งที่สงมาดวย  1.  แบบลงทะเบียน  
          2.  สําเนารายงานการประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. ครั้งที่ 58 ประจําปบัญชี 2565 

           3.  รายงานกิจการประจําป 2566 (วันที่ 1 เมษายน 2566 - 31 มีนาคม 2567) 
        4.  ขั้นตอนการลงทะเบียน การมอบฉันทะ การออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนับคะแนน 

          5.  ขอกฎหมายและขอบังคับของธนาคารที่เก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน 
        6.  ขั้นตอนการเขารวมประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. ครั้งที่ 59 ประจําปบัญชี 2566 

           7.  แบบหนังสือมอบฉันทะ 
          8.  แผนที่สถานที่จัดประชุม  
          
  ดวยธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) กําหนดใหมีการประชุมใหญสามัญ 

ของผูถือหุน ธ.ก.ส. ครั้งที่ 59 ประจําปบัญชี 2566 ในวันศุกรที่ 28 มิถุนายน 2567 เวลา 10.00 น. โดย 
เริ่มลงทะเบียนตั้งแตเวลา 08.00 น. ณ หองริชมอนด บอลรูม 2 - 3 ชั้น 6 โรงแรมแกรนด ริชมอนด สไตลิช  
คอนเวนชัน ถนนรัตนาธิเบศร ตําบลบางกระสอ อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี เพ่ือใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร พ.ศ. 2509 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)  
พ.ศ. 2525 มาตรา 27 กําหนดใหมีการประชุมใหญสามัญของผูถือหุนปละหนึ่งครั้งภายในหนึ่งรอยหาสิบวัน  
นับแตวันสิ้นปบัญชีของแตละป เพ่ือพิจารณาระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้ 

 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องที่ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. ครั้งที่ 58 (สิ่งที่สงมาดวย 2)
วัตถุประสงคและเหตุผล เพ่ือใหผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมฯ ซึ่ง ธ.ก.ส. ไดจัดสงรายงาน
ดังกลาวใหผูถือหุนทุกทานพิจารณาแลว เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 
ความเห็นคณะกรรมการธนาคาร คณะกรรมการธนาคารในการประชุมครั้งที่ 13/2566 วันที่ 28 กันยายน  
2566 มีมติรับทราบรายงานการประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. ครั้งที่ 58 ประจําปบัญชี 2565 
 
 
 
  



ระเบียบวาระท่ี 3  พิจารณารายงานกิจการประจําป 2566 
    (วันที่ 1 เมษายน 2566 - 31 มีนาคม 2567) (สิ่งที่สงมาดวย 3) 
วัตถุประสงคและเหตุผล เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
พ.ศ. 2509 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2525 มาตรา 27 (3) พิจารณารายงานกิจการประจําปของธนาคาร  
ความเห็นคณะกรรมการธนาคาร คณะกรรมการธนาคารในการประชุมครั้งที่ 6/2567 วันที่ 14 มิถุนายน 
2567 มีมติเห็นชอบใหเสนอที่ประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. ครั้งที่ 59 ประจําปบัญชี 2566 พิจารณา 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  พิจารณาอนุมัติงบดุล (งบแสดงฐานะการเงิน) ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 
     บัญชีกําไรและขาดทุน (งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น)  
                       สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 (สิ่งที่สงมาดวย 3) 
วัตถุประสงคและเหตุผล เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
พ.ศ. 2509  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2525 มาตรา 27 (1) พิจารณาอนุมัติงบดุล บัญชกีําไรและขาดทุน  
ความเห็นคณะกรรมการธนาคาร คณะกรรมการธนาคารในการประชุมครั้งที่ 6/2567 วันที่ 14 มิถุนายน 
2567 มีมติเห็นชอบใหเสนอที่ประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. ครั้งที่ 59 ประจําปบัญชี 2566 พิจารณา 
 
ระเบียบวาระท่ี 5  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําปบัญชี 2566  
    (วันที่ 1 เมษายน 2566 – 31 มีนาคม 2567) (แจกในวันประชุม) 
วัตถุประสงคและเหตุผล เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
พ.ศ. 2509 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2525 มาตรา 27 (2) พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ 
ในปหนึ่ง ๆ ของธนาคารตามท่ีคณะกรรมการเสนอ 
ความเห็นคณะกรรมการธนาคาร คณะกรรมการธนาคารในการประชุมครั้งที่ 6/2567 วันท่ี 14 มิถุนายน 
2567 มีมติเห็นชอบใหเสนอที่ประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. ครั้งที่ 59 ประจําปบัญชี 2566 พิจารณา 
 
ระเบียบวาระที่ 6  พิจารณาตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาธรรมเนียมสอบบัญชี ประจําปบัญชี 2567 
 (วันที่ 1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568) (แจกในวันประชุม) 
วัตถุประสงคและเหตุผล เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร  
พ.ศ. 2509 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2525 มาตรา 27 (4) พิจารณาตั้งผูสอบบัญชีประจําป และ 
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยบัญชีและการเงินของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2548 ขอ 10 กําหนดใหสํานักงาน
การตรวจเงินแผนดิน เปนผูสอบบัญชีรัฐวิสาหกิจทุกแหง  
ความเห็นคณะกรรมการธนาคาร คณะกรรมการธนาคารในการประชุมครั้งที่ 6/2567 วันท่ี 14 มิถุนายน 
2567 มีมติเห็นชอบใหเสนอที่ประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. ครั้งที่ 59 ประจําปบัญชี 2566 พิจารณา 
 
ระเบียบวาระท่ี 7  เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 
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 ธ.ก.ส. จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนเขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาวขางตน   
พรอมทั้งโปรดรับทราบสิทธิของผูถือหุน ขั้นตอนการลงทะเบียน และขั้นตอนการเขารวมประชุม  
ตามเอกสารที่สงมาดวยนี้ และเพ่ือใหการลงทะเบียนเขารวมประชุมเปนไปดวยความสะดวกรวดเร็ว     
จึงขอความกรุณาทานผูถือหุน และ/หรือผูรับมอบฉันทะ โปรดนําแบบลงทะเบียน (สิ่งที่สงมาดวย 1)  
และแบบหนังสือมอบฉันทะ (สิ่งที่สงมาดวย 7) พรอมเอกสารที่เกี่ยวของไปในวันประชุมดวย 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 

                      ขอแสดงความนับถือ 
 
                   
                                                                                                       

     (นายฉัตรชัย  ศิริไล) 
      ผูจัดการ 

                          กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการธนาคาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ฝายบริหารการเงิน 
โทรศัพท 0 2558 6555 ตอ 6780 
โทรสาร 0 2558 6155 
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(สําเนา) 
รายงานการประชุมใหญสามัญของผูถือหุนธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร 

ครั้งที่ 58 ประจําปบัญชี 2565 
วันพฤหัสบดีที่ 29 มิถุนายน 2566 

ณ หองวายุภักษแกรนดบอลรูม โรงแรมเซ็นทรา บายเซ็นทาราศูนยราชการและคอนเวนชันเซ็นเตอร แจงวัฒนะ 
อาคารศูนยประชุม ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550  

ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร 

 
_____________________________________________________ 

 

 
เริ่มประชุมเวลา  10.00  น. 

นางสาวอรุณวรรณ วงศมณีโรจน ผูอํานวยการฝายบริหารกลาง ไดรายงานใหที่ประชุมทราบวา ณ เวลา 10.00 น.  
มีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะลงทะเบียนเขารวมประชุมทั้งสิ้น จํานวน 150 คน แบงเปน ผูมาประชุมดวยตนเอง 
จํานวน 146 คน และผูรับมอบฉันทะ จํานวน 4 คน รวมจํานวนหุนทั้งสิ้น 618,615,435 หุน คิดเปนรอยละ 99.86 
ของจํานวนหุนทั้งหมด ซึ่งถือวาครบองคประชุมตามที่กําหนดไวในมาตรา 29 แหงพระราชบัญญัติ ธ.ก.ส. พ.ศ. 2509 

นายฉัตรชัย ศิริไล ผูจัดการธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) ในฐานะกรรมการและ
เลขานุการคณะกรรมการ ธ.ก.ส. กลาวตอนรับและขอบคุณผูถือหุนที่เสียสละเวลาเขารวมประชุมใหญสามัญของผูถือหุน 
ธ.ก.ส. ครั้งที่ 58 ประจําปบัญชี 2565 โดยผลการดําเนินงานในปบัญชี 2565 เปนความรวมมือรวมใจของพนักงาน ธ.ก.ส. 
ทุกคน ที่มีความภาคภูมิใจในภารกิจสําคัญที่ไดทําหนาที่ดูแลและสนับสนุนเกษตรกร โดยรวมกันขับเคลื่อนองคกรให
บรรลุวิสัยทัศน “ธนาคารพัฒนาชนบทที่ยั่งยืน” โดยกําหนดแนวทางที่สําคัญ เชน การปรับโครงสรางองคกรเพ่ือรองรับ
การทํางาน การใชเทคโนโลยีพัฒนาการใหบริการทางการเงิน การบริหารงบประมาณใหเกิดความคุมคา การบริหาร
จัดการหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายได การฟนฟูและพัฒนารายไดเกษตรกร เปนตน และดําเนินการใหประสบความสําเร็จ 
ตามความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย ภายใตคานิยมและวัฒนธรรมของ ธ.ก.ส. ที่เขมแข็ง เพื่อขับเคลื่อนภารกิจ
สรางคุณภาพชีวิตในชนบทที่ดีขึ้น (Better Life) สรางชุมชนใหแข็งแรง (Better Community) และสรางความภาคภูมิใจ 
ที ่ธ.ก.ส. ไดเปนสวนสําคัญในการสนับสนุน และยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรกรไทยใหดีขึ้น (Better Pride) 

นายอาคม เติมพิทยาไพสิฐ รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง ประธานกรรมการ ธ.ก.ส. ในฐานะประธานที่ประชุม 
ไดกลาวเปดประชุมและกลาวตอนรับผูถือหุน ผูแทนสวนราชการ คณะกรรมการ ธ.ก.ส. และผูเขารวมประชุม  
พรอมดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ  ดังนี้  

 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องที่ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

ประธานที่ประชุมกลาวแสดงความยินดีที่ไดเขารวมประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. เพื่อรายงานผล
ประกอบการและความสําเร็จของ ธ.ก.ส.  ซึ่งในปบัญชี 2565 ที่ผานมา ธ.ก.ส. ขับเคลื่อนนโยบายภายใตความทาทาย 
แมวาสถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ของประเทศไทยมีแนวโนมที่ดีขึ้น  
โดยภาคการทองเที่ยวฟนตัวไดอยางตอเนื่อง และสํานักงานเศรษฐกิจการคลังไดแถลงตัวเลขเศรษฐกิจไทย  ป 2565 

 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย 2 

 

 

รายชื�อผู้เข้าร่วม
ประชุมใหญ่สามัญ
ของผู้ถอืหุ้น ธ.ก.ส. 
ครั�งที� 58 ประจาํปี

บัญชี 2565 

 

1.  กรรมการ ธ.
ก.ส. 

     1.1  นาย
อาคม เติมพิทยา
ไพสฐิ
 รัฐมนตรีวา่การ
กระทรวงการคลงั
 ประธาน
กรรมการ  

   
 และประธานที�
ประชมุ 

     1.2  นาย
ประยรู  อิน
สกลุ
 ปลดักระทรวง
เกษตรและ
สหกรณ์ รอง
ประธานกรรมการ 

     1.3  นายชาญ
วิทย์  นาค
บรีุ ผู้แทน
กระทรวงการคลงั
 กรรมการ 
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ขยายตัวรอยละ 3 แสดงถึงเศรษฐกิจของประเทศดีขึ้น สําหรับภาคการเกษตร เกษตรกรลูกคา ธ.ก.ส. ยังฟนตัวไดชา
เนื่องจากราคาผลผลิตทางการเกษตรขึ้นอยูกับกลไกตลาด ทําใหศักยภาพการสรางรายไดและความสามารถในการ 
ชําระหนี้ของเกษตรกรลูกคาไมเปนไปตามที่คาดการณ นั่นคือความทาทายของ ธ.ก.ส. ที่เปนองคกรหลักที่มีบทบาท 
ในการสนับสนุนเกษตรกร ซึ่งเปนกลุมที่ยังไมสามารถยืนไดอยางมั่นคงทั้งหมด จึงเปนเรื่องที่ตองมีการปรับสมดุล 
อยางตอเนื่อง  

ปบัญชี 2565 ที่ผานมา ธ.ก.ส. มีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการดูแลเกษตกรลูกคาเปนอยางดี คือ (1) การปรับ
โครงสรางหนี้เกษตรกร ชวยบรรเทาภาระทางการเงิน เชน โครงการลดดอกเบี้ยแกหนี้ภาคครัวเรือน โครงการชําระดีมีคืน 
เปนตน และ (2) การแกหนี้ แกจน การสรางและเพ่ิมรายไดใหเกษตรกร โดยใชระยะเวลาสั้น ๆ  ผานการบริหารจัดการ
โดยใหชุมชนและสังคมมีสวนรวมในการขับเคลื่อนตามแนวทาง D&MBA (Design & Manage by Area) การบริหาร
จัดการความแตกตางของภูมิศาสตร ความหลากหลายของพื้นที่ ใหมีความแข็งแกรงตามศักยภาพ โดยการออกแบบ
โครงสรางเชิงพื้นที่ภายใตการดําเนินการตามกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจแบบองครว ม (Bio Economy 
Circular Economy Green Economy : BCG Model) ซึ่ง ธ.ก.ส. ไดนําความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม การเพ่ิมทักษะ
การประกอบอาชีพ การบริหารจัดการกลุม การสงเสริมความรูบัญชีฟารม การตลาด และชองทางการจําหนาย 
เพ่ือชวยใหการขับเคลื่อนภารกิจประสบความสําเร็จ โดยในปที่ผานมา ธ.ก.ส. ขับเคลื่อนตนแบบโครงการแกหนี้ แกจน  
ทําใหเกษตรกรมีหัวขบวนในการรวบรวมผลผลิต และสมาชิกมีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการประกอบอาชีพเสริม และอาชีพใหม  
การปลูกผักปลอดสารพิษ การปลูกไมดอก การเพาะเห็ด ซึ่งเปนพืชระยะสั้น และยังมีความตองการของตลาด   
การปลูกกลวยหอมทอง มีตลาดประเทศญี่ปุนรองรับการสงออก  นอกจากนี้ ธ.ก.ส. ไดสรางเครือขายการวิจัยและ
พัฒนาเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพผลผลิตอยางเปนรูปธรรม ในโอกาสนี้ ประธานฯ ไดกลาวขอบคุณผูถือหุนทุกคนที่เชื่อมั่น
และไววางใจ ธ.ก.ส. ในการดูแลเกษตรกรของประเทศ ทั้งในสภาวะปกติ และในสถานการณที่ตองปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็ว  

จากนั้นประธานที่ประชุมไดมอบหมายให นายนรินทร สมสะอาด ผูชวยผูจัดการ ในฐานะเลขานุการธนาคาร   
ทําหนาที่เลขานุการที่ประชุม และไดชี้แจงรายละเอียดใหที่ประชุมทราบวา การจัดประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. 
ครั้งที่ 58 ประจําปบัญชี 2565 ไดดําเนินการตามขอกําหนดที่เกี่ยวของ โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ ธ.ก.ส. พ.ศ. 2509 
มาตรา 30 และประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย วาดวยการประชุมใหญของผูถือหุนในสวนที่เกี่ยวของอยางครบถวน 
เนนความโปรงใสและความเสมอภาคตามหลักธรรมาภิบาล สรุปได  ดังนี้ 

1.  การบอกกลาวเชิญประชุม  ดําเนินการบอกกลาวผูถือหุนตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 1175  
แบงเปน 3 ชองทาง ประกอบดวย (1) การลงประกาศทางอินเทอรเน็ตผานเว็บไซตของ ธ.ก.ส. (www.baac.or.th)  
โดยเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามลวงหนามายัง ธ.ก.ส. ผานชองทางรับฟงความคิดเห็น ตั้งแตวันที่ 15 มิถุนายน 2566 
(2) การลงประกาศทางหนังสือพิมพมติชนรายวัน ฉบับประจําวันที่ 19 - 20 มิถุนายน 2566 และ (3) การบอกกลาว
เชิญประชุมทางไปรษณียตอบรับถึงผูถือหุนทุกราย ดําเนินการเมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2566 

2.  การลงทะเบียน  ธ.ก.ส. ไดนําระบบคอมพิวเตอร (ระบบบารโคด) จํานวน 3 ชองบริการ มาใชในการลงทะเบียน
เขารวมประชุมฯ 
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3.  การลงคะแนน  ธ.ก.ส. ไดนําระบบคอมพิวเตอร (ระบบบารโคด) จํานวน 1 เครื่อง มาใชในการประมวลผล 

การลงมติโดยการใชบัตรลงคะแนนเสียง เพ่ือใหผูถือหุนไดรับความสะดวกในการลงคะแนน รวมทั้งการนับคะแนน 
และประมวลผลเปนไปดวยความรวดเร็ว ถูกตอง และเปนมาตรฐาน 

ธ.ก.ส. ไดเชิญผูแทนสวนราชการเขารวมสังเกตการณและเปนสักขีพยานในการประชุม เพ่ือใหการประชุม 
การลงทะเบียน การลงคะแนน และการตรวจนับคะแนน เปนไปดวยความถูกตอง โปรงใส สอดคลองตามหลักธรรมาภิบาล   
ประกอบดวย ผูแทนสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ผูแทนธนาคารแหงประเทศไทย และผูแทนสํานักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวิสาหกิจ  ทั้งนี้ ตลอดการประชุมมีการบันทึกภาพ เสียง และวิดีโอ โดยมีการประกาศและจัดทําปายสื่อสาร
ใหผูเขารวมประชุมทราบ ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562  

 
ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. ครั้งที่ 57 

เลขานุการธนาคารนําเสนอรายงานการประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. ครั้งที่ 57 วันที่ 29 มิถุนายน 2565 
เพ่ือที่ประชุมไดพิจารณา ซึ่ง ธ.ก.ส. ไดจัดสงรายงานการประชุมฯ ใหผูถือหุนทุกทานแลว เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2565  
โดยฝายเลขานุการขอแกไขตําแหนงของนายสุธารักษ ธีรจันทึก จากเดิม ตําแหนงผูเชี่ ยวชาญดานพัฒนาระบบบริหาร 
แกไขเปน ผูอํานวยการกองพัฒนารัฐวิสาหกิจ 3  ทั้งนี้ ในประเด็นอ่ืนไมมีผูถือหุนรายใดขอแกไข โดย ธ.ก.ส. ไดจัดสง
หนังสือบอกกลาวเชิญประชุมเม่ือวันที่ 19 มิถุนายน 2566 โดยจัดสงรายงานการประชุมใหญฯ ดังกลาว ใหผูถือหุน
ทุกคนอีกครั้งหนึ่ง  สําหรับขอเสนอแนะจากการประชุมฯ ครั้งที่ 57 ธ.ก.ส. ไดนําไปดําเนินการและแจงใหผูถือหุน 
ที่ใหขอเสนอแนะทราบแลว เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2565 จึงเสนอใหที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 57  
วันที่ 29 มิถุนายน 2565 

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. คร้ังที่ 57 วันที่ 29 มิถุนายน 2565  
ตามที่เสนอ 

 

กอนเขาสูการประชุมระเบียบวาระที่ 3 เลขานุการธนาคารชี้แจงรายละเอียดใหท่ีประชุมทราบวา การลงคะแนน
ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 1190 “ในการประชุมใหญใด ๆ ขอมติอันเสนอใหลงคะแนนทานให
ตัดสินดวยวิธีชูมือ เวนแตเมื่อกอนหรือในเวลาที่แสดงผลแหงการชูมือนั้น จะไดมีผูถือหุนสองคนเปนอยาง นอยติดใจ 
รองขอใหลงคะแนนลับ” และมาตรา 1192 “ถามีผูติดใจรองขอโดยชอบใหลงคะแนนลับ การลงคะแนนเชนนั้น
จะทําดวยวิธีใดสุดแลวแตผูเปนประธานจะสั่ง” 

ซึ่งในท่ีประชุมฯ มีผูถือหุน จํานวน 2 ราย ไดแก นายทองลักษณ หาญศึก ผูรับมอบฉันทะของสหกรณการเกษตร
เพ่ือการตลาดลูกคา ธ.ก.ส. รอยเอ็ด จํากัด จังหวัดรอยเอ็ด และนางปาณชญา บวชสันเทียะ ผูรับมอบฉันทะของสหกรณ
การเกษตรพิมาย จํากัด จังหวัดนครราชสีมา รองขอใหลงคะแนนลับในระเบียบวาระที่ 3 ถึงระเบียบวาระที่ 6 เพ่ือใหการ
ประมวลผลนับคะแนนและสรุปผลคะแนนเปนไปดวยความถูกตอง และรวดเร็ว 

ประธานที่ประชุม  ไดชี้แจงวา มีผูถือหุน จํานวน 2 ราย ขอใหดําเนินการลงคะแนนดวยวิธีลับโดยใชบัตร
ลงคะแนนเสียงในระเบียบวาระท่ี 3 ถึงระเบียบวาระที่ 6 จึงเห็นควรลงคะแนนดวยวิธีลับ และมอบหมายใหเลขานุการ
ธนาคารชี้แจงวิธีการลงคะแนนลับ 

 
 
 
 



7

 
 
เลขานุการธนาคาร  ไดชี้แจงวิธีการลงคะแนนตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 1192 โดยวิธี

ลงคะแนนลับดวยบัตรลงคะแนนเสียง  ดังนี้ 
1.  ผูถือหุนแตละรายมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถืออยู 
2.  การออกเสียงลงคะแนนในแตละระเบียบวาระ เมื่อมีการนําเสนอและถามผานไมโครโฟนที่ ธ.ก.ส. 

จัดเตรียมไวเสร็จสิ้นแลว ประธานที่ประชุมจะแจงใหผูถือหุนลงคะแนนในบัตรลงคะแนนเสียง ซึ่งผูถือหุนทุกคนไดรับ
ในขั้นตอนการลงทะเบียนกอนเขาประชุม โดยใหทําเครื่องหมายกากบาท (X) ในชอง เห็นดวย ไมเห็นดวย หรือ 
งดออกเสียง ชองใดชองหนึ่งเพียงชองเดียวเทานั้น และเจาหนาที่จะรับบัตรลงคะแนนเสียงของผูถือหุนไปตรวจนับคะแนน
และประมวลผล โดยการนับผลคะแนนเสียงในแตละระเบียบวาระ ธ.ก.ส. จะนับคะแนนที่ออกเสียงไมเห็นดวย งดออกเสียง 
และบัตรเสีย โดยนําไปหักออกจากจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม สําหรับผูที่ไมทําเครื่องหมายใด ๆ 
หรือไมสงบัตรลงคะแนนเสียง ธ.ก.ส. ถือวาเห็นดวยในระเบียบวาระนั้น ๆ 

3.  ระหวางการประมวลผลแตละระเบียบวาระ ประธานที่ประชุมจะดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ  
ตอไปกอน โดยจะแจงผลใหที่ประชุมทราบเมื่อการประมวลผลเสร็จสิ้น 

4.  หลังจากประมวลผลคะแนนในแตละระเบียบวาระแลวเสร็จ ประธานที่ประชุมจะแจงใหที่ประชุมรับทราบ
ผลคะแนนในแตละระเบียบวาระ โดยระบุคะแนนเสียงเห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง วามีจํานวนเทาใด 
และคิดเปนสัดสวนรอยละเทาใดของจํานวนหุนทีม่าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
          หลังจากนั้น ไดนําเสนอใหที่ประชุมรับชมวีดิทัศนเกี่ยวกับการลงคะแนน เพื่อสรางความเขาใจในขั้นตอน 
การลงคะแนนมากยิ่งขึ้น 
 
ระเบียบวาระท่ี 3  พิจารณารายงานกิจการประจําป 2565  (วันที่ 1 เมษายน 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

ประธานที่ประชุมเสนอรายละเอียดและขอมูลการใหนําเสนอเปนวีดิทัศนประกอบเอกสารการประชุมระเบียบ
วาระที่ 3 เรื่อง พิจารณารายงานกิจการประจําป 2565 (วันที่ 1 เมษายน 2565 - 31 มีนาคม 2566) เพ่ือที่ประชุมใหญ
พิจารณาตามพระราชบัญญัติ ธ.ก.ส. พ.ศ. 2509 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2525 มาตรา 27 (3) พิจารณารายงาน
กิจการประจําปของธนาคาร สรุปสาระสําคัญได  ดังนี้  

ธ.ก.ส. ดําเนินงานภายใตวิสัยทัศน “เปนธนาคารพัฒนาชนบทที่ยั่งยืน” ในปบัญชี 2565  ธ.ก.ส. กําหนด
แนวทางการขับเคล่ือนภารกิจสําคัญใหเปนปแหงการ “ฟนฟูลูกคา สรางความคลองตัว ยกระดับชุมชนสูความยั่งยืน” 
โดยมุงชวยเหลือฟนฟูลูกคาที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
สถานการณภัยพิบัติทางธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี ถือเปนความทาทายในการพัฒนาภาคเกษตรกรรม 
ควบคูกับการรักษาความม่ันคงของ ธ.ก.ส. เพื่อใหการขับเคลื่อนภารกิจ สอดรับกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
20 ป การแขงขันในอุตสาหกรรมการเงินการธนาคาร และสถานการณตาง ๆ ธ.ก.ส. ดําเนินการภายใตแนวคิดการเปน
ธนาคารเพื่อความยั่งยืนโดยคํานึงถึงสิ่งแวดลอม การบริหารจัดการตอผูมีสวนไดสวนเสีย สอดคลองกับหลักการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี โดยนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการพัฒนาและการบริหารจัดการ
ในการดําเนินธุรกิจ ซึ่งดําเนินงานผาน 5 ยุทธศาสตร  ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขอมูล เพ่ือพัฒนาบริการทางการเงินครบวงจรและทันสมัย มุงเนน
การสรางและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเทคโนโลยีดานขอมูล โดยพัฒนาคุณภาพและความปลอดภัยของขอมูล ระบบการ 
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วิเคราะหขอมูล และเชื่อมโยงขอมูลภาคการเกษตรกับเครือขายเพื่อสรางโอกาสในการใชประโยชนจากขอมูล เชน  
การวิเคราะหพฤติกรรมลูกคาเพื่อออกแบบผลิตภัณฑ รูปแบบการใหบริการ และชองทางการใหบริการที่สามารถ
ตอบสนองความตองการลูกคาอยางครบวงจร ควบคูกับการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
ดานดิจิทัล ยุทธศาสตรที่ 2 เพ่ิมขีดความสามารถองคกรและบุคลากรเพื่อรองรับภารกิจและการแขงขัน มุงเนนการ
ปรับวัฒนธรรมองคกร ใหสอดรับกับทิศทางในอนาคต โดยเพ่ิมขีดความสามารถบุคลากรรองรับความแตกตางของชวงอายุ
และการเปลี่ยนแปลงสูเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล รวมทั้งสรางความตระหนักในการปฏิบัติตามกฎเกณฑปรับกระบวนการ
ทํางานใหมีความยืดหยุน คลองตัว และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม พรอมทั้งสงเสริมตอยอดงานนวัตกรรม งานวิจัย  
เพ่ือเพ่ิมคุณคาใหกับองคกร และเกษตรกรลูกคา ยุทธศาสตรที่ 3 บริหารจัดการสินทรัพยและรายไดอยางสมดุล  มุงเนน
การบริหารสินทรัพย สรางและตอยอดธุรกิจใหมดวยการสงเสริมทายาทเกษตร Smart Farmer  Start Up  SMAEs 
ผูประกอบการ  และสถาบันเกษตรกร โดยแสวงหาลูกคาใหม เพ่ือสรางโอกาสในการเติบโตทางธุรกิจ โดยรวมกับเครือขาย
ความรวมมือ รวมทั้ง เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการรายไดและคาใชจายอยางสมดุลและเพียงพอ ดวยการปรับ
โครงสรางรายไดและโครงสรางเงินทุน ยุทธศาสตรที่ 4 ฟนฟู พัฒนาและยกระดับสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจระดับ
ครัวเรือน มุงเนนการฟนฟู ปรับเปลี่ยน พัฒนาตามศักยภาพรวมกับเครือขาย เพ่ือสรางความเขมแข็งใหเศรษฐกิจครัวเรือน  
โดยสนับสนุนการรวมกลุมของเกษตรกร การจับคูธุรกิจ และสราง Platform ตลาดสินคาเกษตร รวมทั้งสงเสริมการ
เขาถึงภูมิคุมกันทางการเงินและการประกอบอาชีพ เพ่ือสรางโครงขายความปลอดภัยทางสังคม (Social Safety Net) 
และยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาศักยภาพชุมชมแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากอยางยั่งยืน ภายใต BCG Model  
มุงเนนการสรางสภาพแวดลอมและกลไกท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพชุมชน และสงเสริมการขับเคลื่อนการเปนเกษตร
มูลคาสูง โดยชุมชนเปนศูนยกลางรวมกับเครือขาย คํานึงถึงความรับผิดชอบตอสังคมและการพัฒนาศักยภาพชุมชน  
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ทั้งนี้ ธ.ก.ส. ไดดําเนินภารกิจในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก และหวงโซการผลิตภาคการเกษตรผานมาตรการ
สําคัญ  ดังนี้  

การขับเคลื่อนงานตามนโยบายรัฐ ไดแก มาตรการชวยเหลือเกษตรกรที่ไดรับผลกระทบจากราคาผลผลิตตกต่ํา
ผานโครงการประกันรายไดสินคาเกษตร 5 ชนิด ไดแก ขาว ยางพารา ปาลมน้ํามัน ขาวโพดเลี้ยงสัตว และมันสําปะหลัง 
รวมทั้งมาตรการบรรเทาภาระตนทุนการผลิตของเกษตรกรผูปลูกขาว มาตรการประกันภัยพืชผล สงเสริมการสรางระบบ
ภูมิคุมกันใหเกษตรกรผานระบบประกันภัย มาตรการสนับสนุนเงินทุนสําหรับเกษตรกรผูปลูกขาว ขาวโพดเลี้ยงสัตว  
ผูประกอบการประมง และกลุมเกษตรกรในการทําเกษตรแบบแปลงใหญ การเพิ่มความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานราก
ผานโครงการธุรกิจชุมชนสรางไทย รวมทั้ง การใหความชวยเหลือทางการเงินแกผูประกอบกิจการใน 3 จังหวัดชายแดน
ภาคใต ชวยแบงเบาภาระคาใชจายในครัวเรือนผานมาตรการและโครงการตาง ๆ อาทิ โครงการชําระดีมีคืน ตามมาตรการ
ชวยเหลือลูกคาที่ไดรับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจและการแพรระบาดของ เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  
และ โครงการลดดอกเบี้ยแกหนี้ภาคครัวเรือน เพ่ือชวยลดภาระหนี้ใหกับลูกหนี้โดยลดภาระการจายชําระดอกเบี้ยบางสวน
ใหกับเกษตรกรลูกคาบุคคล กลุมบุคคล กลุมเกษตรกร สหกรณ นิติบุคคล กองทุนหมูบานและชุมชนเมือง และ
มาตรการสนับสนุนเงินทุนใหแกลูกคาในการประกอบอาชีพผานโครงการสินเชื่อเพิ่มศักยภาพเกษตรมูลคาสูง โดยการ
สงเสริมการพัฒนาเกษตรอัตลักษณพ้ืนถิ่น เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป และเกษตรอัจฉริยะ ดวยความมุงมั่น
และพัฒนาอยางตอเนื่อง ธ.ก.ส. จึงไดรับรางวัลแหงความภาคภูมิใจจากองคกรตาง ๆ ซึ่งเปนพลังให ธ.ก.ส. มุงมั่นในการทํางาน 
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เพื่อสรางคุณภาพชีวิตของเกษตรกรที่ดีขึ้น สรางชุมชนที่เขมแข็ง และสรางความภาคภูมิใจในการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมใหกับเกษตรกรของประเทศตอไป  ในปบัญชี 2566 ธ.ก.ส. ยังคงมุงมั่นในการพัฒนาศักยภาพ ยกระดับและ
ฟนฟูความสามารถของลูกคา พรอมทั้งสนับสนุนเชื่อมโยงธุรกิจเกษตรรวมกับเครือขาย และการแกไขปญหาหนี้สินของ
เกษตรกร ภายใตวิสัยทัศน “ธนาคารพัฒนาชนบทที่ยั่งยืน” โดยกําหนดใหเปนปแหงการ “ยกระดับความสําเร็จ  
มุงสูอนาคตที่ดีกวาอยางยั่งยืน” 

ประธานที่ประชุม ไดเชิญผูถือหุนซักถามหรือใหขอเสนอแนะ ดวยวิธีการถามผานไมโครโฟน และฝายจัดการ
ตอบขอซักถาม สรุปได  ดังนี้ 

1.  นายสันต นาคบรรพต ผูถือหุน มีขอเสนอแนะวา รายงานกิจการประจําป 2565 ยุทธศาสตรที่ 3 บริหาร
จัดการสินทรัพยและรายไดอยางสมดุล หนี้ที่ไมกอใหเกิดรายได (NPLs) สูงขึ้นกวาปที่ผานมา ธ.ก.ส. ควรกําหนด 
แนวทางการบริหารจัดการ NPLs ใหดีขึ้น พรอมทั้งกําหนดนโยบาย และดัชนีตัวชี้วัด (Key Performance Indicator : KPI) 
ใหชัดเจน เพ่ือนําไปปฏิบัติใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด 

2.  นายอํานวย ทงกก ประธานกรรมการ สหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด จังหวัดสระแกว ผูรับมอบฉันทะ 
มีขอเสนอแนะวา ขอชื่นชมและเปนกําลังใจให ธ.ก.ส. ในการดูแลสนับสนุนเกษตรกรในชวงที่ไดรับผลกระทบ 
จากการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ราคาปุยปรับตัวสูงขึ้น แมวา NPLs จะสูงขึ้นแต ธ.ก.ส. 
สามารถบริหารจัดการใหอยูในเกณฑท่ียอมรับได 
 3.  นายจรัส อินทมาตย เลขานุการ สหกรณการเกษตรหลังสวน จํากัด จังหวัดชุมพร ผูรับมอบฉันทะ  
มีขอเสนอแนะวา เกษตรกรสวนใหญไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) และ
ราคาปุยที่ปรับตัวสูงขึ้นมาก อีกทั้งปญหาราคาสินคาเกษตรตกต่ํา เชน ยางพารา ปาลมน้ํามัน ผลไม เปนตน ปจจุบัน
เกษตรกรประสบปญหาภัยแลง ธ.ก.ส. สามารถบริหารจัดการแกไข NPLs ใหลดลงได จึงขอแสดงความชื่นชมและให
กําลังใจ ธ.ก.ส. 
 4.  ผูจัดการ กรรมการและเลขานุการ ชี้แจงที่ประชุมวา สถานการณการแพรระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) และปญหาภัยแลงสงผลใหทุกภาคสวนไดรับผลกระทบ โดยเฉพาะเกษตรกรประสบปญหาหนักและ
สงผลตอ NPLs แมภาครัฐ ธนาคารแหงประเทศไทย และ ธ.ก.ส. ไดจัดทําโครงการและมาตรการชวยเหลือตาง ๆ เชน 
โครงการพักชําระหนี้ โครงการชําระดีมีคืน เปนตน เพื่อบรรเทาความเดือดรอนของเกษตรกรที่ไดรับผลกระทบ 
จากสถานการณดังกลาว แตเกษตรกรยังไมสามารถชําระหนี้ไดตามกําหนด ทําให ธ.ก.ส. มีหนี้คางชําระเพ่ิมขึ้น  ทั้งนี้ 
คณะกรรมการ ธ.ก.ส. ไดกําหนดมาตรการบริหารจัดการหนี้ทําให NPLs ลดลง  สําหรับปบัญชี 2566 ธ.ก.ส. มีการปรับ
แผนการดําเนินงานเพื่อบริหารจัดการ NPLs ใหลดลงอยูในระดับคา NPLs ตามเปาหมายที่รอยละ 5.5 เพื่อดูแล
เกษตรกรลูกคาที่ไดรับผลกระทบใหสามารถชําระหนี้ได และปองกันไมใหเปน NPLs เพ่ิมข้ึน 
 5.  ประธานที่ประชุม ชี้แจงที่ประชุมวา คณะกรรมการ ธ.ก.ส. ไดใหความเห็นชอบมาตรการและแนวทาง 
การบริหารจัดการ NPLs พรอมทั้งกําหนดใหมีการสื่อสารไปยังผูบริหารและพนักงานในสวนภูมิภาค เพ่ือเรงดําเนินการ
บริหารจัดการหนี้ NPLs  

มติที่ประชุม  เห็นชอบรายงานกิจการประจําป 2565 (วันที่ 1 เมษายน 2565 - 31 มีนาคม 2566) ตามที่เสนอ
ดวยคะแนนเสียง  ดังนี้ 
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มติที่ลงคะแนน จํานวนเสียงที่ลงมติ 
(1 หุน = 1 เสียง) 

รอยละของจํานวนหุนที่มารวมประชุม
และสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 618,588,024 99.9950048 
2. ไมเห็นดวย 0 0.0000000 
3. งดออกเสียง  0 0.0000000 
4. บัตรเสีย (10 ราย) 30,901 0.0049952 

 

 
ระเบียบวาระท่ี 4  พิจารณาอนุมัติงบดุล (งบแสดงฐานะการเงิน) ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 บัญชีกําไรและขาดทุน 

(งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566 
ประธานที่ประชุมเสนอ เรื่อง พิจารณาอนุมัติงบดุล (งบแสดงฐานะการเงิน) ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566  

บัญชีกําไรและขาดทุน (งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566 โดยให
นําเสนอเปนวีดิทัศนประกอบเอกสารการประชุมระเบียบวาระที่ 4 เพ่ือใหที่ประชุมใหญพิจารณา ตามพระราชบัญญัติ 
ธ.ก.ส. พ.ศ. 2509 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2525 มาตรา 27 (1) พิจารณาอนุมัติงบดุล บัญชีกําไรและขาดทุน  
โดย ธ.ก.ส. จัดทํางบการเงินในสวนของธุรกรรมหรือรายการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับเคร่ืองมือทางการเงิน ตามประกาศ
ธนาคารแหงประเทศไทย ท่ี สกส 2. 7/2564 ลงวันที่ 9 เมษายน 2564 เรื่อง การจัดทําบัญชีและรายงานการเงิน 
สําหรับสถาบันการเงินเฉพาะกิจ สําหรับธุรกรรมหรือรายการอื่น ๆ ที่ไมเก่ียวของกับเครื่องมือทางการเงินถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินตามที่สภาวิชาชีพบัญชีกําหนด รวมถึงประกาศของธนาคาร
แหงประเทศไทยที่เก่ียวของ  ทั้งนี้ งบการเงินของปบัญชี 2565 ผานการรับรองจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) 
สรุปสาระสําคัญได  ดังนี้   

1.  งบดุล หรืองบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 ธ.ก.ส. มีสินทรัพยรวม  2,262,120 ลานบาท 
เพิ่มขึ้นจากปกอนรอยละ 1.15 จากการเพิ่มขึ้นของสินทรัพยที่มีสภาพคลองรอยละ 4.11 และการจายสินเชื่อเพิ่ม   
รอยละ 1.90 หนี้สินรวม 2,108,022 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอนรอยละ 1.03 จากการทําหนาที่ Primary Dealer (PD)  
ในขณะที่สวนของเจาของ จํานวน 154,098 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอนรอยละ 2.88 จากกําไรสุทธิของปบัญชี 2565 
หลังหักเงินปนผลจายจากการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปบัญชี 2564  

2.  บัญชีกําไรและขาดทุน หรืองบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566 
ธ.ก.ส. มีรายไดรวม 99,686 ลานบาท ประกอบดวย รายไดดอกเบี้ยจากการจายสินเชื่อปกติและสินเชื่อนโยบายรัฐรวม  
80,823 ลานบาท รายไดดอกเบี้ยจากตลาดเงิน จํานวน 4,234 ลานบาท และรายไดที่มิใชดอกเบี้ย จํานวน 14,629 ลานบาท 
ในขณะที่มีคาใชจายรวม 91,454 ลานบาท ประกอบดวย คาใชจายดอกเบี้ย จํานวน 16,663 ลานบาท คาใชจายจากการ
ดําเนินงาน จํานวน 37,540 ลานบาท และคาใชจายหนี้สูญ หนี้สงสัยจะสูญและขาดทุนจากการดอยคา จํานวน  
37,251 ลานบาท คงเหลือกําไรสุทธิ จํานวน 8,232 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอนรอยละ 7.79 

ประธานที่ประชุม ไดเชิญผูถือหุนซักถามหรือใหขอเสนอแนะ ดวยวิธีการถามผานไมโครโฟน และ ฝายจัดการ
ตอบขอซักถาม สรุปได  ดังนี้ 

1.  นายวิทยา เจนโชติสุวรรณ ผูถือหุน มีขอเสนอแนะ  ดังนี้ 
               1.1 ธ.ก.ส. ควรชี้แจงรายละเอียดในหัวขอเงินลงทุนสุทธิ องคประกอบอื่นในสวนของเจาของ งบกําไรขาดทุน 
และกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และรายการที่จัดประเภทรายการใหมเขาไปไวในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง ขาดทุนจาก 
การวัดมูลคาเงินลงทุนเผื่อขาย ซึ่งระบุในเลมรายงานกิจการประจําปบัญชี 2565 ฉบับยอ หนา 44 – 46 
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               1.2 ธ.ก.ส. มีหลักเกณฑ และเหตุผลหรือเงื่อนไขการพิจารณาถือหุนในกลุมธุรกิจอยางไร โดยเฉพาะ 
การถือหุนในบริษัท คิว บ็อคซ พอยท จํากัด และบริษัท อินฟวส จํากัด ซึ่งประกอบธุรกิจบริการแพลตฟอรมการเกษตร 
ตามรายงานกิจการประจําปบัญชี 2565 ฉบับยอ หนา 20 
  2.  นางสาวฐานิศวร ฐิติโชติวัฒนกุล ผูชวยผูจัดการ ชี้แจงที่ประชุมวา รายงานกิจการประจําปบัญชี 2565  
ฉบับยอ หนา 44 - 46 มีความเชื่อมโยงกัน ในหนา 44 งบแสดงฐานะการเงิน เงินลงทุนสุทธิ จํานวน 104,133 ลานบาท   
ทั้งนี้ การลงทุนในหลักทรัพยที่แสดงในงบการเงิน ปบัญชี 2565 ขาดทุนจากการวัดมูลคาเงินทุนเผื่อขาย 18 ลานบาท 
เปนเพียงการรับรูกําไรขาดทุนทางบัญชีเทานั้น ซึ่งตามแนวทางปฏิบัติการลงทุนจะขายเมื่อมีกําไร อยางไรก็ตาม
คณะกรรมการ ธ.ก.ส. กําหนดนโยบายการลงทุนประจําปดวยความระมัดระวัง และบริหารจัดการความเสี่ยงอยูในระดับ
ที่ยอมรับได โดยกรอบการลงทุนจะลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ และธนาคารแหงประเทศไทย  สําหรับการลงทุน
ในภาคเอกชนกําหนดใหลงทุนในบริษัทท่ีมีอันดับเครดิตไมต่ํากวา A-  
 3.  นายยุวพล วัตถุ รองผูจัดการ ชี้แจงที่ประชุมวา ธ.ก.ส. ไดถือหุน บริษัท คิว บ็อคซ พอยท จํากัด และบริษัท  
อินฟวส จํากัด ซึ่งเปนบริษัท Start Up ภาคการเกษตร โดย ธ.ก.ส. ไดประเมินความเหมาะสมของมูลคาหุน พิจารณา
ผลการดําเนินงาน และแนวโนมการเจริญเติบโตของบริษัทในอนาคต รวมทั้งประโยชนที่เกษตรกรรายยอยลูกคาของ ธ.ก.ส. 
จะไดรับ ทั้งนี้ ธ.ก.ส. ไดใหที่ปรึกษาโครงการดําเนินการประเมินและคาดการณอนาคตมูลคาธุรกิจของบริษัทรวมทุน 
ทั้ง 2 แหง เพ่ือทราบมูลคาทุนที่เหมาะสมในการลงทุนตอไป        

มติที่ประชุม  อนุมัติงบดุล (งบแสดงฐานะการเงิน) ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 บัญชีกําไรและขาดทุน  
(งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566 ตามที่เสนอดวยคะแนนเสียง ดังนี้ 
 

มติที่ลงคะแนน จํานวนเสียงที่ลงมติ 
(1 หุน = 1 เสียง) 

รอยละของจํานวนหุนที่มารวมประชุม
และสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 618,592,339 99.9957022 
2. ไมเห็นดวย 0 0.0000000 
3. งดออกเสียง  0 0.0000000 
4. บัตรเสีย (4 ราย) 26,587 0.0042978 

 

ระเบียบวาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําปบัญชี 2565 (วันที่ 1 เมษายน 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
ประธานที่ประชุมใหมีการเสนอรายละเอียดและขอมูลเปนวีดิทัศนประกอบเอกสารการประชุมระเบียบวาระที่ 5 

เรื่อง พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําปบัญชี 2565 (วันที่ 1 เมษายน 2565 - 31 มีนาคม 2566) เพ่ือที่ประชุม
ใหญพิจารณาตามพระราชบัญญัติ ธ.ก.ส. พ.ศ. 2509  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2525 มาตรา 27 (2) พิจารณา
อนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิในปหนึ่ง ๆ ของธนาคารตามท่ีคณะกรรมการเสนอ สรุปสาระสําคัญได  ดังนี้ 

1.  โบนัสคณะกรรมการ                    3,177,000.01 บาท  
2.  โบนัสพนักงาน        5,878,868,202.06 บาท 
3.  เงินปนผลหุนสามัญ (หุนละ 9.77 บาท)  6,052,059,571.45 บาท 
4.  เงินสํารองตามกฎหมาย  3,027,000,000.00 บาท  
5.  กําไรสุทธิที่เหลือโอนเขากําไรสะสม                       133,369,957.89  บาท  

 มติที่ประชุม  อนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําปบัญชี 2565 (วันที่ 1 เมษายน 2565 - 31 มีนาคม 2566)   
ตามท่ีเสนอดวยคะแนนเสียง  ดังนี้ 
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มติที่ลงคะแนน จํานวนเสียงที่ลงมติ 
(1 หุน = 1 เสียง) 

รอยละของจํานวนหุนที่มารวมประชุม
และสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 618,589,740 99.9952821 
2. ไมเห็นดวย  0 0.0000000 
3. งดออกเสียง  4,699 0.0007596 
4. บัตรเสีย (1 ราย) 24,487 0.0039583 

 
ระเบียบวาระท่ี 6  พิจารณาตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาธรรมเนียมสอบบัญชี ประจําปบัญชี 2566  

(วันที่ 1 เมษายน 2566 - 31 มีนาคม 2567) 
ประธานที่ประชุมใหมีการเสนอรายละเอียดและขอมูลเปนวีดิทัศนประกอบเอกสารการประชุมระเบียบวาระที่ 6  

เรื ่อง พิจารณาตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาธรรมเนียมสอบบัญชี ประจําปบัญชี 2566 (วันที่ 1 เมษายน 2566 -     
31 มีนาคม 2567) เพ่ือที่ประชุมใหญพิจารณา ตามพระราชบัญญัติ ธ.ก.ส. พ.ศ. 2509 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)  
พ.ศ. 2525 มาตรา 27 (4) พิจารณาตั้งผูสอบบัญชีประจําป  มาตรา 38 ใหคณะกรรมการจัดใหมีการสอบบัญชีของ
ธนาคารอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการบัญชีและการเงินของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2548  
ขอ 10 ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีรัฐวิสาหกิจทุกแหง และขอ 11 วรรคทาย รายงานฐานะทางการเงิน
รายไตรมาสตองไดรับการสอบทานโดยสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือผูสอบบัญชีรับอนุญาตตามท่ีกระทรวงการคลัง
กําหนด พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ตามมาตรา 71 ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือ
ผูสอบบัญชีที่สํานักงานการตรวจเงินแผนดินเห็นชอบตรวจสอบรายงานการเงินที่หนวยงานของรัฐสงใหตามมาตรา 70   
ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันสิ้นปงบประมาณหรือตามท่ีไดตกลงกับกระทรวงการคลัง โดยใหตรวจสอบและ
รายงานผลการตรวจสอบตามนโยบาย หลักเกณฑและมาตรฐานที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด  ซึ่งระเบียบ
กระทรวงการคลัง วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและหนวยตรวจสอบภายในของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2555 ใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีอํานาจหนาที่ตามขอ 10 (8) ประสานงานเกี่ยวกับผลการตรวจสอบกับผูสอบบัญชี และอาจเสนอแนะใหสอบทาน
หรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นวาจําเปน รวมถึงเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีตอคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ  

ธ.ก.ส. จึงขอเสนอตั้งสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) เปนผูสอบบัญชี ธ.ก.ส. และกําหนดคาธรรมเนียม
สอบบัญชี ประจําปบัญชี 2566 (วันที่ 1 เมษายน 2566 - 31 มีนาคม 2567) เปนเงิน จํานวน 9,450,000 บาท  

มติที่ประชุม  เห็นชอบแตงตั้งสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชี ธ.ก.ส. และกําหนดคาธรรมเนียม 
สอบบัญชี ประจําปบัญชี 2566 (วันที่ 1 เมษายน 2566 - 31 มีนาคม 2567) จํานวน 9,450,000 บาท ตามที่เสนอดวย
คะแนนเสียง  ดังนี้ 

 

มติที่ลงคะแนน จํานวนเสียงที่ลงมติ 
(1 หุน = 1 เสียง) 

รอยละของจํานวนหุนที่มารวมประชุม
และสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 618,618,926 100.0000000 
2. ไมเห็นดวย  0 0.0000000 
3. งดออกเสียง  0 0.0000000 
4. บัตรเสีย (0 ราย) 0 0.0000000 
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ระเบียบวาระท่ี 7  เรื่องอ่ืน ๆ 

ประธานที่ประชุมไดเชิญผูถือหุนใหขอเสนอแนะ สรุปได  ดังนี้ 
1.  นายสุมนต วุฒิพันธุ ผูถือหุน มีขอเสนอแนะ  ดังนี้ 
    1.1 ธ.ก.ส. ควรเรงตรวจสอบ และประชาสัมพันธสรางความเขาใจกับสังคม เพ่ือภาพลักษณของ ธ.ก.ส. 

กรณีมีคลิปเผยแพรในโซเซียลของอดีตพนักงานที่ถูกเลิกจาง ซึ่งอาจทําใหสังคมเขาใจขอมูลคลาดเคลื่อน  
 1.2 ธ.ก.ส. ควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณประจําป เพ่ือสนับสนุนชมรม ธ.ก.ส. สัมพันธ เหมือนเชนทุกป 

ที่ผานมา ซ่ึงงบประมาณประจําป 2566 อยูระหวางพิจารณาทบทวน จึงขอทราบผลการพิจารณา  ทั้งนี้ การจัดตั้งชมรมฯ 
เปนไปตาม พ.ร.บ. ธ.ก.ส. มาตรา 10 (16) จัดใหมีการสงเคราะหตามสมควรแกผูจัดการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูซึ่งพน
จากการเปนผูจัดการ พนักงาน หรือลูกจางของธนาคาร และครอบครัวของบุคคลดังกลาว 

 1.3 ขอแสดงความชื่นชมผูบริหารและพนักงานสวนภูมิภาค เรื่อง การดูแลอดีตพนักงานในเทศกาลงานมงคล
หรืองานอวมงคลตาง ๆ เปนอยางดี สําหรับสํานักงานใหญควรพิจารณาเขารวมกิจกรรมตามความเหมาะสม 

2.  นายสันต นาคบรรพต ผูถือหุน มีขอเสนอแนะ  ดังนี้ 
               2.1 ธ.ก.ส. ควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณ สําหรับสงเสริมพัฒนาศักยภาพพนักงาน โดยกําหนดเปนแผนงาน
ระยะสั้นและระยะยาวอยางตอเนื่อง เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมของพนักงานในการเขาสูตําแหนง 
               2.2 ธ.ก.ส. ควรพิจารณาลดหยอนเกรดเฉลี่ยผลการศึกษาของผูสมัครสอบคัดเลือกเขาเปนพนักงาน เนื่องจาก
มหาวิทยาลัยชั้นนําสวนใหญจะกําหนดมาตรฐานการใหคะแนนนักศึกษาสูง ซึ่งอาจมีผูสมัครที่มีศักยภาพแตเกรดเฉลี่ย 
ไมผานตามเกณฑท่ี ธ.ก.ส. กําหนด 
  3.  นายประเสริฐ อินทรแกว ผูถือหุน มีขอเสนอแนะ  ดังนี้  
               3.1 ธ.ก.ส. ควรพิจารณาเพ่ิมชองทางระบบการใหสินเชื่อจากเดิมมุงเนนการใหสินเชื่อแบบเกษตรเชิงเดี่ยว 
เปนการใหสินเชื่อแบบเกษตรผสมผสาน และกําหนดเปนพันธกิจหรือยุทธศาสตร อยางเปนรูปธรรม 
               3.2 ธ.ก.ส. ควรพิจารณาจัดทําโครงการปลูกปาเศรษฐกิจ โดยเปนนโยบายหลักในการขับเคลื่อนการปลูกปา
เศรษฐกิจและกําหนดเปนพันธกิจ ซึ่งสามารถดําเนินการในสวนหรือที่ดินที่วางเปลา เชน คันนา สวนยางพารา สวนผลไม 
เปนตน เพ่ือเปนการชวยเหลือเกษตรกรลูกคา  
                3.3 ธ.ก.ส. ควรจัดโครงการอบรมสงเสริมองคความรู เรื่อง ดิน น้ํา ปา ใหพนักงาน เกษตรกรลูกคาใหมีความรู
ความเขาใจ เพ่ือนําไปสูการพัฒนาเกษตรที่ยั่นยืน 
  3.4 ธ.ก.ส. ควรประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการสงเสริมการพัฒนาสวนยางใหเปนมาตรฐาน 
โดยกําหนดเปนแผนงานอยางเปนรูปธรรม 
 3.5 ธ.ก.ส. ควรพิจารณาจัดทําโครงการสินเชื่อที่อยูอาศัย สําหรับลูกคาที่เลิกประกอบอาชีพเกษตรกร
(Reverse Mortgage Loan) เพ่ือเปนคาใชจายในการดํารงชีพ โดยใชที่อยูอาศัยหรือไมเศรษฐกิจในที่ดินเปนหลักประกัน
จํานอง 
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 4.  นายวรัชย ชวพงศ ผูถือหุน มีขอเสนอแนะ  ดังนี้   
               4.1 ธ.ก.ส. ควรแตงตั้งโฆษกธนาคาร เพื่อทําหนาที่ประชาสัมพันธองคกร ชี้แจงทําความเขาใจ  กรณี 
อดีตพนักงานที่ถูกเลิกจางเนื่องจากกระทําผิดวินัย ที่ฟองรองดําเนินคดีกับ ธ.ก.ส. แลวนําคลิปเผยแพรในสื่อสังคม
ออนไลนตาง ๆ ทําให ธ.ก.ส. เสื่อมเสียชื่อเสียง  
               4.2 ธ.ก.ส. ควรรายงานความคืบหนาเรื่องบริษัท ไทยธุรกิจเกษตร จํากัด (TABCO) ถูกฟองลมละลาย 
ซ่ึงสงผลตอภาพลักษณ ธ.ก.ส. พรอมแนวทางในการใหความชวยเหลือผูถือหุนที่ไดรับผลกระทบ 
  5.  ผูจัดการ กรรมการและเลขานุการ ชี้แจงที่ประชุม ดังนี้  
               5.1 งบแสดงฐานะทางการเงิน สําหรับปสิ้นสุด วันที่ 31 มีนาคม 2566 ธ.ก.ส. มีรายไดจากการดําเนินงาน 
รวมทั้งสิ้น 89,093 ลานบาท โดยมีรายไดหลักมาจากรายไดดอกเบี้ยสุทธิ จํานวน 62,825 ลานบาท และรายได 
คาธรรมเนียมและบริการสุทธิ จํานวน 5,148 ลานบาท สําหรับรายไดจากธุรกรรมนโยบายรัฐ จํานวน 14,603 ลานบาท
คิดเปนรอยละ 16.39 ของรายไดจากการดําเนินงานทั้งหมด  ทั้งนี้ ธ.ก.ส. ไดกําหนดแนวทางการบริหารความสมดุล
ของที่มาแหงรายได เพื่อใหม่ันใจวาจะสามารถบริหารงบดุลไดอยางมีประสิทธิภาพ และในสวนของที่มาแหงรายได
ดอกเบี้ยไดกําหนดแนวทางการขยายกลุมลูกคาที่เปนหัวขบวนที่มีการทําธุรกิจที่แตกตางจากเดิม ซึ่งจะทําให ธ.ก.ส. 
มีรายไดจากกลุมธุรกิจใหมสามารถเพ่ิมความแข็งแกรงใหงบดุลของ ธ.ก.ส. ไดมากข้ึน 
               5.2 กรณี สกต. ที่ไดรับผลกระทบจากการที่บริษัท TABCO ถูกฟองลมละลาย ธ.ก.ส. จะเขาไปดูแลฟนฟู
กิจการ สกต. ใหครอบคลุมครบถวนทุกมิติ จึงขอรับไปพิจารณาหาแนวทางในการฟนฟูกิจการตอไป 
               5.3 การใหบริการลูกคา  ธ.ก.ส. อยูระหวางดําเนินการปรับระบบการใหบริการและการดําเนินงานใหเปนไป
ตามมาตรฐานการใหบริการทางการเงินของสถาบันการเงิน 
               5.4 ธ.ก.ส. อยูระหวางดําเนินการปรับโครงสรางองคกร คาดวาจะแลวเสร็จภายในเดือนกันยายน 2566
โดยคํานึงถึงภารกิจขององคกรและองคประกอบตาง ๆ รวมทั้งการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนางานในสถานการณ 
ที่เปลี่ยนแปลง และเปนมาตรฐานเดียวกับสถาบันการเงินอ่ืน เพ่ือสรางความเขมแข็งใหเกษตรกรลูกคา 
               5.5 การมอบหมายงานและมอบอํานาจ ปจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถสื่อสาร และสงผานขอมูลตาง ๆ 
ที่สนับสนุนการทํางาน และการใหบริการที่รวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการอนุมัติสินเชื่อ ธ.ก.ส. สามารถดําเนินการ 
ที่สวนกลางเปนผูพิจารณาเพ่ือปองกันความเสี่ยงจากการใชดุลพินิจที่แตกตางกัน กรณีการกระจายอํานาจที่ไมมีความเสี่ยง 
ธ.ก.ส. จะพิจารณาตามความเหมาะสม 
               5.6 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลภายนอกเขาเปนพนักงาน ธ.ก.ส. แตละครั้งมีผูใหความสนใจเปนจํานวนมาก 
และมีคาใชจายดําเนินการคอนขางสูง  ดังนั้น การกําหนดคุณสมบัติเกณฑมาตรฐานเกรดเฉลี่ยในการจบการศึกษายังมี
ความจําเปน เพื่อคัดเลือกพนักงานเบื้องตน และควบคุมคาใชจาย  ทั้งนี้ ธ.ก.ส. มีชองทางในการรับสมัครคัดเลือก
พนักงานหลายชองทาง เชน การรับสมัครบุคคลภายนอกที่มีความชํานาญเฉพาะ หรือวิชาชีพที่ขาดแคลน เปนตน 
               5.7 ธ.ก.ส. อยูระหวางปรับปรุงกระบวนการพัฒนาบุคคลากร เพ่ือสงเสริมใหพนักงานมีความรูไปพัฒนา
ภารกิจที่ไดรับมอบหมาย และพัฒนาเกษตรกรลูกคา  รวมทั้ง ธ.ก.ส. มีการสนับสนุนทุนการศึกษาตอภายในประเทศและ
ตางประเทศ เพ่ือเปนกําลังสําคัญของ ธ.ก.ส. ตอไป 
               5.8 ธ.ก.ส. อยูระหวางพิจารณาทบทวนแนวทางการดูแลอดีตผูบริหารและพนักงานผานสโมสรพนักงาน ธ.ก.ส. 
เพ่ือใหเกิดความเทาเทียมและทั่วถึง 
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จากนั้นประธานที่ประชุมกลาวขอบคุณสําหรับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ซึ่งผูจัดการ ธ.ก.ส. และฝายจัดการ  
จะรับไปพิจารณาดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ใหเกิดความโปรงใสมากที่สุด และไดชี้แจง
เพ่ิมเติมวา หลังจากปดการประชุมฯ แลว หากผูถือหุนมีคําถามหรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ขอใหจัดสงไปยังฝายจัดการ ธ.ก.ส. 
โดย ธ.ก.ส. จะดําเนินการตอบคําถามและขอเสนอแนะแกผูถือหุนเปนรายบุคคล และขอขอบคุณผูถือหุนทุกคนที่ไดเขารวม
ประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. ครั้งที่ 58 รวมทั้งใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอ ธ.ก.ส. 

 
อนึ่ง หลังจากเริ่มการประชุมเมื่อเวลา 10.00 น. ไดมีผูถือหุนทยอยลงทะเบียนเพ่ือเขารวมประชุมเพ่ิมขึ้น

โดย ณ เวลาปดประชุมมีผูถือหุนมาประชุมรวมทั้งสิ้น 158 คน ประกอบดวย ผูถือหุนมาประชุมดวยตนเอง จํานวน  
154 คน และรับมอบฉันทะ จํานวน 4 คน จํานวนหุนทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมรวม 619,453,385 หุน และ
มีผูเขารวมประชุม จํานวน 38 คน (เอกสารแนบ) ประกอบดวย กรรมการ ธ.ก.ส. จํานวน 11 คน ซึ่งคิดเปนรอยละ 78.57 
ของจํานวนกรรมการ ธ.ก.ส. ทั ้งหมด ฝายจัดการ ธ.ก.ส. จํานวน 20 คน และผู แทนจากสวนงานราชการ 
ที่เกี ่ยวของ จํานวน 7 คน ไดแก สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ธนาคารแหงประเทศไทย และสํานักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

 
เลิกประชุมเวลา  12.15 น.  
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นางสาวอรุณวรรณ วงศมณีโรจน) 
ผูอํานวยการฝายบริหารกลาง 

ผูจดรายงานการประชุม 

(นายนรินทร สมสะอาด) 
ผูชวยผูจัดการ 

เลขานุการธนาคาร 

(นายอาคม เติมพิทยาไพสิฐ) 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง                                                                                                       

ประธานกรรมการ ธ.ก.ส.  
ประธานที่ประชุม 



16

 เอกสารแนบ 
 

รายช่ือผูเขารวมประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. ครั้งที่ 58 ประจําปบัญชี 2565 
 
1.  กรรมการ ธ.ก.ส. 

     1.1 นายอาคม เติมพิทยาไพสิฐ รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง ประธานกรรมการ
      และประธานที่ประชุม 
     1.2 นายประยูร  อินสกุล ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ รองประธานกรรมการ 
     1.3 นายชาญวิทย  นาคบุรี ผูแทนกระทรวงการคลัง กรรมการ 
     ผูตรวจราชการกระทรวงการคลัง    
 1.4 นางภัทรพร  วรทรัพย ผูแทนกระทรวงการคลัง กรรมการ   
     ที่ปรึกษา ดานพัฒนาระบบการเงินการคลัง  
     กรมบัญชีกลาง   
 1.5 นายวิศิษฐ ศรีสุวรรณ ผูแทนกรมสงเสริมสหกรณ กรรมการ 
         อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ 
 1.6 นายวิณะโรจน ทรัพยสงสุข ผูแทนสํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม กรรมการ 
     เลขาธิการ สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม 
      ประธานกรรมการตรวจสอบ ธ.ก.ส.    
 1.7 นายอัมพร แสงมณี ผูแทนธนาคารแหงประเทศไทย กรรมการ 
     ผูชวยผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย 
 1.8 นายสุนทร ตาละลักษณ ผูแทนสหกรณการเกษตรผูถือหุน กรรมการ  
     ผูจัดการสหกรณการเกษตรเมืองเพชรบุรี จํากัด    
 1.9 นายวิจารย สิมาฉายา ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
      ผูอํานวยการสถาบันสิ่งแวดลอมไทย    
 1.10 นายธนาวัฒน สังขทอง ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
     รองเลขาธิการ สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา   
     ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน    
 1.11 นายฉัตรชัย ศิริไล ผูจัดการ กรรมการและ    
        เลขานุการ 
2.  ฝายจัดการ ธ.ก.ส. 
 2.1 นายกษาปณ เงินรวง รองผูจัดการ 
 2.2  นายเสกสรรค จันทรขวาง รองผูจัดการ 
 2.3  นายสมชาย  คมพงษปภา รองผูจัดการ 
 2.4  นายโสรัต  โสพรรณรัตน รองผูจัดการ 
 2.5  นายยุวพล  วัตถุ รองผูจัดการ 
 2.6  นายพงษพันธ  จงรักษ รองผูจัดการ  
 2.7  นายณรงค  ขันติวิริยะกุล รองผูจัดการ 
 2.8  นายโยธิน   เพ่ิมพูล ผูชวยผูจัดการ 
 2.9  นายณรงค   สวรรคโพธิ์พันธุ ผูชวยผูจัดการ 
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 2.10 นายกิตติภพ อรรถพร            ผูชวยผูจัดการ  
   2.11 นายไพศาล หงษทอง ผูชวยผูจัดการ 
   2.12 นางสาวไขมุก   จูงใจจารุมาศ ผูชวยผูจัดการ 
   2.13 นายมานพ   จินาไหม ผูชวยผูจัดการ  
   2.14 นายนรินทร   สมสะอาด    ผูชวยผูจัดการ   
   2.15 นายศรัทธา   อินทรพรหม ผูชวยผูจัดการ 
   2.16 นางสาวฐานิศวร  ฐิติโชติวัฒนกุล ผูชวยผูจัดการ     
   2.17 นายเกรียงไกร  กัลหะรัตน ผูชวยผูจัดการ 
   2.18 นายสุภาษิต   ศุภวุฒิ ผูชวยผูจัดการ    
   2.19 นายวิทยา  ปทุมาสูตร ผูชวยผูจัดการ      
   2.20 นายเชษฐา   แหลปอง ผูชวยผูจัดการ   
  
3.  ผูแทนกระทรวงการคลังผูถือหุน  

 นางสาวศยามล     เฉลยผล นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการพิเศษ   
      สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  
4.  ผูแทนธนาคารแหงประเทศไทย  
     นางสาวทิพยสุดา     สุขดํา ผูชวยผูอํานวยการฝายกํากับและตรวจสอบ  
      สถาบันการเงินเฉพาะกิจ  
5.  ผูแทนสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 
  5.1  นางสาวนันทิดา   บัวแยม ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบการเงินและบริหารพัสดุที่ 4 
  5.2  นางสาวอุราศรี    สุวนิช  นักวิชาการตรวจเงินแผนดินชํานาญการพิเศษ 
  5.3  นางสาวจุฑามาศ  ชัยศิริถาวรกุล นักวิชาการตรวจเงินแผนดินชํานาญการพิเศษ   
  
6.  ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
  6.1   นายสุธารักษ     ธีรจันทึก ผูอํานวยการกองพัฒนารัฐวิสาหกิจ 3     

 6.2  นางสาวสุพรรษา  หนูเพชร  นักวิเคราะหรัฐวิสาหกิจชํานาญการ 
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สิ่งที่สงมาดวย 6 
66 

 
 

ขั้นตอนการเขารวมประชุมใหญสามัญของผูถือหุน ธ.ก.ส. ครั้งที่ 59 ประจําปบัญชี 2566 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                              ธ.ก.ส. งดจัดนิทรรศการ และงดแจกของชํารวย  

                                                 ตรวจสอบเอกสาร 

ลงทะเบียน (เริ่มเวลา 08.00 น.) 
ลงนามในแบบลงทะเบียน 

รับบัตรลงคะแนนเสียง และเอกสารประกอบการประชุม 

กรณีมาดวยตนเอง 
1. บัตรประจําตัวประชาชนฉบับจรงิ  
    หรือ บตัรประจําตวัขาราชการ / 
    บัตรประจาํตัวพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
    หรือใบอนุญาตขบัรถ หรือ 
    หนังสือเดินทาง 

กรณีมอบฉันทะ 
1. หนังสือมอบฉันทะ 
2. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของ 
   ผูมอบฉันทะ  
3. บัตรประจําตัวประชาชนฉบับจรงิ  
   และสําเนาบตัรประจาํตัวประชาชน 
   ของผูรับมอบฉันทะ 

สําหรับนิติบุคคล 
1. หนังสือมอบฉันทะ 
2. สําเนาภาพถายใบจดัตั้งนติิบุคคล หรือ  
   สาํเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน 
   นิตบิุคคลของผูถือหุน พรอมประทับตรา  
   สาํคัญ (ถามี) 
3. สําเนารายงานการประชุมแตงตั้งผูแทน 
   โดยมขีอความเสดงใหเห็นวาผูแทน 
   ซึ่งเปนผูเขารวมประชุมมีอํานาจ 
   กระทาํการแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูถือหุน 
   และรับรองสาํเนาถูกตอง พรอม   
   ประทับตราสําคัญ (ถามี) 
4. บัตรประจําตัวประชาชนฉบับจรงิของ 
   ผูรับมอบฉันทะ และสาํเนาบตัรประจําตัว  
   ประชาชนของผูมอบฉันทะ และของ 
   ผูรับมอบฉันทะ 

สําหรับบุคคลธรรมดา 

ผูถือหุน ธ.ก.ส. 

เขาหองประชุม 

ประธานเสนอวาระการประชุมตามลําดับ 

การลงคะแนน โดยใชบัตรลงคะแนนเสียง 

ประธานกลาวปดการประชุม 

ประธานเปดประชุม (เวลา 10.00 น.) 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ 
 

ทายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาเรื่อง กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2550 
 
 

 
เขียนที่……………………..……………………….…….. 
วันที ่….. เดือน …………………….พ.ศ….......……. 

 
(1)  ขาพเจา…………………………………………………...................................……...…สัญชาต…ิ………….…………...... 

อยูบานเลขที…่…..……….……ถนน…………………........…..............…………ตําบล/แขวง……………..………..……….…………….. 
อําเภอ/เขต…………………...……………….….….จังหวัด…..…..……...…….................………รหัสไปรษณีย………………………..... 

(2)  เปนผูถือหุนสามญัของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตรโดยถือหุนจาํนวนทัง้สิน้รวม……….…..……หุน            
และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ…………………..………………เสียง  

(3)  ขอมอบฉันทะให……….….…………...........................................…….…..........….....…อายุ………..…………..….ป  
อยูบานเลขที่………..……….……ถนน…………………........…..............…………ตําบล/แขวง……………..………..……….……………. 
อําเภอ/เขต…..………….…..….………จังหวัด………….…...………………รหัสไปรษณีย…….......…….....เปนผูแทนของขาพเจา 
เพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจา ในการประชุมใหญสามัญของผูถือหุนธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ
การเกษตร ครั้งที่ 59 ประจําปบัญชี 2566  ในวันศุกรที่ 28 มิถุนายน 2567 เวลา 10.00 น. ณ หองริชมอนด บอลรูม 2-3 
ชั้น 6 โรงแรมแกรนด ริชมอนด สไตลิช คอนเวนชัน ถนนรัตนาธเิบศร ตําบลบางกระสอ อําเภอเมืองนนทบุร ีจังหวัดนนทบุร ี 
หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 
 
 กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมนั้น  ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทาํเองทกุประการ 

  
 

ลงชื่อ ………………………………………………….…ผูมอบฉันทะ 
       (………………………………….….………….) 
 
ลงชื่อ ………………………………………….…………ผูรับมอบฉันทะ 
       (………………………………….….………….) 
 

หมายเหตุ  ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
              ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 
 

เอกสารที่ตองนําไปแสดงในการเขารวมประชุมผูถือหุน 
กรณีบุคคลธรรมดามอบฉันทะ 
1. หนังสือมอบฉันทะ (ติดอากรแสตมป 20 บาท)   
2. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูมอบฉันทะ 
3. บัตรประจําตัวประชาชนฉบับจริง และสาํเนา 
    บัตรประจําตัวประชาชนของผูรับมอบฉันทะ 
 

กรณีนิติบุคคลมอบฉันทะ 
1. หนังสือมอบฉันทะ (ติดอากรแสตมป 20 บาท) 
2. สําเนาภาพถายใบจัดตั้งนิติบุคคล หรือ สาํเนาหนังสือรับรอง 
    การจดทะเบียนนิตบุิคคลของผูถือหุน พรอมประทับตราสาํคัญ 
    (ถามี)  
3. สําเนารายงานการประชุมแตงตั้งผูแทน โดยมีขอความแสดงใหเห็นวา 
    ผูแทนซึ่งเปนผูเขารวมประชุม มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล 
    ซึ่งเปนผูถือหุน และรับรองสําเนาถูกตอง พรอมประทับตราสําคญั 
    (ถามี) 
4. บัตรประจําตัวประชาชนฉบับจริงของผูรับมอบฉันทะ และสําเนา 
    บัตรประจําตัวประชาชนของผูมอบฉันทะและของผูรับมอบฉันทะ 

 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย 7 
10 
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แผนท่ีสถานที่จัดประชมุ 
 ณ หองริชมอนด บอลรูม 2-3 ชั้น 6 โรงแรมแกรนด ริชมอนด สไตลิช คอนเวนชัน  

ถนนรัตนาธเิบศร ตําบลบางกระสอ อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 
หมายเลขโทรศัพทของโรงแรม 0 2831 8888 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิ่งท่ีสงมาดวย 8 
10 




