




แนวปฏิบัติเกี่ยวกับผู้ถือหุ้น  

1. หลักการและเหตุผล 
  ธ.ก.ส. ตระหนักและให้ความส าคัญกับการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม ค านึงถึงผลประโยชน ์
ของผู้ถือหุ้น เก็บรักษาความลับ เก็บรักษาข้อมูล ป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน ป้องกันการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือ 
การท ารายการระหว่างกัน ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นไปตามกรอบกฎหมาย ธรรมาภิบาล  
จริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณ เพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรอย่างยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น   
ได้รับสิทธิขั้นพื้นฐานและการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน 
 2.2 เพ่ือให้มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานและปรับปรุง 
อย่างสม่ าเสมอ 

3. ค านิยาม 
 “ธ.ก.ส.” หมายถึง ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร     

4. โครงสร้างผู้รับผิดชอบ บทบาท หน้าที ่ 
 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ ธ.ก.ส. ตระหนักและให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้น ตลอดจน 
การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  
 4.1 คณะกรรมการ ธ.ก.ส. มีบทบาทในการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับผู้ถือหุ้น รวมทั้งก ากับดูแล ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้การด าเนินการของ ธ.ก.ส. เป็นไปด้วยความเหมาะสมและสอดคล้องต่อการด าเนินธุรกิจ ภายใต้ 
กรอบกฎหมาย วัตถุประสงค์ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของ ธ.ก.ส. และความรับผิดชอบ 
ต่อผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ถือหุ้นเป็นส าคัญ  
 4.2 คณะอนุกรรมการ มีหน้าที่พิจารณาให้ความเห็นชอบนโยบายเกี่ยวกับผู้ถือหุ้น โดยให้การด าเนินการ 
สอดคล้องกับกฎหมายและข้อบังคับอ่ืนที่เก่ียวข้อง  
 4.3 ฝ่ายจัดการ มีหน้าที่ก าหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผู้ถือหุ้น รวมทั้งก ากับดูแลเพื่อให้พนักงานตระหนัก      
และให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้น ตลอดจนการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกันภายใต้กรอบ 
ของกฎหมาย 
 4.4 ผู้บริหารทุกระดับ ท าหน้าที่ถ่ายทอดนโยบายเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยสนับสนุนและก ากับติดตามให้พนักงานมีการปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้  
 4.5 พนักงาน ด าเนินการหรือน านโยบายฉบับนี้ไปปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน   
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5. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับผู้ถือหุ้น 
 ธ.ก.ส. ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้มั่นใจว่าผู้ถือหุ้นจะได้รับการดูแลและได้รับสิทธิตามกฎหมาย 
และการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม ดังนี้ 
 5.1 ผู้ถือหุ้นจะได้รับสิทธิขั้นพ้ืนฐานและการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน 
               5.1.1 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ าปีและออกเสียงลงคะแนนภายใต้กรอบกฎหมายที่ก าหนด 
               5.1.2 สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละระเบียบวาระที่เสนอ  
               5.1.3 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุมใหญ่สามัญประจ าปีผ่านทางเว็บไซต์ของ  
ธ.ก.ส. www.baac.or.th  ที่เมนู ติดต่อ ธ.ก.ส. เมนูย่อย ช่องทางการติดต่อ 
               5.1.4 สิทธิในการซักถามและแสดงความคิดเห็นในวันประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 
               5.1.5 สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได้ตามแบบฟอร์ม 
ที่ก าหนด 
               5.1.6 สิทธิในการรับเงินปันผลจากส่วนแบ่งก าไรที่เกิดขึ้นจากการด าเนินกิจการ 
               5.1.7 ได้รับการอ านวยความสะดวกในการใช้สิทธิต่าง ๆ เช่น การรับเงินปันผล การซื้อหรือโอนหุ้น ฯลฯ 
 5.2 ธ.ก.ส. จัดการประชุมใหญ่สามัญของผู้ถือหุ้นเป็นประจ าทุกปี เป็นไปตามพระราชบัญญัติธนาคาร 
เพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร พ.ศ. 2509 และน าบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  
ว่าด้วยการประชุมใหญ่สามัญของผู้ถือหุ้นมาใช้บังคับโดยอนุโลม เพ่ือพิจารณาในเรื่องส าคัญ ทั้งประเด็นที่ก าหนด 
ในกฎหมายและประเด็นที่อาจมีผลกระทบต่อทิศทางการด าเนินงานของ ธ.ก.ส. ได้ผ่านการพิจารณาของผู้ถือหุ้น  
ซึ่งก าหนดไว้ในนโยบายการประชุมใหญ่สามัญของผู้ถือหุ้น ธ.ก.ส. 
 5.3 ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าถึง รับรู้ ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานที่เผยแพร่อย่างต่อเนื่อง ครบถ้วน ทันเวลา  
เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ 
               5.3.1 ธ.ก.ส. จัดท าคู่มือผู้ถือหุ้น เพ่ือสื่อสารบทบาทและสิทธิของผู้ถือหุ้น ตลอดจนช่องทางการท าธุรกรรม
เกี่ยวกับหุ้น เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ ธ.ก.ส. www.baac.or.th 
               5.3.2 ธ.ก.ส. ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่มีสาระส าคัญต่อผู้ถือหุ้นอย่างเพียงพอ ครบถ้วน และ
ทันเวลา เพ่ือประกอบการตัดสินใจ 
               5.3.3 ธ.ก.ส. ส่งและเผยแพร่รายงานการประชุมใหญ่สามัญให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบโดยทั่วถึงทุกราย และ 
เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของ ธ.ก.ส. www.baac.or.th 
 5.4 ธ.ก.ส. ค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเก็บรักษาความลับ การเก็บรักษาข้อมูลและป้องกัน 
การใช้ข้อมูลภายใน รวมทั้งถือปฏิบัติตามคู่มือก ากับดูแลกิจการที่ดี มาตรฐานจริยธรรมทางธุรกิจ จรรยาบรรณ 
ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยไม่กระท าการใดเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 
               5.4.1 ธ.ก.ส. ปฏบิัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยไม่เปิดเผยข้อมูล 
ส่วนบุคคลที่มีการจัดเก็บรวบรวมไว้ให้กับบุคคลที่ไม่เก่ียวข้อง เว้นแต่จะได้รับความยินยอมเป็นหนังสือจากเจ้าของ 
ข้อมูล หรือเป็นการปฏิบัติตามค าสั่งของศาล หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือหน่วยงานของรัฐ หรือบุคคลที่มีอ านาจตาม
กฎหมาย หรือเป็นการเปิดเผยเฉพาะเจ้าหน้าที่ที่มีอ านาจตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
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             5.4.2 ธ.ก.ส. ด าเนินการเก็บรักษาข้อมูลที่เป็นความลับของผู้ถือหุ้น ป้องกันการท ารายการที่ 
เกี่ยวโยงกันหรือการท ารายการระหว่างกัน ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการใช้ข้อมูลภายใน เพ่ือ
แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้อ่ืนในทางมิชอบ ซึ่งก าหนดไว้ในนโยบายและแนวปฏิบัติการป้องกัน 
การใช้ข้อมูลภายใน นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และนโยบายการป้องกันการเกิดรายการ 
เกี่ยวโยง โดยกรรมการ ธ.ก.ส. ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา 15 แห่ง
พระราชบัญญัติธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร พ.ศ. 2509 ประกอบกับมาตรา 5 และมาตรา 7  
แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และประกาศธนาคาร 
แห่งประเทศไทย ฉบับที่ สกส.13/2562 ลงวันที่  2 กันยายน 2562  
               5.4.3 ธ.ก.ส. ด าเนินการเปิดเผยประวัติกรรมการทุกคน รวมถึงการรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(Conflict of Interest) การมีส่วนได้ส่วนเสีย และแสดงรายการที่เกี่ยวโยงกัน (Connected Transaction) โดย       
ได้เผยแพร่ในรายงานกิจการประจ าปี และทางเว็บไซต์ของ ธ.ก.ส. พร้อมทั้งมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันทุกครั้ง      
ที่มีการเปลี่ยนแปลง 
               5.4.4 ธ.ก.ส. ด าเนินการคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นสามารถแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการกระท าผิด
กฎหมาย (Whistle Blowing) และระบบควบคุมภายในที่บกพร่องหรือการฝ่าฝืนจรรยาบรรณ และจริยธรรมของ
พนักงานและผู้บริหาร โดยสามารถแจ้งผ่านช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน และแจ้งเบาะแส ผ่านทางเว็บไซต์ของ ธ.ก.ส. 
www.baac.or.th 
 5.5 ธ.ก.ส. จัดให้มีระบบการติดตามและรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นต่อผู้บริหาร
ระดับสูงที่เกี่ยวข้อง และน าเสนอต่อคณะกรรมการ ธ.ก.ส. เพ่ือทราบ เป็นประจ าทุกปี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายบริหารการเงิน 
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