
ประกาศธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกบุคคลภายใน และบุคคลภายนอก 
 เพื่อเป็นผู้ช่วยพนักงานลูกคา้สัมพันธ์ ประจ าฝา่ยกลยุทธ์ลูกค้า (กค.) ปีบัญชี 2569 

--------------------------------------- 
   

ตามท่ีธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) ประกาศสรรหาคัดเลือกบุคคลภายใน  
และบุคคลภายนอกเพ่ือเป็นผู้ช่วยพนักงานลูกค้าสัมพันธ์ ประจ าฝ่ายกลยุทธ์ลูกค้า (กค.) ปีบัญชี 2569  
โดยไดด้ าเนินการสอบสัมภาษณ์ เมื่อวันที่ 8 - 9 กันยายน 2569 นั้น 

 

ธนาคารขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือก โดยเรียงล าดับคะแนนสอบสัมภาษณ์ ดังนี้ 
 

1. รายช่ือผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือก  
ล าดับ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ-สกุล 

1 6902090 น.ส.ฟาติมม์ เจริญชล 
2 6902035 น.ส.ปุณยากร คชสถิตย์ 
3 6902060 น.ส.อลิสา รอบคอบ 
4 6902002 น.ส.ธัญวรัตม์ รีบเร่งดี 
5 6902021 น.ส.พิมพาภรณ์ รัญสันเทียะ 
6 6902062 นายสิทธิกร ถาวร 
7 6902038 น.ส.ปานชีวา เรืองพริ้ม 
8 6902048 น.ส.นันท์นิชา บรรเทิง 
9 6902016 นายนันทศักดิ์ ปานบุญ 
10 6902063 นายชณิชา ชินวิวัฒนากร 
11 6902072 น.ส.ทรรศวรรณ แผ้วลุ่มแฝก 

 

      2. การเรียกรายงานตัว 
          ธนาคารขอให้ผู้ที่มีรายชื่อข้างต้น ด าเนินการดังนี้ 
 2.1 ตอบแบบแสดงความพร้อมบรรจุแต่งตั้ง เพ่ือปฏิบัติงานต าแหน่งผู้ช่วยพนักงานลูกค้าสัมพันธ์  
Scan QR Code (รูปด้านล่าง) ภายในวันที่ 22 กันยายน 2569 
 

QR Code แบบแสดงความพร้อมบรรจุ ต าแหน่งผู้ช่วยพนักงานลูกค้าสัมพันธ์ 
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 2.2 ธนาคารจะพิจารณาบรรจุแต่งตั้งตามล าดับ จ านวน 2 อัตรา โดยผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือก 
ที่ยังไม่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งจะข้ึนบัญชีส ารองไว้ ทั้งนี้ ธนาคารจะส่ง E-mail แจ้งยืนยันการบรรจุเป็น 
ผู้ช่วยพนักงานประเภทที่ 1 ต าแหน่งผู้ช่วยพนักงานลูกค้าสัมพันธ์ ในวันที่ 23 กันยายน 2569  
เฉพาะผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเท่านั้น 
 

   กรณีต้องการสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม สามารถโทรสอบถามที่ โทร. 0-2558-6555 
ต่อ 8337-8 , 8341-5 วันจันทร์ – ศุกร์ เวลา 08.30 – 16.30 น. 
 

3. อัตราเงินเดือน 
   3.1 บุคคลภายใน  
     ก าหนดให้ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกได้รับเงินเดือนตามอัตราเงินเดือนขั้นต้นของ 
ผู้ช่วยพนักงานประเภทที่ 1 กลุ่มงานปฏิบัติการเทียบเท่าพนักงาน ระดับ 4 คือ เดือนละ 18,150 บาท  
(หนึ่งหมื่นแปดพันหนึ่งร้อยห้าสิบบาทถ้วน) ทั้งนี้ หากปัจจุบันผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกได้รับเงินเดือน 
สูงกว่าอัตราเงินเดือนขั้นต้นของผู้ช่วยพนักงานประเภทที่ 1 ธนาคารจะพิจารณาค่าประสบการณ์การท างานใน 
ธนาคาร และก าหนดจ่ายเป็นอัตราเงินเพ่ิมเติมตามประสบการณ์ร้อยละ 6 ต่อปี ได้ไม่เกิน 3 ปี (ไม่เกินร้อยละ 18) 
ของอัตราเงินเดือนขั้นต้นของผู้ช่วยพนักงานประเภทที่ 1 แต่ไม่เกินเงินเดือนที่ได้รับปัจจุบัน 
 3.2 บุคคลภายนอก 
                ก าหนดให้ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกได้รับเงินเดือนตามอัตราเงินเดือนขั้นต้นของ 
ผู้ช่วยพนักงานประเภทที่ 1 กลุ่มงานปฏิบัติการเทียบเท่าพนักงาน ระดับ 4 คือ เดือนละ 18,150 บาท  
(หนึ่งหมื่นแปดพันหนึ่งร้อยห้าสิบบาทถ้วน)  
 
 4. ระยะเวลาการจ้าง 
          ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 ทั้งนี้ กรณีสัญญาจ้าง 
ดังกล่าวสิ้นสุดลงแล้ว ธนาคารอาจพิจารณาต่อสัญญาจ้างตามความเหมาะสม  

 
    5. เงื่อนไขการเรียกตัวปฏิบัติงาน  

   5.1 ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติถูกต้องทุกประการ หากปรากฏว่า
คุณสมบัติของท่านใดไม่ตรงตามที่ธนาคารก าหนดไว้ ธนาคารจะตัดรายชื่อออกจากผู้สอบทุกขั้นตอน 
หรือในกรณีที่ด าเนินการจ้างแล้ว ธนาคารจะเลิกจ้างทันทีโดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ ทั้งสิ้น 
          5.2 ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกจะต้องท าสัญญาจ้างเป็นผู้ช่วยพนักงานประเภทที่ 1  
โดยพิจารณาเรียงล าดับตามอัตราว่างหรือความจ าเป็น หรือเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ หากถึง
ล าดับแล้ว ผู้อยู่ในบัญชีผู้ผ่านเกณฑ์ไม่พร้อมไปปฏิบัติงานในขณะนั้น จะถือว่าไม่ขอรับการแต่งตั้งครั้งนี้ 
และคงรอในบัญชีล าดับเดิม โดยธนาคารจะเรียกตัวผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกในล าดับถัดไป  
อนึ่ง ธนาคารขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาแต่งตั้งตามอัตราว่างของส่วนงาน และให้ถือค าวินิจฉัยของ
ธนาคารเป็นที่สุด 
          5.3 ผู้ที่ ได้รับการบรรจุแต่งตั้ งเป็นผู้ช่วยพนักงานประเภทที่  1 ต้องผ่านการตรวจสุขภาพ  
การท าหนังสือค้ าประกัน สืบประวัติตามท่ีธนาคารก าหนด แสดงเอกสารข้อมูลเครดิตบูโร พร้อมทั้งต้องมี
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คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 9 แห่ง พ.ร.บ. คุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 หากไม่ผ่านตามเงื่อนไขดังกล่าว ธนาคารจะเลิกจ้างทันทีโดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ ทั้งสิ้น 

5.4 หากผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกแสดงความประสงค์ท่ีจะไปปฏิบัติงานในส่วนงานที่ 
มีอัตราว่างในขณะนั้น แต่ไม่มารายงานตัวตามระยะเวลาที่ธนาคารก าหนด จะถือว่าสละสิทธิ์และธนาคาร
จะตัดสิทธิ์ออกจากบัญชีส ารอง 
          5.5 กรณีผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกเป็นบุคคลภายใน ต้องมีคุณสมบัติที่จะได้รับการแต่งตั้ง ดังนี้ 
               5.5.1 ต้องไม่ถูกลงโทษทางวินัยในช่วงระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่มีผลลงโทษทางวินัยตามค าสั่ง
ธนาคารถึงวันที่ได้รับการแต่งตั้ง 
               5.5.2 ต้องไม่อยู่ระหว่างการถูกสอบข้อเท็จจริง สอบสวนหรือมีมูลเหตุที่อาจเกี่ยวกับเรื่องที่จะ
สอบข้อเท็จจริงหรือสอบสวนทางวินัยในช่วงเวลาพิจารณาแต่งตั้ง ทั้งนี้ ธนาคารจะชะลอการแต่งตั้ง
จนกว่าจะพ้นก าหนดระยะเวลาตามข้อ 5.5.1 หรือจนกระทั่งไม่ปรากฏความผิดตามข้อ 5.5.2 
 5.6 ส าหรับผูผ้่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกแต่ยังไม่ได้รับการแต่งตั้ง ธนาคารจะขึ้นบัญชีส ารอง
ไว้จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2570 เพื่อรองรับการพิจารณาแต่งตั้งเพิ่มเติมในกรณีที่มีการขยายระยะเวลา
โครงการฯ 

 
 6. เงื่อนไขการทดลองปฏิบัติงาน 
          6.1 บุคคลภายใน 
               ก าหนดให้ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกต้องมีผลการประเมินการทดลองปฏิบัติงานจาก 
ส่วนงานต้นสังกัดเมื่อปฏิบัติงานครบ 90 วัน โดยผู้ผ่านเกณฑ์การทดลองปฏิบัติงานต้องมีผลคะแนน 
การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ให้
ทดลองปฏิบัติงานเป็นต้นไป กรณีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานธนาคารจะเลิกจ้างทันที  
โดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ   
          6.2 บุคคลภายนอก 
    ก าหนดให้ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกต้องมีผลการประเมินการทดลองปฏิบัติงานจาก 
ส่วนงานต้นสังกัดเมื่อปฏิบัติงานครบ 90 วัน โดยผู้ผ่านเกณฑ์การทดลองปฏิบัติงานต้องมีผลคะแนน 
การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ให้
ทดลองปฏิบัติงานเป็นต้นไป กรณีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ธนาคารจะเลิกจ้างทันที 
โดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ   
 
      ธนาคารขอสงวนสิทธิ์ในการก าหนดเงื่อนไขการพิจารณาแต่งตั้ง หรือเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข 
การเรียกตัวผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกมาปฏิบัติงานได้ตามความเหมาะสม และให้ถือว่าผลการพิจารณา
ของธนาคารเป็นที่สุด ไม่สามารถน ามาโต้แย้งใด ๆ ได้ทั้งสิ้น 
 
                  ประกาศ  ณ  วันที่  17 กันยายน พ.ศ. 2569   
             

          
                                 
 
 

(ลงชื่อ)            ณะที ไกรลพ          
(นายณะที ไกรลพ) 

ผู้ช่วยผู้จัดการ ท าการแทน 
ผู้จัดการ 

ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 


